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DIRECTORA COLEGIO PROVIDENCIA
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Junto con saludar, a través del presente

adjunto envio Acta “Consejo Escolar” de nuestro establecimiento.

Saluda atentamente a Ud.
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WA Z ,1] .
: CLAUDIA GOMEZ GARCIA
DIRECFORA COLEGIO PROVIDENCIA

Inc. lo ind.

Distribucion:
Sra. Jefe Depto. Provincial Educacion
Santiago-Oriente
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ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD |

FECHA REUNION | Viernes 25 de Agosto 2023

LUGAR | Colegio Providencia

HORA INICIO | 12:00 [ HORA TERMINO MEDIO | Presencial

PARTICIPANTES FIRMAS

CONVOCADOS Consejo Escolar

CONVOCANTE Directora

AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADO™
= Informe Resultados SIMCE 2022 Directora
= Socializacién Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar E. Conv. Escolar
= Informar Actividades y fechas del 2° semestre Directora
= QOrganizacion Kermesse CEMPA

Se inicia la reunién con la tabla de presentacién y una bienvenida, sefialando que en la invitacion se envia 5 dias
antes con el material a utilizar, siendo una instancia consultiva.

Se presentaron fechas del segundo semestre, comenzando con la informacién del aniversario del colegio (se
1-adjunta calendarizacién en el material que se entregara).

Con respecto a las vacaciones de septiembre, pero se estd a la espera de la Seremi de Educacién.

Lunes 16 de octubre, dia del funcionario, por lo que no hay clases.

Apoderado pregunta, si el seminario de inclusién se invita a los padres y la comunidad, lo que se afirma por la
directora con un si.

Plan de Gestidn de la convivencia (expone Viviana Miranda, Encargada de Convivencia Escolar)

| Objetivo 1: Socializar las acciones del plan, ya realizado

- Visualizacion con el PME.

- Socializar los planes pertinentes a Convivencia Escolar.

Objetivo 2: Acciones a problematicas socioemocionales
1 - Acompafiamiento a los estudiantes a través de planes que considera a distintos departamentos.

- Reuniones semanales ampliadas.

Objetivo 3: Fomentar cultura del buen trato.
- Fomentar actividades relacionadas a Iz inclusién.
- Talleres para padres.

Acciones a la fecha:

- Planes de acompafiamiento.

- Cempa v su formacién 2023.

- Eleccién Centro de Estudiantes

- Alianza con redes externas (HPV, Fundacién para la buena confianza)
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Intervenciones a estudiantes.
- Escuela para Padres.

Directora, sefiala que el foco del Pro-civico, se preparara considerando al Centro de estudiantes y centrado en los
estudiantes, rezlizando debates.
Coordinadora Académica, aclara que dentro de estos planes también se abordé lo pedagdgico, estos planes
cuentan con seguimientos y de ser necesario, se da el alta o deriva a redes externas.
Socializacién de Protocolos necesarios del RICE.
Se han realizado varios talleres con los estudiantes del 1° ciclo, relacionados a teméticas de sexualidad, en el 2°
ciclo se han realizado talleres relacionados en habilidades sociales (acoso escolar)
| El presidente del Cempa, sefiala la importancia de realizar talleres para padres con tematicas de sexualidad,
diversidad, inclusién e identidad de género, ya que a los padres lo que va a decir.
La Encargada de Convivencia Escolar, solicita al centro de padres, apoyar sefialando que los padres asistan a los
talleres realizando alianza familia y escuela.
Directora, agrega la importancia del apoyo del hogar, con respecto al acceso a internet con respecto a temas
1 sexuales y de nacionalidad.
El Comité de Convivencia, es un equipo que analiza y revisa los protocolos, ademas de apoyarnos con el equipo
juridico de la CDS.
El protocolo con el cual la comunidad no esta de acuerdo es el de “maltrato”.
El 08 de septiembre se realizara evaluacién de perfil del cargo de apoderados para el Cempa.
Coordinacion Académica
| Coordinadora académica, sefiala las pruebas que se estdn realizando para evaluar en que condicién estén los |
estudiantes posteriores a la pandemia, indicando que la prueba DIA, es una de las pruebas aplicadas, pero ademas
se aplican otras que la CDS nos entrega a todos los establecimientos de la comuna.
Con respecto a los resultados de la escuela (2022) a nivel comunal, los resultados son buenos, pero, como escuela
no lo son.
Directorz, especificc como se trabajé curricularmente la-escuelz, segin las orientaciones del MINEDUC, donde se -
resalta que, si la asistencia es baja, no se logra la cobertura curricular.
Coordinadora académica, indica que se sigue trabajando con las NEE que los estudiantes poseen desde la
pandemia.

Se muestra la tabla donde se compara con otros establecimientos, del mismo medio socioecondmico, donde
vamos al alza y con buenos resultados, pero en relacién con los resultados que obtuvimos en el 2019, estamos
| més abajo. ‘
En cuanto al SIMCE en el drea socioemocional, mantenemos resultados, pero se estd trabajando con talleres,

siguiendo los IDPS, donde la mayor dificultad esta en los habitos de vida saludable.

Orientadora, comenta el trabajo articulado con el Cefam para dar los hébitos de vida saludable, donde se solicita
apoyo a las familias para la alimentacidn de los estudiantes.

Coordinadora académica, muestra tabla-con todas las acciones realizadas-en la-escuels.

Presidente del Cempa, pregunta ¢si las remediales son solo para los 4° afios, en el aprendizaje?

Coordinadora académica, responde que no, le comenta las acciones, no solo del 1° y 2° ciclo, sino también en el
nivel inicial.

Directora, agrega que este semestre se hara mayor énfasis a la escritura.
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REUNIONES OBIJETIVOS ACTIVIDADES A RESPONSABLES | RECURSOS
DESARROLLAR
1.- Informar sobre -Se informa sobre actividades |- Directora.
actividades del segundo del segundo semestre en lo - Equipo de -PPT
semestre pedagdgico y efemérides. Gestion -Calendario
2% semesire
25 de
Agosto de |2.- Informar de los resultados |-Informar resultados SIMCE 4° |- UTP -PPT
2023. de aprendizajes de los y las |anos 2022. -Informe
estudiantes SIMCE agencia de
4°anos. calidad
3.- Socidlizar Plan Gestion de [-Se entrega informaciéon de -Encargado -PPT-planilla
la Convivencia Escolar 2023. | actividades de
Del Plan de Gestion de la Convivencia
Convivencia Escolar 2023. Escolar
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FECHAS RELEVANTES SEGUNDO SEMESTRE
AGOSTO
FECHAS ACTIVIDADES HORA CURSO
07 Pruebas PROMUEVA (CDS) 2°4°6° 8°
02 Jornada PADEM 2024
03 Jornada Induccién Proceso Postulacion SAE 8° Basico | 08:30
04 Convivencia Saludable “Dia del Nifio” 5°-6°
04 Inicio Proceso Postulacidon en SAE
07 Inicio Programa “Volando en V” 7°-8° 4° A 8°
Basico
08 Inicio Foro Educativo 7°y 8°
09 Escuela para Padres (modalidad on-line) 17:30 a 18:30
25 Reunion Consejo Escolar 12:00
SEPTIEMBRE
01 Acto Celebracion Aniversario del Colegio Providencia | 10:00
04 Mesa Multiestamental 15:30
08 Feria de la Pulgas 12:30 2° Ciclo
13:00 1° Ciclo
09 Campeonato Cueca Comunal
15 Acto “Fiestas Patrias” 09:00 1° Ciclo
11:30 2° Ciclo
18-19 Feriado legal “Fiestas Patrias”
20-21-22 Clases normales 08:00 a 15:20 Todos
OCTUBRE
02 Dia Del Asistente de Educacion
04 Reunién Consejo Escolar
13 Dia del Profesor/a
14 Kermesse CEMPA
16 Dia del Funcionario (No hay clases)
25 Seminario “Inclusién
NOVIEMBRE
06 Mesa Multiestamental 15:30
29 Entrega Informe Notas e Informe Personalidad 8°
DICIEMBRE
01 Convivencia Saludable
04 Acto Premiacidn 11:00 Todos
05 Graduacién “Kinder” 09:00 Kinder
05 Licenciatura 8° Basicos 18:30 8° Basicos
14 Entrega nota e informes de personalidad 09:00 Nivel Inicia
al 7°
14 al 28 Matriculas Estudiantes Nuevos y Antiguos 09:00 a 14:00

Clau Ian(/E\/c')‘:é?Gir-cia

Directora

Colegio Providencia
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()7 ovjetivo general

N° Objetivos especificos (1, 2y 3)
b * Vinculacian con dimensian PME,
«  Actividades o acciones

)3

Actividades realizadas a la fecha.

—,

()4 rice 2024

EDUCACION
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Plan de la Gestion de la Convivencia Escolar!'®

Promover una Convivencia

Escolar que fomente un

clima escolar tolerante,
/c inclusivo, solidario,

participativoy formativo.
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[ ik b

sncializar las accionns de! plan de pestion :
_ . A 1.5acializar el nueve reglamenta de C.E,
ne la convivencla _“::__,.S de la comunidad Exhadirariiis

fripr e e g -
toucatv -Pacdlres y fo apoderacos
-Funcioncrios | os)

Vinculdgcion con dimensian PME 2021:

2.5ocializar ef Plan de Gestlén de la C.E,
-tuncionarios|as) |

Ajustarse a mejoras establecidc
dentro del PME que van en
concordancia con la normative
de convivencia escolar,

fomentando accionas en
4.Difundlr las herramientas que el owwna_mn_:.__nio_

3.Difundlr los Ob)etivos PME 2023 de |a dimension C.E.
-Funcionarios|os)

Um._, ,m_:_u.._ﬂ de lo _3n___c__m63 ¥ posee para frabalar las habllidades que favorecen
diversidad denfro de lo una buena convivencia escolar,
comunidad escolar junto a la -Fstudiantos
integracion de Estrategias -Padres y fo apadaradcs
socioemocionales. “Funclonarios{as)

=uUCACION
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Objetivo

Implementar acciones gue apunten o
resolverlas problemiticas
socioemacionales de los y las estudiantes
gue afecten on el desemprio académico

[, Llabeoracidn de Planes de Acempanamiznto individualizada
pora  estudiantes que  presenten  las  problemdticas
mencionaclas, con acciones articulaclas entre Unidad cle
Convivencia Lscolar v Unidad ce Gestén Pedagdgica

| Vinculaciéon con dimensien PME fincluye PIL.
_ Promover un ambiente adecuade que 2 Reunion semanal de Unidad de Convivencia ampliada
contribuya al desarrolla de los selos del Para evaludr los procesos en implementacién y coordinar las
PE! y los indicadores de Desarrollo B eiones Oaagu. |
Personal y Social de los estudiantes, 3. Diefo de las planficaciones del Taller de Aprendizaie

[

fomentando la inclusion v la diversidad en

: S%aaﬁnai en foclos los :_ﬁ_& am _ﬁm ﬁﬁ_wﬁ?
. la Comunidad Escolar,

EDUCACION
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+ Objetivo -
Famentar una culturs del buen trato entre
todos los miembros de 1o comenidod
cducativa, basada en el respeto, o
tolerancia, la diversidad y la participacian

Vinculacion con dimension PME

Fromover un ambiente adecuado que
contribuya al desarrolle de los sefns de
~El v los indicadores de Desarrolla
Personal v Social de los estudiantes,
fomentando la inclusion vy la diversidad en
la Comunidad Escolar.
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Actividades o acciones

mes de la convivencio escolar (o esludianles y
funcionoros),

, ‘ . i s e e g
L Realizacion da aclividades pora la celebracion del

2. Bleccion y validaciin del Cenho de Esludiantes y
Ceniro de Madres, ladres y apoderados 2023,

3. Realizadion de oclividodes que promuewven la
parlicipacion de  los diferentes  mismboros de o
comunidad  educaliva,  lales come  dia  del
estudiante, seminaio de inclusion. aniversario del
colegla

A._ mmn.:nn.o: e lalleres pora el m_co.dmﬁ :
.3_ srcio  escolar,  acoso

]

ARROLLO
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Proceso Actualizacion RICE 2024
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18de Agosto/ Volacion para elegir
representante de Asislentes de la
educacion

22 de Agosto/ 1" Reunion de
cooardinacion con Comile

29de Agosto/ Z' Reunion Comite,
levantamiento de informacion
Nudos criticos

8de v,_..m:.u:.w: e/ Revision «
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ANALISIS RESULTADOS EDUCATIVOS 2022 COLEGIO PROVIDENCIA

RESULTADOS EDUCATIVOS CUARTOS BASICOS

MATRICULA : 119
NIVEL : 4 basicos
DOCENTES 2022

42A : MIRIAM CALDERA

428 : ROCIO GACITUA

4°C : ROSEMARY MARTINEZ
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE LENGUAJE Y COMUNICACION G | providenicia DESARROLLO
SIMCE 2022 CUARTO ARNO BASICO 111 ESTUDIANTES

Grafico 1. Puntajes promedio y variaciones entre anos en la prueba de Lenguaje y Comunicacion:
Lectura. 4.° basico 2015-2022
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Los resultados en |a prueba de
Lenguaje y Comunicacion
150 presentan una baja
significativa de 15 puntos en
comparacion con el afio 2018.

200

100
50
(9]
2015 2016 2017 2018 2022
El simbolo que acompania al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:

4. significativamente mas bajo. @ : similar. 1. significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo A.
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DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Grafico 2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en la prueba

de Lenguaje y Comunicacion: Lectura, 4.° basico 2015-2022

15,8% ’
54,8% 56,2% 58,6%
68,5%
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2015 2016 2017 2018 2022

26.1%
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Clemental

W Insuficiente
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2018-2022
ADECUADO :9,9% 1

ELEMENTAL: 0.9 % R

INSUFICIENTE : 10,8% |
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Cabe seialar que el 58,6 %( 65) de los estudiantes que alcanzan Nivel de Aprendizaje adecuado
,han logrado lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

El 25, 2 %(28)de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Elemental han logrado lo
exigido en el curriculum de manera parcial.

El 16,2% ( 18) de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Insuficiente no logran
demostrar consistentemente que han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
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Tabla 1. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioecondmico (GSE) en la prueba
de Lenguaje y Comunicacion: Lectura, 4.° basico 2022

* Se observar que, ante estos nuevos desafios, la escuela es

Pinigle Diferenciacon d _ dizai b establecimi
HBsEde Hiara oromudlo del promedio | Dibraneoon capaz de lograr aprendizajes por sobre ecimientos
4.° basico del establecimlento||  NEclonaldel del mismo GSE
establecimiento mismo GSE educacionales similares con 11 puntos de diferencia positiva.
), Lenguajey
Medio alto Comunicacion: 291 280 t11
Lectura

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo B de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que respecto de establecimientos del pais del mismo GSE,
el puntaje es:

¥ significativamente mds bajo. o similar. & : significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo A.

1 . E _._m.;c:..n..\.”u_




Grafico 2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en la prueba

de Matematica, 4.° basico 2015-2022
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2018-2022
diferencia
ADECUADO 34,8%
ELEMENTAL 17,8%
INSUFICIENTE 17%

EDUCACION
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Cabe sefialar que el 30,4%( 34) de los estudiantes que alcanzan Nivel de Aprendizaje adecuado ,han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados
en el curriculum para el periodo evaluado, evidencian de que comprenden los conceptos y procedimientos bdsicos de nimeros y
operaciones, patrones y dlgebra, geometria, medicién, y datos y probabilidades propios del periodo. Asimismo, muestran
generalmente que son capaces de aplicar dichos conocimientos vy las habilidades matematicas de resolver problemas, representar,
modelar y argumentar.

El 45,5% (51)de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Elemental han logrado lo exigido en el curriculum de
manera parcial.

El 24,1% ( 27) de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Insuficiente no logran demostrar consistentemente que
han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
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El colegio lograr aprendizajes por sobre establecimientos educacionales similares con
10 puntos de diferencia positiva..

Tabla 1. Comparacion con establecimientos del mismo grupo sociceconomico (GSE) en la prueba
de Matematica, 4.° basico 2022

Puntaje Puntaje promedio Diferencia con

El GSEde
4.° basico del
establecimiento

Prueba promedio del nacional del establacimientaos
establecimiento mismo GSE del mismo GSE

Medio alto Matematica 273 263 10

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo B de este documento.

El simbole que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo GSE,
el puntaje es:

4 : significativamente mas bajo. @ : similar. 4 : significativamente mds alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo A.




Resultados en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social 4.° basico 2022

Autoestima académica y motivacion
escolar
+ Autopercepcion y autovaloracion academica

» Motivacion escolar

Grafico 1. Puntajes y variaciones entre anos en el indicador Autoestima académica y motivacion
escolar, 4.° basico 2015-2022
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Tabla 1. Puntajes y variaciones entre afnos en las dimensiones del indicador Autoestima académica
y motivacion escolar, 4.° basico 2015-2022

Dimension Puntaje | Variacién | Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacién
2015 2016- 2016 2016 2016- 2017 2017 2017-2018

Autopercepcion

y autovaloracion 71 e 3 74 e 1 75 e -3 72 e 72

académica

Motivacion
escolar

73 e 4 77 e 2 79 e -2 77 [ ] 75
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Tabla 2. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconomico en el indicador
Autoestima académica y motivacion escolar, 4.° basico 2022

Diferencia con
establecimientos
del mismo GSE

ElIGSEde 4.° indicatior Puntaje del Puntaje nacional

bésico dal establecimiento del mismo GSE

establecimiento
es:
Autoestima

académicay

Medio alto

motivacion
escolar

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

$. significativamente mas bajo. ® : similar. P significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.



Clima de convivencia escolar
+ Ambiente de respeto
+ Ambiente organizado
+ Ambiente seguro
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Grafico 2. Puntajes y variaciones entre afios en el indicadlor Clima de convivencia escolar, 4.° basico
2015-2022
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Tabla 4. Puntajes y variaciones entre aios en las dimensiones del indicador Clima de convivencia

escolar, 4.° basico 2015-2022
Puntaje | Variacion | Puntaje |Variacion | Puntaje
2017 |2017-2018| 2018 [2018-2022 2022

Dimension Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion

2015 (2015-2016| 2016 (2016-2017
Clima de convivencia escolar HM_MH.Q ® 6 16 69 e2 67 3 70 3 6
+ Ambiente de respeto
| . Ambiente
+ Ambiente organizado _ 75 b 80 o1 79 o0 79 o1 §
+ Ambiente sequro :
Ambiente
sequIo 68 16 4 o M o1 73 o3 76

El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
% significativamente mds bajo. @ :similar. b, significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Tabla 5. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconomico en el indicador
Clima de convivencia escolar, 4.° basico 2022

Diferencia con
establecimientos
del mismo GSE

EIGSEde4.° Mdisador v.ﬂ__nm__m dmu _u.__._:_nm__m :mo_on.hmm_
basico del | establecimiento el mismo

establecimiento
es:

: Clima de
Medio alto convivencia

escolar

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

¥ significativamente mas bajo. o : similar. +. significativamente mds alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Grafico 3. Puntajes y variaciones entre arios en el indicadlor Participacion y formacion ciudadana,

4.° basico 2015-2022
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Grafico 3. Puntajes y variaciones entre arios en el indicador Participacion y formacidn ciudadana,
4.° basico 20152022
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Tabla 7. Puntajes y variaciones entre afos en las dimensiones del indicador Participacion y
formacion ciudadana, 4.° basico 2015-2022

|
Puntaje | Variacion | Puntaje <m:mna=_ Puntaje | Variacion | Puntaje <E_mnmo_.__ Puntaje

e | 2017 |2017-2018 2018 20182022 2022

| 2015 mno_m.»oi 2016 |2016-2017
| |

Sentido n_m 72 18 80 e( 80 0.4 76 °o( 76
pertenencia

Participacion 68 15 73 e 74 e T3 3 76
Vida

democratica 80 o1 81 L 82 .5 77 - 76

El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
4. significativamente mas bajo. e :similar. 4. significativamente mds alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Tabla 8. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioecondmico en el indicador
Participacion y formacion ciudadana, 4.° basico 2022

ferenclacon
establecimlentos
| delmismo GSE

Puntaje del Puntaje naclonal
basicodel establecimiento | del mismo GSE

EIGSEded.° Indicador

establecimiento
es:

. Participacion
Medio alto y formacién
ciudadana

gan_g%:_o_?az ciudadana

+ Sentico de pertenencia

« Participacion

+ Vida democratica . Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

2

El simbolo que acompania al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

¢ significativamente mds bajo. e : similar. . significativamente més alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.

EDUCACION
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Grafico 4. Puntajes y variaciones entre aiios en el indicador Hébitos de vida saludable, 4.° basico
2015-2022
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Tabla 10. Puntajes y variaciones entre afos en las dimensiones del indicador Habitos de vida
saludable, 4.° basico 2015-2022

7 |
W?:Em Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje _<m1mnmo= Puntaje | Variacion | Puntaje

Dimension

| »o__m no__m.»o_m_ no__w _bo_m.no._s uo: mno_q.no 2018 mo_m.noﬁ nonn

Hébitos de 69 01 68 b 75 -8 67 19 76

autocuidado
I Habitos
Gy o o 7 °? 0.4 7 J 7% 16 70
Hahitos de vida saludable alimenticios g o : 3
+ Habitos de autocuidado Hﬂwcm devida  cr 94 65 03 68 o4 G 5 6

+ Habitos alimenticios
» Habitos de vida activa E— —

El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
$. significativamente mds bajo. e : similar. 4. significativamente més alto.

Silos resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.

EDUCACION
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Tabla 11. Comparacidn con establecimientos del mismo grupo socioeconomico en el indicador
Habitos de vida saludable, 4.° basico 2022

Diferenciacon
astablecimlentos
delmismo GSE

Puntajedel | Puntajenaclonal
establecimiento | delmismoGSE

EIGSEded.

basico del
establecimiento
es:
Habitos de vida
saludable

Medio alto

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

¥ significativamente més hajo. csimilar, significativamente més alto.

Silos resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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DEFINIR TIEMPOS Y

TEMAS PARA NIVELAR.

=

GESTIONAR EL USO DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS
DIVERSIFICADAS (CON
LOS RESULTADOS
ACADEMICOS).

=]
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ACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZA)

PLANIFICAR LA
DISTRIBUCION DE
TIEMPQOS DE LOS

DISTINTOS TEMAS A
TRABAJAR DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE.

S

ORGANIZAR RECURSOS
PROFESIONALES Y
MATERIALES
(DOCENTES, APOYOS,
ESPACIOS, ENTRE
OTROS).

o

SELECCIONAR Y
PREPARAR MATERIAL
EDUCATIVO.

v/

ARTICULAR EL TRABAJO
ENTRE NIVELES.

o

GENERAR ACCIONES
PARA PROMOVER EL
APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL.

@

REFLEXIONAR SOBRE LA
RELACION QUE EXISTE
ENTRE LOS RESULTADOS
DELDIA Y LOS
ALCANZADOS EN
EVALUACIONES
INTERNAS

Plan de acompaiamiento Docente :
revision retroalimentacion planificacion

Monitoreo de los resultados de aprendizaje
anélisis de resultados

Plan acompafiamiento al estudiante

CRA

Articulacion :Convivencia —gestién pedagogica
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PLAN DE GESTION DE CO 1A ESCOLAR 2023: COLEGIO P
OBJETIVO GENERAL: Promaver una Convivenda Escolar que fomente un ciima escolar tolerante, indwsivo, sofidzrio, particpativo y formativo.
cnﬁzcﬂ_wwv&ﬂo Vineul20560 con dimensin FIME INDICADORES FORMULA DE CALCULO ACTIVIDADES D ACCIONES Egﬁi Srree o i IAEDIOS DE VERIRCACION Respansstle
1.-Sodalizar las acciones  [A Ustars 5 estzberdas dentro = ntaj: i F= (Nomero total [P) de acdones de  [Rez'izacidn de taller por 8 Takeres 23 2-3 Afio 1=P2ED% Wzterial de dfusicn, FPT Uridzd d2 Comivenciay
def plan de gestién de la [} i : § dfusian y socizracion del RI profesicnales expertos enla bardsdos en Plarficacidn Respaldo de evvio de materizl de  [Bienaster Sodinemacional
comvivencia dentro de la ativo- 14 |ejecutadas /N de acciones (Pyde | materia. Publico cbjstivo: temdticas de dfusian. Registro Asistencia jorneda Fundscin Foro Educative
comunidad educativa. acciones de dfusidn y sodalzacitn  |Estud antes, Fundonarios y Comviventia Escolzr
dzl Rl planificadzs)* 100 padres/madres y/o y presercién de
zpoderadns vio'encia
Jornzda d2 trebejo con paso 2 Jornzdascon la FPT (COS) induscion funcionzrios
practico hacia funcionarios sociatizacién del
y estudiantes ejecutadas del RiCE, inchiye
6 a 10 de'marzo. marejo y 2bordzje
e Fratecolos ce
2ccidn Ministeriates.
Inchuyen
verificadores da
trzbajo grupzl
S——
(3 implementzr el P.G.C. P= [Numero total de 2cciones [P) de |Instrucciones a través del En Froceso - Entrega|1-3 23 Material de dfusida, Unidzd de Comiventiay
[gererando contiendia del dfusiday socstiacidn del Plande  |Profesor Jefa para de matesizl a P, Plarficacién proceso de socizizacéin y cfusién  |Biznestar Sccloemacional
| Gestitn de Comii i3 Escolar un Mural para gjecutar Mural Pespz'da de envio de material de d fusién.
ejzoutadas [N deacciones (Plde  [interactivacon con imagenesy Registro Asistentia jornzda
dfusicin y socializacidn del Plan de valdricos de frases de Buen trato 2cta de reunon
Gestidn de Comivencia Escolar UN3 52N3 CONVICENCia
planificadas)" 100 escolar - Materizles 3
P=(Nomero total acciones (P 02 |Ingresos 2l 2013 con ta'eres 3/05/2022 3/05/2022 3/05/2022 Plarificacién - Disefio de Frogrema de taferes  [* PS. BSE
dfiusién da los Objetios FME2021 |formativos de Bienestar todoel |G o : todoel (UTP + DANNYA)
de la dimensién convivenca escolzr |Soc ional 20 ler fio ler 20 1er Fianificacién procesa de dfusién Respatdo de
afuncionzrios|as) ejecutadas /N de ; i (CONTENIDOS ennvio de materizl de difusién. Registro Asistencia
zcciones (P) de difusidn de los 2do Aj 2do 2da jornzda (Fbro 82 clases) Valoraciones Teleres.
Objetivos PAME 2021 de la dmensién re {DANNYA} re (DANNYA) semestre [DANNYA]
COMVvENTia £sco’ar a
funcionariosias) planificadas)* 100
Fizn formativo desarrofizdo
en base al trabajo con
centro de estudiantesy
CEMPA




apuaten a resolver las
problemiticas i
sodemodoantesde losy |
35 estudiantes que
afecten en el desempsfio
zcadamico.

Vinculacida con dimension PME

Implementar acdones que |Fro;

o ventia escolsr a haoia
toda la comunidad educative, a
través de las drectivas de

P= (Normero total 3 acoones (P) para
promover Iss berrar'entas que e
establzcmanto poses para trabajzr
l25 hab™dades gue favorecen una
buogns comvivenciz escolara
Estudiantes ejecutadas [N de
ecaonzs (P) para promever las
herreTientas que el estebleciTiznto
posee para trebaiar as hatdzdes
gz favorecen una buena
conyiventia escalar a Estud 2ates
tasitomdar®1on

1era accion Sociz'izar plan
da gestidn d2 1a corvivendia
3 funcicnzrios (1 jornada)

ouGHGsTICO/EsTA |
DO ACTUAL X

Porcentzje de acdones (P)
Ppara montorear y evalozr el
Fizn da Gestién dz la
Comivencia escolar.

planificadas)* 100

FORMULA DE CALCULD
11-DiseRzreimplementra | P=(Nimero de 2ccicnes (F) para el | Elzboracin de Pianes de
p'ares de acompafamiento leventzmiento de informacidn sobre |Acompafizmiento
con estudnates con Iss forta'zzes y debTdades ened idviduztirado para
dficutades socioemtionz'es. | &mbito de la comivendia escolar estudzntes qua presenten
&0 Cornvivencis, asistencis, ctros | ejecutadas /N' de acciones (P) pera | las problemiticas
gue zfcten en deserrpfio el levantamisnto dz informacidn mencionadas, con acciones
escolzr. scbre las forta'ezas y debdades en |erticulsdss entre Uridad de
el émbto de |2 comviventia escolar | Convivendia Escolary
plarificadas)’ 100 Uridad de Gestidn
2-4nfarme con las estadisticas Reun'da semanal de Un'dad
sobre puntos criticos y de Convivendia amplizdo
mayores problemas de para evaluzr los procesos en
implerentanadn y
coordnar kas acciones a
Implentacion da taveres
:1'odo-2"cicto
P= [Namero d2 scoiones (F) para Implerentacidn da
actuzlizer el Fizn da Gestibndela | intervenciones especificas
Comvivenda escolar ejecutadas /N' | de acuerdoalas
acciones (F) paraactuatizerel Plan | nececidades emergentes de
dz Gest'dn de Ia Comvivendia escolar |cada curso.

S

a4

® Programa de planifcacion de actividedes
[indzar retator, objztivo, 3 quiénva drigdo,
metedslogis, fecha, duracidn y deseripoitn
genzrzl de 3 actividadd) @ Materizl ezborzdo o
Registro d2 Asistencia

Unidzd d2 Convivencia y
Eznsstar
Saciozmodional,
Profesores jefes

NO

1-1

11

No gjectutado

No gjzctudza

En proceso

informacidn « Planificacidn da proceso de
levenitaTiento 02 informacidn,

META 2022
ESTRATEGICA WEDOS DE VERIFCACION Responsatie
(DICIEMBRE 2022)
AFa1=P270% | Instrumenio Liraado para el levaierento 2 |Undad de Compvenciay

Bienestar Soccemocional

Informe da resu'tados dl levantatiento de Un‘dzd d2 Convivenciay
informacién sobz los punitos criticos y prob'emas | Bienestar Sacicemacionsl
detectados en el dmbitos de la comvivencia

escolar

informs de valoracion de tallieres realizados. Eeuipo de Comvivencia

® Actas 02 reuniones comité da comviventia * Ercargada De

escolzr @ Actas da reun’onss conssjo escolsr @ Corvivencia, Equipa da
Cronograma del plzn de actua'zadéa y/o Comvivencia Esco'ar,
|modficacién plan da gestién de comivendia Consejo Escolar,

escolar @ Imvitaciones de comoeatonas para Directer(a)

reuriones de trebajo y hsta de asistencia.

® Registro del estado d2 avarce da las 2ctiones  |o Ercargada De

del Fizn de Gestidn de comvivenda Escolar junto a | Convivencia, Equipo de
sus verificadores asacizdos (Actas dereuriones,  |Comivencis Escolar
fotos, lista da asistencia, commcatorias de -Rsescra centro da
reunidn, etc.) acta de conteo da votos. estudzates




FORMULA DE CALCULO

jornzndas.

DO ACTUAL
Realzacidn c2 actividades | COMPLETAR
para la celebracion dal mes |accionss rea'zadas y
dels comvivencis escoler  fasstenciade
(para estudantes y {estud zntes, docentes
furicionzrios), teferes, y epoderadas)

montorear y evalusr el Flan
formativo . gecutadas /N" de
accanzs (P) r planificadas)* 100

P= {Nomero de accones (P) para

Pizn de resolucion pacifica
de confictos: programa
Procivicoy Velzndo V.

Realzacén de actividades
que promusven la
participacidn de las
dferentes migmbros dz
comun'dad edutztivs,
CEN'PA,CCAA taes como d'a
del estudiznte, seminzrio de
inclusidn, enivereario del
colegio.

Realizaciin de taveres para
el abardze de temdticas
oMo victencia escolar,
2c030 y Gherzcosn escolar,
buzn trato, respsto.

Rea'zzcién de

reun ones, denvaciones,
SEgUTENLES, t2Veres y
charlas da difusitny
apropiacidn de las normas
d2 comviventia.

DIAGNOSTICO/ESTA R

MEDIOS DE VERIFICACION

® Frograma d2 planfcacidn d2 actividades
{indicar relator, objetio, 2 quénva drigida,
metedologia, fecha, duraciony destripcidn
generzl de la actvidadd) @ Material ezbarzdo o
Registro d2 Asistentia

Un'dzd d2 Convivenciay
Bienestar Sociogmational

® Programa d2 planficadidn de teleres (indicar
retator, cbjgtivo, 3 quign va dirigido, metedologia,
fecha, duracién y descripcion gereral de la
actividzdd) @ Materia! e'sboredo ® Regisiro de
Acistencia

Uridzd de Convivenciay
Bienestzr Socioemoticnal

® Programa da planificacion de teferes (indcar
re‘ztor, obigtivo, a quidn va drigido, matadalogia,
fecha, guracidn y descripoidn gereral da s
2ctividadd) e Material e'sborado » Registro de-
Asistercia

Un'dzd de Corviventia y
Bznastar Sociozmorional

® Programa de planificacién de dindricas (indicar
responszble, objetivo, a quidn va dirigido,
metodalagts, Wﬁ_.ﬁ. duracidn y descripaidn
general de 3 actvidada) @ Matensl @lzborado »
Fegistro d2 Asistentia

Tnspectoria, Onentacion,
Frofesro(a) Jefe

33 43 43
23 33 33
35 45 (55
535 535 593

® Flan™a de um.uu._dumnuuomwwuawuuﬂ Arta

G:.Eou de Convivenciay

d2 reunianss con invol

Flznlade ﬂm:o%%aao?% redes
externas de sa'ud mental, Poder ludicial (pJUD),
OFD. Depto. de Diversidad e Inthusidne Piznfada
registro da c2sos con protocelss 2piiczdos (RICEL
*® Respada de deruncias (Fecha N'dz causa). o
Flana de denuncias (P) d2 [2 Superincendencia
de Educacidn. e Acta da reuriorss con
involucredos y especialistas # nfarmey
antecedentes da respuesta a 1 Superintendencia
de Edutacitn .

Profesores jefes




Acorde a lo conversado, le compartimos algunos puntos sobre la organizacién de la
Kermesse, para compartir en invitacién a Consejo Escolar del viernes 25 de Agosto.

« El estamento de apoderados estamos organizando una Kermesse, la cual ya
esta autorizada y agendada para el dia sabado 14 de Octubre del presente
ano

« En términos generales, la actividad estd enfocada para la comunidad del
Colegio Providencia y se estima que su funcionamiento sea desde las
13:00 a las 18:30 horas aproximadamente

- El propdsito es tener un espacio para compartir y entretenerse, ademas de
abrir una ventana para que los cursos puedan recaudar algo de dinero,
mediante la venta de productos con stands

- Por ahora ya tenemos organizados los grupos cursos, que son de a 3 cursos,
y qué stands le corresponde a cada grupo

« Lo mas importante de lo que resta por ver de aqui a la fecha de la Kermesse,
son los planes de seguridad, ademas de la programacion de actividades
para el dia mismo

Saludos.

Atte.

Directorio CEMPA
Centro de Madres, Padres y Apoderados
Escuela de Providencia

cERLPg




g _ ﬁ 7inal _ Secretaria Colegio Providencia <secretaria@escuelaprovidencia.cl>

Convoca a Reunion Consejo Escolar
2 mensajes

Secretaria Colegio Providencia <secretaria@escuelaprovidencia.cl> 17 de agosto de 2023, 12:00
Para: Silvia Soledad Pino Manriquez <spino@cdsprovidencia.cl>, alfonsoleivaossio@gmail.com, Jose Miguel Arancibia Romero <jarancibia@escuelaprovidencia.cl>,
Jorge Giovani Massardo Santana <jmassardo@escuelaprovidencia.cl>, Viviana Lorena Miranda Marchant <vmiranda@escuelaprovidencia.cl>, Claudia Marcela
Gomez Garcia <cgomez@escuelaprovidencia.cl>, Elizabeth Solange Gonzalez Riquelme <egonzalezr@escuelaprovidencia.cl>, ying.lu.cO2@estudiante.edupro.cl



PROVIDEMCIA

Corporacion
fi} [7mmmEea | DESARROLLO
© | SOCIAL

REUNION N° 3
CONSEJO ESCOLAR

Estimados Integrantes Censejo escolar, junto con saludar, v
por intermedio de la presente, se invita a Reunién “Consejo Escolar 2023" para el
dia viemnes 25 de agosto a las 12:00 horas, de forma presencial en nussiro

esiablecimiento.

Se adjunta infermacion de cada tema a tratar.

TEMAS:

v Informe Resultados SIMCE 2022

v Sccializacison Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
v Informar Actividades y Fechas del 2° semestre.

v Organizacion Kermesse.,

Saluda atentamente

’

; AL .
AUDIA GO GARCIA
DIRECTORA

QLEGIO PROVIDENCIA

e S e N e L . 1 - ' P aratel
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Q Manuel Montt N° 485

Paola Gomez Rivas

Secretaria i secretaria@escuelaprovidencia.cl
Colegio Providencia X, 456 2 32036800
- edsprovdencia ¢l Lf]»]o]
4 adjuntos
Iu Kermesse 2023 CEMPA.pdf
57K
.u COL_PROVIDENCIA_PLAN DE GESTION COMUNAL_2023.pdf
182K
ol Fechas relevantes 2° semestre.pdf
155K
] Analisis resultados SIMCE 2022.pptx
7860K
Elizabeth Solange Gonzalez Riquelme <egonzalezr@escuelaprovidencia.cl> 17 de agosto de 2023, 12:08

Para: Secretaria Colegio Providencia <secretaria@escuelaprovidencia.cl>
Cc: Silvia Soledad Pino Manriquez <spino@cdsprovidencia.cl>, alfonsoleivaossio@gmail.com, Jose Miguel Arancibia Romero <jarancibia@escuelaprovidencia. cl>,
Jorge Giovani Massardo Santana <jmassardo@escuelaprovidencia.cl>, Viviana Lorena Miranda Marchant <vmiranda@escuelaprovidencia.cl>, Claudia Marcela

Gomez Garcia <cgomez@escuelaprovidencia.cl>, S:u._:.%m@mm,ca_mam.macvﬂoh_

Acuso recibo de lo informado.
Confirmo asistencia.
Saludos cordiales
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Coleglo Providencia

El jue, 17 ago 2023 a las 12:01, Secretaria Colegio Providencia (<secretaria@escuelaprovidencia.cl>) escribio:



