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COLEGIO PROVIDENCIA

“Educar es nuestro compromiso, la excelencia es nuestra meta”

Corporacion
DESARROLLO
SOCIAL

% providem]:iﬂ




Corporacion
§ [E0PfoVigeRtial | DESARROLLO
SOCIAL
Niveles de concrecion curricular
Curriculum oficial. .y
Vision
5!
: et oo v Comunidad de Aprendizgje lider, con identidad propia
curricular caracterizada por una Educaciéon Publica integral e

rtinencia y relevanci

inclusiva que promueve la participacion democradtica,

Prograltflacién enfocada en el desarrollo de competencias a nivel de

Curso excelencia, acorde las exigencias de la sociedad, con un
Planificacion
diversificada -D.U.A alto compromiso  del medio ambiente y el entorno,

ﬁ sustentado en metodologias ludicas en su formacion inicial”

Adecuaciones
curriculares
individualizadas

g

Providencia
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Niveles de concrecion curricular

Mision
Curriculum oficial.
“Liderar una Comunidad Educativa que ofrece una Educacion

B
_ =~ Publica inclusiva, integral y de calidad, fomentando un
"Proyecto educativo y
curricular ambiente ludico en su formacion inicial, que permita el

rtinencia y relevanci

U

desarrollo pleno de Ilas potencialidades e intereses de sus

educandos respetando sus individualidades. Fomenfando una

Programacion
Curso formacion valorica, diversa, participativa y democratica con
Planificacion
diversificada -D.U.A compromiso social, trabajo colaborativo respetando la buena
ﬂ y sana convivencia de toda su comunidad con un alto
Adecuaciones . | cuidado del di biente”
curriculares compromiso con el cuidado del medio ambiente”.
individualizadas

g
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Herramientas claves

Proyecto Plan de
Educativo > Mejoramiento
Institucional Educativo

- Gestion Pedagdgica:
Sellos L
Plan restitucion O.A 2022-2023
-Educacion integral Plan acompafiamiento Docente Decreto 67/ 2018
PEI- PME Trabajo Colaborativo para diversificaciéon
-Formacién valérica y _ _
. Foco en la Trayectoria del estudiante
CIVICa
- Educacién Inclusiva - Conv. Escolar:
-Educacién democratica y participativa -Manual Conv. Escolar RICE
-Excelencia Educativa -Plan de acompanamiento a los estudiantes
-Educacion Medioambiental -Plan formativo, contencién emocional, derivaciones,
- Aprendizaje Ludico seguimiento y apoyo y familias

g
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Contextualizacion

PADEM
(Plan del PEI PME 2022
Sostenedor)




* EDUCACION

OBJETIVOS PADEM 2023

- Fortalecer los aprendizajes de nuestros estudiantes
favoreciendo la superacion de brechas y enriqueciendo
el desarrollo de sus habilidades

* Fortalecer apoyo socioemocional a los integrantes de la
comunidad escolar.

- Fomentar entornos saludables para promover ninos feli-
ces.

« Promover continuidad del proceso educativo y espacios
libres de violencia.




Actualizacion PEI —JEC 2023

JEC 2022 JEC 2022 Actualizacion 2023
40 horas 40 horas
Talleres JEC: 12 Ciclo Talleres JEC: 2°Ciclo

2hrs. Lenguaje

2hrs. Lenguaje 2hrs. Matematicas

2hrs.Matematica

2hrs. Ingles 1hhrs. E- f!5|ca . « Implementar talleres JEC con foco en el
. rs. Orientacion . :
2 hrs. Musica 1 Mdsica desarrollo integral de los estudlanteg,.
, « Implementar talleres sanos y felices,
1 Tecnologia talleres recreativos, socioemocional,
ﬂ |_| otros.
b4 . 4
JEC 2023 JEC 2023
38 horas 38 horas
2hrs. Sanos y Felices 2hrs. Yoga 592-62/ Taller
2hrs.Sicoemocional Recreativo 72-82 afios
2hrs. Ingles 2hrs.Sicoemocional
2hrs. Taller Periodistico




Corporacidén
DE

ARROLLO
SOCIAL

Y
a

Modelo de Calidad de la Gestion Escolar :
foco Gestion Pedagogica 2022-23

ORGANIZACION CURRICULAR
PREPARACION DE LA
ENSENANZA
ACCION DOCENTE EN EL AULA

7

EVALUACION DE LA

Vd

IMPLEMENTACION CURRICULAR

Providencia
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Providencia

El 19,9 % de los
estudiantes pertenecen
a la categoria de
prioritarios y el 33,7 % a la
categoria preferente.

El IVE del establecimiento
es de un 66%

El 60% de los alumnos son
residentes de la comuna
y el resto proveniente de
comunas aledanas, hijos
de personas que
trabajan en la comuna.

El Colegio Providencia,
de dependencia
municipal, mixto,

ubicado en la comuna

de Providencia

Estd en una ubicaciéon
geogrdfica de facil
acceso, rodeado de
Universidades,
consultorio, carabineros

Imparte Educacioén Pre-
bdsicay bdsica, en dos
sedes una ubicada en
Manuel Montt 485y otra
en Caupolicdn 1161,
ambas en la comuna de
providencia.

El establecimiento
posee una matricula
total 1082 estudiantes

El Colegio Providencia
obtiene un nivel de
desempeno medio, y
recibe el 100% de la
asignacion de
Excelencia Pedagdgica

B roeevsnca

Los resultados
académicos vy los
indicadores
socioemocionales lo
catalogan como un
colegio emergente.

Se clasifica en los registros
Ministeriales dentro de la
categoria socio-
econdmica media-altoy
con un indice de
vulnerabilidad escolar.

La categoria de
desempeno del
establecimientosegun
la Agencia de la
Calidad de la
Educacion es medio

Corporacién
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Equipo de Gestion 9
Jefes de Departamento 6
Profesores Jefes 33
Educadoras de Parvulos 9

Profesores sin jefatura 11

Asistentes de Aula 12
Personal Administrativo 7
Inspectores 6

Auxiliares de Servicios 11
Educadoras Diferencial 12
Psicélogos 5

Terapeuta Ocupacional 1

% Fonoaudiologas 2
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Equipo de Gestion 2022

Directora:  Claudia Gémez Garcia.
Coord. Primer Ciclo Constanza Canas

José Sandova

Elizabeth Gonzdlez

Solange Bustamante

Maritza Retamales V.

Loma Sénchez

Gladys Encina

Encargado de Convivencia Escolar: Javiera Espinoza
Dupla psicosocial Maria José Chdavez -Fernanda Azpiri

Rose Castex

Jefe Administrativo Maria Ester Herrera
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MATRICULA HISTORICA

mﬂ-mmmmm-m

N° Cursos

Matricula 961 1000 1000 1109 1114 1082 1048

Nota: Proceso de Fusion 2019 se incorporan 4 cursos en Nivel
Inicial: Medio Menor- Medio Mayor- Pre- Kinder A- Kinder E.
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ESTRUCTURA DE CURSOS Y MATRICULA 2022

SEDE MANUEL | CURSOS
MONTT

SEDE CURSOS
CAUPOLICAN

KINDER 4
Nivel Medio ] 19 Basi 3
Mayor C,]S!CO
Pre- Kinder 1 2° Basico 3
Kinder A ] 3° Bdsico 3
CURSOS 3 4° B&sico 3
5° Bdsico 3
6° Bdsico 3
7° Bdsico 3
8° Bdsico 3
28

CURSOS
]

Providencia
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ASISTENCIA ANUAL 2021
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ASISTENCIA ANUAL
NIVEL INICIAL

83
79 24 76
| I i I I 70 I
MEDIO PRE KINDER KINDER A KINDER B KINDER C KINDER D KINDER E
MAYOR
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Indicadores de eficiencia interna

~ ASISTENCIA ANUAL 1° CICLO

85
84 84
83
82 82
| I I I |
1A 1B 1C 3B 3C Sy 4B 4C
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Indicadores de eficiencia interna

_ASISTENCIA ANUAL 2° CICLO

86 86
85 85
84
83
82 82
81

a0 | 79

5A 58 5C 6A 6 6C A 78 7C 8A

85 85

8C

B 7 8B

el
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ASISTENCIA HISTORICA

2017 2018 2019 2020 2021 2022 _

9205% 92% 87/% 68% 81% /8%
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CONSOLIDADO REPITENCIAS 2015 -2022
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Plan de nmmejoramento Educativo 2019- 2022
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2008 -2022

Instrumento de planificacion estratégica que ordena el esfuerzo de cada establecimiento
para alcanzar mejores resultados de aprendizaje, a través del planteamiento de Objetivos y
Metas, expresadas en Acciones, estrategias y recursos que permitan la instalacion de
Practicas Institucionales y Pedagodgicas para el desarrollo de las Trayectorias Educativas de

todos los estudiantes.

Providencia EDUCACION




Dimension

Liderazgo del
Sostenedor

Objetivo

Acciones PME

acciones

1.- Redes Profesionales

2.-Plan integral para enfrentar a covid-19
3. -Adquisicion y Reposicion de recursos
4.-Apoyando a la Convivencia Escolar
5.-Construyendo aulas felices
6.-Desarrollando Talentos Académicos

7 .-Espacios Virtuales de aprendizajes
8.-Programa de evaluacion Externa de los
aprendizajes

9.-Evalucion de estudiantes con nee
10.-Programa de Valoracién de Culturas



Dimension

Liderazgo

Acciones PME

Objetivo

Promover el sentido de
pertenencia que facilite la
participacion de la comunidad
educativa, a traves del
conocimiento y apropiacion del
PEI, mejorando los canales de
comunicacion.

acciones

1.-Fortalecimiento del PEI- PME 2022

2.-Recopilar datos en procesos de gestion
pedagogica y convivencia escolar.

3.-Evaluacion de desempeno y retroalimentacion del
personal del establecimiento.

4.-Evaluacion de la Gestion Escolar.

META

v El 80% de los actores de la comunidad educativa
se considera miembro activo de la misma vy
reconoce los sellos educativos declarados en el
PEI.



Dimension

Gestién
Pedagogica

Acciones PME

Objetivo

Establecer practicas
pedagogicas reflexivas y
coherentes con el PEIl, que
consideren como eje central el
desarrollo integral de los
estudiantes y permitan
incrementar los  indicadores
internos y externos de los
aprendizajes.

acciones

1.-Plan de acompafnamiento Docente

2.-.- Monitoreo de los resultados de aprendizaje
3.-Innovacion para la inclusion

4.-Plan de acompafnamiento a los estudiantes
5.-Talleres de Formacion Integral

6.-Promocion del Autoaprendizaje

7.-Uso de las TICs

META:

v" Aumentar en 5 puntos anuales los puntajes SIMCE
en Lenguaje y Matematica, ademas aumentar la
categoria de desemperno.

v' El 50% de los estudiantes situados en los niveles
de logros inicial y elemental, consigue avanzar a
un nivel superior de logro y el 100% de los
estudiantes ubicados en el nivel de logro avanzado
se mantiene en dicho nivel
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RESULTADOS
2022
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SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE NIVEL INICIAL

NOCLEOS DE APRENDIZAJE MEDIO MAYOR MT1 NT2
IDENTIDAD Y AUTOMOMIA 52% 62.4% 63.3%
CONVIVENCIA Y CIUDADANIA 62% 62.1% 74%
CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO 74.5% 46.3% 59.4%
LENGUAJE VERBAL 77.2% 57.9% 67.6%
LENGUAJES ARTISTICOS 60.3% 58.3% 54.9%
EXPLORACION DEL ENTORNO MATURAL 90% 59.9% 56.6%
COMPRENSION DEL ENTORNO 81% 47 7% 48.4%
SOCIOCULTURAL
PENSAMIENTO MATEMATICO 66.6% 60.4% 52.4%

Providencia EDUCACION
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EVALUACIONES EXTERNAS
AULA EDUCA 2022
LENGUAIJE Y MATEMATICA
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AULA EDUCA :Trayectoria Logro LENGUAJE

100% —@— Nivel1y2
90% de— MNivel 1
80% ’i\ —m— Priorizacion inicial 1y 2

TO0% —?— =

i.-__:
50%

0%

Porcentaje

40%

30%

20%

10%

0%

2° Basico 4° Basico 6° Basico 8° Basico
Nivel 1y 2 70.1% 71.3% 78.6% 60.4%
Nivel 1 68.2% 71.2% 78.6% 65%
Priorizacién 68% 71.1% 82% 69.4%
inicial 1y 2

2]
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RESULTADO DE APRENDIZAJE ACADEMICO DIA
ASIGNATURA A NIVEL COLEGIO

H HISTORIA mLENGUAJE m MATEMATICA

ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE




AULA EDUCA :Trayectoria Logro Matematica

100%

B roeevsnca

—&- Nivel 1

Corporacidén
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—b— Priorizacion inicial 1y 2

= Nivel 2

90%
80% —o<‘K\
0%
2 60% \\ .
E 50% \\"/, -—
EE: A0%
30%
20%
10%
0%
2° Basico 4° Basico 6° Basico 8° Basico
Nivel 1 78.4% 83.9% 53.6% 65.2%
Priorizacion 80.2% 82.9% 54.6% 52.2%
inicial 1y 2
Nivel 2 79.2% 74.4% 50.1% 49%

g
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AULA EDUCA :Trayectoria Logro Matematica

100%

B roeevsnca

—&- Nivel 1
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—b— Priorizacion inicial 1y 2

= Nivel 2

90%
80% —o=<‘K\
T0%
e 60% . e
% 50% \\'/ =
t;é‘“ 40%
30%
20%
10%
0%
2° Basico 4° Basico 6° Basico 8° Basico
Nivel 1 78.4% 83.9% 53.6% 65.2%
Priorizacion 80.2% 82.9% 54.6% 52.2%
inicial 1y 2
Nivel 2 79.2% 74.4% 50.1% 49%

g
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EVALUACIONES EXTERNAS

RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DIA 2022
LENGUAJE - MATEMATICA- HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS
SOCIALES
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Resultado Aprendizaje DIA Lectura
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

SEGUNDOS TERCEROS CUARTOS QUINTOS SEXTOS SEPTIMOS OCTAVOS

B Adecuado M Elemental [ Insuficiente ‘
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Resultado Aprendizaje DIA Matematica
90% 88% 82%
80%
67% 72%
70%
62% 56%
60%
50% 44%
40%
30% 9 24%
21% 22%
17% 16%
20%
° 11% 12%
10% 4% 1%
0,
0%
TERCEROS CUARTOS QUINTOS SEXTOS SEPTIMOS OCTAVOS

B Adecuado M Elemental [ Insuficiente ‘
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Resultado DIA Historia, Geografia y Ciencias

90%

81%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

QUINTOS SEXTOS SEPTIMOS OCTAVOS

B Adecuado BEElemental @ElInsuficiente

==
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RESULTADO DE APRENDIZAJE ACADEMICO DIA ASIGNATURA A
NIVEL COLEGIO

B HISTORIA ELENGUAJE m MATEMATICA

ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE




Resumen resultfados Prueba Socioemocional

g

DIA

Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

Resultados en Evaluacion de Cierre respecto de Diagnostico

A continuacion, encontrara los resultados de Aprendizaje Socioemocional Personal y Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de la Evaluaciéon de Cierre en relacion a los del periodo de Diagnostico. En
caso de que se evidencie avance en estos resultados, se presenta 4, y cuando mantengan, se mostrara 0.
Si el curso no participo en la Evaluacion de Diagnodstico no es posible presentar los resultados de avance,
por lo tanto, en la tabla se presentara el simbolo 4.

Aprendizaje A4.° s a* 7 b 8.°
Socioemocional Personal basico | basico | basico | basico | basico
Desarrollo de las y los estudiantes
en relacién a su Aprendizaje O <& & O 0
Socioemocional Personal
Gestion del establecimiento para el
| osichott I = N = O = B = R =

g

Providencia

EDUCACION
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DOMINIO LECTOR: RESULTADOS GENERALES

L _ATBEOC

Lectura
silabica

Lectura
palabra a palabra

[ Totaipornive: [ 110 |[[ 110 [ 114 [ 118 |
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Resultados SIMCE historico 4° y 6° bdsico

| ANO | a'bisico | 6basico | R0 | a'basico | 6'bdsico
so1s | o7 | 2ea
| so16 | 285 | 259 2o | o7 | a0
o7 | a2 | 207 | 204 |
o018 | 306 | os2 2018 | 304 | 259

2010 | 288 | 019 | 208 |

2]
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BS B ervceicE ‘8&3?.5%8?{‘0
&=—)) Resultados SIMCE - IDPS Historicos SOCIAL

20 ProVYS

Resultados IDPS 4° basico Resultados IDPS 6° bdsico

Autoestima Autoestima

Convivencia
onvivencia

Participacion

ida Saludable

aludable

2]
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PROGRAI\/\A DE INTEGRACION ESCOLAR 2022

N° N° Docentes Cantidad horas N° Asistentes de la | Cantidad horas Coordinacion
Cursos PIE contrato Educacion contrato Horas contrato

.3 | 3 2 0 8 | 30 | 4

s|nformacion estudiantes PIE 2022

o a - R
N° de cursos PIE N° de estudiantes PIE 2022 Estudiantes PIE
N° de estudiantes retirados 2022
Jornada Manana 2 :
Estudiantes reevaluados
Jornada Tarde 2 Estudiantes egresados 39 u Reevaluados
(superaciéon NEE) = Egresados
JEC 27 Estudiantes egresados (8° o IV°) 17 = Continuidad
Estudiantes con reevaluacion 1(2°C)TEL
pendiente N .

2]
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Informacion Estudiantes PIE 2022

Estudiantes con NEET (continuidad 2023) N° Estudiantes
1 | Trastornos del Lenguaje 28

2 | Trastorno de Déficit Atencional 61

3 | Dificultad Especifica del Aprendizaje 8

4 | Funcionamiento Intelectual Limitrofe 2

Estudiantes con NEEP (continuidad 2023) N° Estudiantes
1 | Discapacidad Intelectual 5

2 | Discapacidad Motora 3

3 | Baja Visidn 1

4 | Ceguera 0

5 | Sindrome de Down 5

6 [ Trastorno Espectro Autista 44

7 | Trastorno Generalizado del Desarrollo 0

8 | Multidéficit 0

% Informacion recogida hasta el 2022, falta considerar nuevos ingresos 2023




Dimension

Convivencia
Escolar

Acciones PME

Objetivo

Fortalecer la sana convivencia
escolar en la  comunidad
educativa, que faciliten el logro de
los aprendizajes y una educacion
integral de todos/as los/as
estudiantes.

acciones

1.-Jornada de capacitacién en Convivencia: Acciones
para el co-cuidado profesional de docentes y
asistentes.

2.-Fortalecer los espacios de participacion y
colaboracion de los diferentes estamentos

(CAA, CEPA, CODECU).

3.-Implementacion del Plan de orientacién enfocado en
la convivencia Escolar.

4.- Relacion colegio familia

5.-Apoyo Socio Emocional a los estudiantes y familia
victima de vulneracion de derechos

6-. Entrega de Insumos materiales, apoyo pedagogico
y psicosocial a los estudiantes PRO-RETENCION.

META

v Aumento anual de los indicadores de desarrollo
personal y social establecidos por la agencia de
calidad.
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Atenciones anuales a estudiantes

= Atenciones

En segundo cicle escolar se dieron los indices mas altos en
numero de entreyistas realizedas a los estudianbes e
nuestm establedmients. Entre los cursos mas destacados
&N este criterio son;

= B%E: 92 erntrevistas totales.
= TE: T4 entrevisias totales.

>, A, N

o TC: 62 entrevistas botakes. &% - o a8 a8
Mientras que Nivel inicial destaca por tener la minora de f t-l:g:? o5 ot
entrevistas del colegio Providencia. Qné e

& 'L-':F
= Medio menon 0 entrevistas totales
= Pre hdrder: B entrevistas totales
Corravenn

= Kinder A: 5 entrevistas totales Inspectorin e mﬂgﬂh Dupda Chrbeant Enchin

« Kinder B: 3 entrevistas totales goncral escolar ciclo

» Kinder C: 7 entrevisias totales

= Kinder 0 1 entrevistas totales

« Kinder E: 2 entrevistas totakes 387 112 114 373 a8

Providencia
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Atenciones anuales a apoderados

Providencia
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DERIVACIONES A REDES EXTERNAS 2022

OFICINA DE PROTECCION DE LA PODER JUDICIAL FISCALIA
INFANCIA
OPD

DERIVACIONES A CENTRO DE
ATENCION SICOLOGICA ( CAPS )

2]
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Intervenciones realizadas enel
Colegio Providencia

Taller de Autonomia para apoderados PR, K*Ay KB ler semestre

Taller de Autonomia para apoderados K5C, K*Dy K°E ler semestre

Taller de Autonomia y Nommas de Convivencia para
apoderados Nivel Medio Mayor ler semestre

Taller deHabilidades Sociales 1°Ciclo (Planes de
? Acompaniamienta) [ 2do semestre

Taller Normas de Convivencia para Apoderados PK,
KeAy KB 2do semestre

Providencia
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Intervenciones realizadas en el Colegio
Providencia

Reuniones Comité de
Convivencia Todo el afio

Talleres Fundacion Semilla
2°Cidlo (Planesde 2da semestre
Acompaiiamiento)

Seguimiento Planes de
Ampﬂ“ianﬂﬂm_m 2do semestra
profesores por nive

Jomada de Autocuidado
Docente Nivel Inicial 2do semestre
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Intervenciones realizadas en el Colegio

Providencia
Jomada deAutocuidado
Docente Nivel Inidal 2do semestre
Jomada de Autocuidado
Equipo de Gestién (HPV Iy 2do semestre

i)

Apoyo e intervendciones de
estudiante en pradctica en

Departamento de Todo el afio
Orientadion
Aplicacién RICE Todo el afio

P EDUCACION
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Planes de acompanamiento de Unidad de
Convivencia y bienestar socio emocional

Planes de acompaiiamiento Ndamero
Nivel inicial 6
Primer ciclo 11
Segundo cido 17
TOTAL 34

Providencia
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PROGRAMA DE SERVICIOS
MEDICOS

Resolver problemas de salud vinculados al
rendimiento escolar, a través de acciones
clinicas y preventivas que contribuyan a
su mantencion en el sistema escolar.

22

Colegio Providencia 44 11

Providencia
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Acortar la brecha de acceso y uso de las

BECAS TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC) para apoyar los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

Colegio Providencia 87

Providencia



PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES

Contribuir a la permanencia de los estudiantes en el
sistema educacional, disminuyendo los gastos por
concepto de compra de utiles escolares en que debe
incurrir el grupo familiar.

Providencia
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Colegio Providencia 893




PROGRAMA DE VISITAS PEDAGOGICAS

e OBIETIVO

Ampliar los espacios educativos, poniendo en
contacto a los estudiantes y docentes con el
patrimonio natural, historico y cultural.

Providencia
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ESTABLECIMIENTOS

N° ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Colegio Providencia

1.059



Notas del ponente
Notas de la presentación
COLOCAR FOTO 
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

e TALLERES EXTRAESCOLARES

DEPORTIVOS 52%
ARTISTICOS 32%
DESARROLLO PERSONAL 16% Colegio Providencia

2]
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

e PARTICIPACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS COMUNALES

MES ACTIVIDAD
JUNIO?? Torneo de Ajedrez
JUNIO A AGOSTO Pista de Patinaje
MES ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE Campeonato de Cueca Comunal
OCTUBRE VIII Feria Cientifica Escolar
OCTUBRE A DICIEMBRE Clases de Natacion 5° basicos

g
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

e PARTICIPACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS COMUNALES

MES ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE Campeonato de Cueca Comunal
OCTUBRE VIl Feria Cientifica Escolar

OCTUBRE A DICIEMBRE Clases de Natacion 5° basicos

g

Providencia



_ _ Corporacion
|55 providencial | DESARROLLO

SOCIAL

Actualizacion RICE 2023
Sesiones Fecha Participantes
1° reunion Comité de Convivencia | Miércoles 7 de septiembre Comité de Convivencia Escolar
Escolar 2022
Reunién de revision de trabajo de | Lunes 26 de septiembre Comité de Convivencia Escolar
actualizacion RICE 2023
Reunién entrega de trabajo de|Lunes 3 de octubre/ miércoles 5 de | Comité de Convivencia Escolar
actualizacion RICE 2023 octubre
Envio trabajo de actualizacion RICE | Viernes 21 de octubre Comité de Convivencia Escolar
2023 a CDS
Recepcion revisiones CDS Lunes 28 de diciembre Encargada de Convivencia Escolar
Reunion actualizacion vestuario y Miércoles 7 de diciembre Docentes y asistentes de Ia
uso de tecnologia educacion
Actualizacion final Enero 2023 Encargada de Convivencia Escolar
Presentacion Consejo Escolar Segunda semana Marzo 2023 Encargada de Convivencia Escolar
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CEPA 2022

Programa de trabajo ano 2022
Estado de avance Acciones
Realizado Cuenta publica Centro de padres periodo 2019-2022
Realizado 12 asamblea general
Realizado Llamado abierto a creacion de comision de trabajo
Realizado Llamado abierto a creacion y escritura de nuevos estatutos
Realizado Reunion para revision y aprobacion de los nuevos estatutos CEMPA
Realizado Envio de informacion, nuevos estatutos y aprobacion CDS, Luis Cabrera
Realizado Socializacion de nuevos estatutos a padres y madres en reunién de apoderados de noviembre.

La comisién crea video explicativo del proceso.

Pendiente Llamado abierto y creacién TRICEL, comision electoral CEMPA
Pendiente Llamado abierto a listas (postulantes) nuevo CEMPA
Pendiente Etapa de propaganda listas nuevo CEMPA
Pendiente Llamado a votacion (conteo, validacion de votos)
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CAA-CODECU 2022

Fecha Accién Objetivo Participantes Responsables
o Realizacion de Codecu. o Mantener la participaciony | e Miembros del CAA, o Docente asesora del CAA.
DICIEMBRE o Elaboracion estatutos del Codecu comunicacion de y entre Codecu y docente
CAA del Colegio Providencia. los representantes del asesora.
o Realizacion de plebiscito aprobatorio estamento estudiantes.
de estatutos. o Propiciar instancias de

participacion democratica

de los y las estudiantes de
acuerdo a sus intereses y

necesidades.

o Establecer un marco
normativo para la
participacion y actuacion
del estudiantado.

Providencia EDUCACION
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO ESCOLAR 2022
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GESTION DE RECURSQOS SEP 2022




Dimension

Recursos

Acciones PME

Objetivo acciones

1.-Proveer de RR-HH necesarios para el
cumplimiento de las funciones pedagdgicas y
administrativas

2.- Resguardo de la salud en contexto sanitario

Gestionar el uso eficiente de los
recursos materiales y humanos,
con el fin de asegurar una
educacion de calidad y
excelencia educativa.

META

v El 100% de los recursos son utilizados en
acciones que tributan al logro de aprendizajes
de los estudiantes.



SEP - Colegio Providencia Total 2022 Total al 06-2022

SALDO INICIO 2022 2.165.913 2.165.91

PROYECCION INGRESO 2022 276.564.233 137.463.239

Colegio Providencia 2022

10% Gastos Administracion Colegio Providencia 27.656.423 11,02% 13.746.324

REMUNERACION COLEGIO PROVIDENCIA 123.734.627 49,28% 63.384.239 50,35%
Caligrafix trazo y letras ,jugando con los sonidos,.nivel inicial 2.215.185 0,88% 2.215.185 1,76%
Utiles escolares  Nivel Inicial 6.897.399 2,75% 6.897.399 5,48%
Material Fungible ,estudiantes 2.719.720 1,08% 2.719.720 2,16%
Arcos y red DPTO. Educacidn Fisica 426.990 0,17% 426.990 0,34%
Cable HDMI 269.600 0,11% 269.600 0,21%
Alargador zapatilla 4 tomas 3 mefros 59.807 0,02% 59.807 0,05%
Material escritorio  (PIE) 488.468 0,19% 488.468 0,39%
Caligrafix horizontal 3° bdsico 355.513 0,14% 355.513 0,28%
Tinta Universal 174.680 0,07% 174.680 0,14%
Proyector Viewsonic (10) 4.105.500 1,64% 4.105.500 3,26%
Notebook BAD BOX 993.650 0,40% 993.650 0,79%
100 unidad Tablet Sansung Galagy tab A8 23.000.000 9,16% 0 0,00%
Impresora SEDE (PIE) 415.747| 0,17% 415.747| 0,33%
45 ALL IN ONE Laboratorio de Computacion 31.500.000 12,55% 0 0,00%
Trazos y letras, jugando con los sonidos nivel inicial 60.690 0,02% 60.690 0,05%
Microondas 825.860 0,33% 825.860 0,66%
Dispensador Jabon SEP 469.062 0,19% 469.062 0,37%
Multifuncional a color Modelo IMC2500 RICOH (PIE) 5.593.000 2,23% 5.593.000 4,44%
Constructor Magnético (PIE) 191.980 0,08% 191.980 0,15%
Proyector (2 unid PIE) 882.980 0,35% 882.980 0,70%
Parlante Karaoke Sound-pro 12" Taller extraescolar 119.978 0,05% 119.978 0,10%
Tableros de Ajedrez Taller extraescolar 452.200 0,18% 452.200 0,36%
Impresora Epson ECOTANK L3250 214.200 0,09% 214.200 0,17%
Microscopios (4 unid.) 982.940 0,39% 982.940 0,78%
Caligrafix vertical 5°y é° bdsico 671.160 0,27% 671.160 0,53%
Cotonas Blancas con Logo ,Taller de ciencias 1.052.317 0,42% 1.052.317 0,84%

I ——— 16,81% - 25,31%
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SEP - Colegio Providencia Total 2022 % Total al 11-2022 %

Total de Gastos 246.596.581 246.596.581

Saldo 2022 4.,128.905 98,35% 4,128.905 98,35%
1,65% 1,65%

Saldo Acumulado Proyectado 2022 4.128.905 100,00% 4.128.905 100,00%
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO )

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO FINANCIADO
CON FONDOS SEP
PRESUPUESTO

ESTABLECIMIENTO ANUAL (S) % EJECUCION

COLEGIO PROVIDENCIA S 278.583.873 94%

EDUCACION
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OBRAS INFRAESTRUCTURA 2022

INSTALACION DE CIELO AMERICANO
REPARACION CIELO Y CANALETA
Sala Kinder — Sala Multiuso

Providencia
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INSTALACION TABIQUERIA
Sala Multiuso y Sala PIE
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& Eehvisical

INSTALACION TOLDOS
(Proteccion ambiental)
PATIO CENTRAL
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REPARACION TECHUMBRE
PASILLO CENTRAL
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SEDE MANUEL MONTT

CAMBIO CANALETA
COMEDOR FUNCIONARIOS

Providencia



Corporac ion
DESARROLLO
CIAL

& Eehvisical DE
'SEDE MANUEL MONTT

PINTURA OFICINAS
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MONTO DE INVERSION COMPROMETIDOS
$ 59 MILLONES

FINANCIAMIENTO: CDS — AREA EDUCACION
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PME 2022
Unidad de Coordinacién Académica

AREA: GESTION CURRICULAR
Objetivo Estratégico:
I.- Establecer practicas pedagdgicas reflexivas y coherentes con el PEI, que consideren como eje central el desarrollo integral de los estudiantes y permitan incrementar los indicadores internos y externos de los aprendizajes.
Area de Resultados
2.- Aumentar resultados educativos y académicos
Estrategia: A partir de los resultados obtenidos, se implementara Plan de Apoyo Aprendizajes, identificando las habilidades y aprendizajes mas descendidos para trabajar con los docentes en acciones de mejora, se realizard intervenciones en los distintos
cursos.2.-Realizar plan de acompafnamiento docente, que contemple, observacidn y retroalimentacidén de aula presencial o virtual, modelaje, co-docencia, revisidn y retroalimentacion de planificaciones.3.--Instancias de reflexidén y otras estrategias a fines
que permitan la toma de decisiones y el logro de las metas formativas y académica. 4.- Implementar plan de acompafiamiento a estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes y problematicas socioemocionales, que afecten a su desarrollo
formativo y académico
b4 1.1.-Meta: Aumentar en 5 puntos anuales los puntajes SIMCE en Lenguaje y Matematica, ademds aumentar la categoria de desempefio.
. 1.2- Meta El 50% de los estudiantes situados en los niveles de logros inicial y elemental, consigue avanzar a un nivel superior de logro y, el 100% de los estudiantes ubicados en el nivel de logro avanzado se mantiene en dicho nivel
PLANIFICACION NIVEL DE
ACCION DESCRIPCION ™M J J A 3 @ TR RESPONSABLES VERIFICADORES EJECUCION DE
ctividades LA ACCION
-Informe Evaluacion
Docente realizan planificaciones con formato . ) de Impacto
. . . - Planificaciones / .
comun, incorporando criterios DUA e indicadores N L, - Registro de
. . L . Retroalimentacion B .
sociales, equipo de gestion realiza . retroalimentacién de
. ) R -Taller bases Directora-UTP- o ) .
1.-Plan de acompafiamiento en el aula y retroalimenta a los . L. planificaciones. Implementaciéon
~ ) Curriculares/Taller DUA Coord.i al-
acompafiamiento docentes al menos 1 vez al semestre. X X X X X o o -Informe avanzada 75 % a
L ) N /TALLER DECRETO 67 1°y 2°Ciclo .
Docente Planificacién con formato comun. Registro ., acompafiamiento al 99%
. . . . Observacién de clases
retroalimentacién de planificacion. Estado de O . aula.
avance UCA Rubrica de revision de ) Pauta
planificaciones, Pauta de observaciéon Retroalimentacién
efectiva 3 pasos
o, -Jornada de anadlisis de
Los docentes en reunién de departamento y/o
N N R resultados DIA-AULA EDUCA -
nivel, analizan y gestionan los resultados de los L. .
L . L L etapa inicial -Intermedia.
aprendizajes, considerando el andlisis estadistico .
L . . -Elaboracién Plan Anual de
de resultados y de la priorizacién curricular, para N . .
. L Mejoramiento /metas x nivel
la toma de decisiones pedagdgicas en un L.
) . . depto. - Informe evaluacién .
2.- Monitoreo de contexto de trabajo colaborativo, para los L. ° UTP- Implementaciéon
. . . -Jornada de Evaluacién 1 .. de Impacto resultados
los resultados de estudiantes mas descendidos. Se Implementa Ev. X X X X X Coord.inicial- . avanzada 75 % a
. Semestre / cobertura or mopme de los aprendizajes
aprendizaje DIA, AULA EDUCA, ROGRAMA DE FOMENTO . . 1°y 2°Ciclo R 99%
" Curricular / Notas/ acciones por nivel.
LECTOR LEO Y APRENDO. PLAN DE .
MEJORAMIENTO ANUAL dept Pl | GGl
or depto. Plan leo
) e p Y -Analisis resultados Calidad
sumo primero MINEDUC 29basico, Programa .
L. Lectora -Plan Pienso y razono
matematica PIENSO Y RAZONO, PLAN LECTOR
CRA.
3.- Innovacion Capacitacion para asistentes de la Educacion. )
. . v i R . Plan de trabajo
para la inclusién Estregias de intervencién para el apoyo, a .,
. . . S, Innovacion para la
estudiantes con necesidad educativa especial. ) . .
L R L, inclusién, registro de
2. Taller practico para asistentes de la educacion: Coord. PIE .
B . .. . firmas - Informe
Herramientas técnicas para el abordaje de la )
. . o R, impacto, encuesta de
diversidad en el aula”. 3. Capacitacién para 0.2
) . . valoracion
docentes:3.1Trabajo colaborativo,3.2 Equipo de

Providencia




		ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR



		Objetivo Estratégico:

 I.- Establecer prácticas pedagógicas reflexivas y coherentes con el PEI, que consideren como eje central el desarrollo integral de los estudiantes y permitan incrementar los indicadores internos y externos de los aprendizajes.

Área de Resultados

 2.- Aumentar resultados educativos y académicos 

Estrategia:  A partir de los resultados obtenidos, se implementará Plan de Apoyo Aprendizajes, identificando las habilidades y aprendizajes más descendidos para trabajar con los docentes en acciones de mejora, se realizará intervenciones en los distintos cursos.2.-Realizar plan de acompañamiento docente, que contemple, observación y retroalimentación de aula presencial o virtual, modelaje, co-docencia, revisión y retroalimentación de planificaciones.3.--Instancias de reflexión y otras estrategias a fines que permitan la toma de decisiones y el logro de las metas formativas y académica. 4.- Implementar plan de acompañamiento a estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes y problemáticas socioemocionales, que afecten a su desarrollo formativo y académico

· 1.1.-Meta: Aumentar en 5 puntos anuales los puntajes SIMCE en Lenguaje y Matemática, además aumentar la categoría de desempeño.

· 1.2- Meta El 50% de los estudiantes situados en los niveles de logros inicial y elemental, consigue avanzar a un nivel superior de logro y, el 100% de los estudiantes ubicados en el nivel de logro avanzado se mantiene en dicho nivel    



		ACCIÓN

		DESCRIPCIÒN

		PLANIFICACIÓN

		RESPONSABLES

		VERIFICADORES

		NIVEL DE EJECUCIÓN DE LA ACCIÓN 



		

		

		M

		A

		M

		J

		J

		A

		S

		O

		N

		D

		Actividades 

		

		

		



		1.-Plan de acompañamiento Docente

		Docente realizan planificaciones con formato común, incorporando criterios DUA e indicadores sociales, equipo de gestión realiza acompañamiento en el aula y retroalimenta a los docentes al menos 1 vez al semestre. Planificación con formato común. Registro retroalimentación de planificación. Estado de avance UCA Rúbrica de revisión de planificaciones, Pauta de observación

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		Planificaciones /

Retroalimentación 

-Taller bases Curriculares/Taller DUA /TALLER DECRETO 67  

Observación de clases /retroalimentación.



		Directora-UTP- Coord.inicial-1°y 2°Ciclo 

 

		-Informe Evaluación de Impacto 

 - Registro de retroalimentación de planificaciones.

-Informe acompañamiento al aula. 

Pauta Retroalimentación efectiva 3 pasos 

		Implementación avanzada 75 % a 99%



		2.- Monitoreo de los resultados de aprendizaje

		Los docentes en reunión de departamento y/o nivel, analizan y gestionan los resultados de los aprendizajes, considerando el análisis estadístico de resultados y de la priorización curricular, para la toma de decisiones pedagógicas en un contexto de trabajo colaborativo, para los estudiantes más descendidos. Se Implementa Ev. DIA, AULA EDUCA, ROGRAMA DE FOMENTO LECTOR "LEO Y APRENDO. PLAN DE MEJORAMIENTO ANUAL por depto. Plan leo y sumo primero MINEDUC 2ºbásico, Programa matemática PIENSO Y RAZONO, PLAN LECTOR CRA.

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		-Jornada de análisis de resultados DIA-AULA EDUCA -etapa inicial -Intermedia.

-Elaboración Plan Anual de Mejoramiento /metas x nivel depto.

-Jornada de Evaluación 1° Semestre / cobertura Curricular / Notas/ acciones remediales.

-Análisis resultados Calidad Lectora -Plan Pienso y razono 





		UTP- Coord.inicial-1°y 2°Ciclo

		- Informe evaluación de Impacto resultados de los aprendizajes por nivel.

		Implementación avanzada 75 % a 99%



		3.- Innovación para la inclusión



























		Capacitación para asistentes de la Educación. “Estregias de intervención para el apoyo, a estudiantes con necesidad educativa especial.” 

2. Taller práctico para asistentes de la educación: “Herramientas técnicas para el abordaje de la diversidad en el aula”. 3. Capacitación para docentes:3.1Trabajo colaborativo,3.2 Equipo de aula 3.3 Co-enseñanza ,4. Seminario de Inclusion,5. Medición index

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Coord. PIE 

		  Plan de trabajo Innovación para la inclusión, registro de firmas - Informe impacto, encuesta de valoración

		



		

4.- Plan de acompañamiento a los estudiantes

		Diseñar Plan anual de apoyo pedagógico, para los estudiantes más descendidos. Potenciar las habilidades lectoras, sistematizando la planificación, el monitoreo de los estudiantes, la co-docencia. Se implementa “Plan Leo y sumo Primero en 2° básicos, Fomento lector “Leo y aprendo, Pienso y Razono, “1°a 4° CRA:Club de lectores, Pixarron. Plan socioemocional.

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		-Plan de acompañamiento estudiante. /Prof. jefe equipo de aula / asignatura.

		 UTP- Coord.inicial-1°y 2°Ciclo. coord. PIE 

		  - Informe evaluación de Impacto de los programas implementados - Evaluación Impacto CRA.



		Implementación avanzada 75 % a 99%



		5.-. Talleres de Formación Integral

		Aportar al desarrollo integral de los estudiantes fomentando la participación en actividades y / o Talleres artísticos, deportivos, científicos, medioambientales y culturales, tales como: yoga, fustal, básquetbol, yoga, ajedrez, atletismo, gimnasia rítmica, pintura, Básquetbol, taekwondo, voleibol. Expresión corporal, Club científico, banda musical, Academia: matemática, Club explora, inglés.

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		

		-Talleres 

		Coord. Extraescolar 

		Encuesta valoración estudiantes - Informe Evaluación de Impacto de los talleres - plan anual, leccionario.

		Implementación avanzada 75 % a 99% 























		6.- Promoción del Autoaprendizaje

		El establecimiento dispondrá de una plataforma tecnológica que permita a los estudiantes, con la ayuda de sus docentes, el desarrollo de habilidades y la autonomía en la profundización de su aprendizaje.

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		

		

		Coord.2°Ciclo 

		-  Informe evaluación de Impacto uso plataforma Pixarron 

-Encuesta de valoración a los estudiantes -docentes 





		



		7.- Uso de las TICs

		Se incorpora uso de las TICs, Pixarron, classroom, DIA, escuelas arriba, dispositivos: tablets, tabletas, computador, cápsulas, etc., al desarrollo regular de las clases de todas las asignaturas, como respuesta a la situación actual del país, de manera que los estudiantes puedan explorar diversos contenidos del currículum, desarrollando habilidades que le permitan desenvolverse en el medio digital

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		

		

		UTP Coord.inicial-1°y 2°Ciclo.Soporte Técnico.

		-Informe uso sala computación/ equipamiento.

Encuesta de valoración a los estudiantes /docentes 

 

		








Seguimiento PME 2022

Liderazgo 75-99%

Gestion Pedagogica
100%

Convivencia Escolar
100%
Recursos 100%

Pimvanifn
wvalife
Reapueaable
taldivadaven

- Indicadores.

- Acciones.

- Actividades.

- Temporalizacion.
- Responsables.

- Verificadores.
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Muchas gracias!!
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NOMINA ASISTENCIA

Marzo 30 de 2023 / 16:00 horas

N° NOMBRE FIRMA
1|ACUNA GALVEZ ROCIO DE LOS _Q_J

AGUILAR LOPEZ CARLOS PATRICIO ¢ — =S

ALAM TORREJON CARLA KARINA AT

ARANCIBIA ROMERO JOSE MIGUEL AL, -

2
3
4|ALVAREZ CARMONA MARIA VERONICA At
5
6

ARANGUIZ RIVERO CLARA ROSA ‘-

7|ARAVENA LOPEZ VANESSA DEL CARMEN e

8|ARAYA PEREZ SANDRA W RT3

9|ARMIO MAULEN JUAN MAURICIO |1

10{BANADOS GALLEGOS KIMBERLY FRANCISCA ' '{“’*;7’1“477

11|BARRERA FERREIRA MARJORIE CAROLINA L~ s

12|BARRIA VARAS CONSTANZA ANDREA sy

13|BASCUNAN ZUNIGA FRANCISCA BELEN Permisor —.

= I~
[ " [’/ W
14(BIZAMA TEJEDA MARIA TERESA \ \ \ 1M

15[BRAVO ESPINOZA PIA FERNANDA s vjﬂ;vx Y

16|BURGOS HIDALGO JUAN JOSE Y SO
17|BUSTOS MUROZ ELIZABETH MARGARITA

18 (CABRERA ORELLANA LORETO ESTEFANIA Licencia Médicas

19|CALDERA PERALTA MIRIAM DE LAS : /’ -

20{CANAS KIRBY MARIA CONSTANZA

21|CAPUANI CUEVAS AURLLY RINA Licencia Médicas

p |

122|CARIHUENTRO ALCERRECA FRANCISCO ORLANDO <1\

22|CARRENOC MUNOZ ELBA HELVECIA {

Th
W/ jad
7 / ,f.l‘.f/.,‘

23(CARRENO SEPULVEDA SERGIO ANIBAL g e

24|CARRENO VALENZUELA SILVIA ANDREA A cra 7 lenica

25|CASTEX GODOY ROSE MARIE : . -]




26

CELIS INOSTROZA DANNYA SCARLETTE

27

CHAVEZ GONZALEZ MARIA JOSE

28

CHIO LOPEZ MARIA FRANCESCA DE

29

CLAVERO MANCILLA CATHERINE FRANCISCA

30

CORVALAN SEPULVEDA ANDREA

31

CUELLAR VENEGAS JENNY YASMIN

32

DELGADO NUNEZ NANCY MARISEL

33

DIAZ AYALA PATRICIA ANDREA

34

DIAZ DUMENEZ MARIA EUGENIA

35

DIAZ MEDINA MONICA LORENA

36

DURAN BENAVIDES KAREN VALESKA

37

ENCINA CARVALLO GLADYS ELVIRA

38

FARIAS ARAUS MARIA SUSANA

r |
Yy
L EE
/ i/

Licencia Médicas

39

GACITUA MARTINEZ ROCIO

40

GARABITO CONTRERAS CARMEN GLORIA

Licendia Médicas

41

GIAVANI ROCCA ANDREA

=M

42

GOMEZ DIAZ NERCY NOEMI

43

GOMEZ GARCIA CLAUDIA MARCELA

44

GOMEZ RIVAS FRANCIS TAMARA

45

GOMEZ RIVAS PAOLA

46

GOMEZ VASQUEZ JONATAN ANDRES

47

GONZALEZ ARDIZZONI DENIS ANDREA

48

GONZALEZ MEDINA MARIA ANTONIETA

49

GONZALEZ QUIROZ KARINA ALEJANDRA

50

GONZALEZ RIQUELME ELIZABETH SOLANGE

51

GUENTELICAN VELASQUEZ MABEL ALEJANDR

52

HENRIQUEZ OLIVOS SARIT ANTONIETA

53

HERRERA LEIVA MARIA ESTER

54

HERRERA MUNOZ NICOLE ALEJANDRA

>3

INOSTROZA MEZA MATIAS IGNACIO

56

ISLA SALAZAR ANA MARIA

57

JARAMILLO VARGAS CRISTINA YOLANDA

58

LABRA YANEZ FABIOLA

59

LARRAIN ROSAS ROSA MONICA




60

LIRA AIROLA CATERINA MERCEDES

61|MARTINEZ CHIESA ROSEMARY ANTHONINA ,{f\{f,, ( ‘ ( A
62| MARTINEZ CUEVAS VICTORIA ;I{I s J A
63| MASSARDO SANTANA JORGE GIOVANNI LL A/{ Y
64|MATUS SUAZO TATIANA CINDY \&UT/( \/
65| MENARES BALLESTEROS LORENA DE LAS ME ) / /A ’H'“f,/
66| MENAY VILLARROEL GLADYS DEL CARMEN ‘I it f[
67| MERANI BATARCE M.CATALINA A .
68[MEZA NILO ALVARO LEONARDO ‘ / / :
69| MIRANDA MARCHANT VIVIANA LORENA | /
70|MIRANDA ZUNIGA VALERIA CAROLINA ‘,_'L;jér, s
71|MOLINA CARRASCO VILMA LORENA DEL CAR s
72| MORALES HERMOSILLA JOSELYN VIVIANA ("4 ,f /

5% o

73

MORALES MUNOZ PATRICIA DE LAS

74

MURNOZ ALARCON CAMILA PAZ

75

MUNOZ ALARCON ELIZABETH DEL CARMEN

76

MURNOZ LOPEZ ANITA KAREN

77

MUNOZ VILCHEZ EVELYN YESENIA

78

MURRAY DUEVILLE CLAUDIA ANDREA

79

NAVARRO AGUIRRE JUAN DE DIOS

80

NAVIA WALKER JACQUELINE VIVIANA

81

NUNEZ ESPINOZA LAURA ADRIANA

82

NUNEZ MARTINEZ MARTA ROSA

83

NURNEZ ROJAS MARIBEL ALEJANDRA

84

OPAZO REYES CAMILO

85

ORELLANA REYES KATHERINE

86

OSORIO VARAS JAVIER

87

OVALLE CID BRENDA TABITA

88

OYARZO OYARZO EDITH DEL CARMEN

89

PARDO MENDOZA CLAUDIO ORLANDO

90

PENIPIL PENIPIL CAMILA FERNANDA

91

PINO PINO CARMEN GLORIA

92

PINTO NUNEZ MARIA JOSE BETZABE

93

PIZARRO RIVERA VERONICA DEL CARMEN




94|POBLETE VEJAR SANDRO
95|QUEZADA MERINO YOLANDA INES . Aodfofer
96|RETAMALES VERDUGO MARITZA ELENA y, /2% '
97|REYES OLGUIN PAULA ANDREA Zr)ffl. ) ({
98|REYES PINTO MACARENA DEL ROSARIO 1/ {bg a .
99|RIQUELME HORMAZABAL PATRICIA DEL CAR _ ;j ‘T"“(cé
100|RODRIGUEZ ARIAS ELBYS (- i? ‘ﬂ f—

101

RODRIGUEZ BARROS LORENA DE LAS

1A i
f [_,’

102|ROJAS MOLINES GABRIELA ALEJANDRA
103|ROJAS RIVERA FRANCISCA TIARE
104|RUBIO GOMEZ JACQUELINE DEL CARME SSd
105[SALAZAR GUTIERREZ PABLO IGNACIO ===
106[SALGADO YEVENES JAVIERA PAZ (22T
107|SALINAS GATICA CLAUDIA L;mi},,’

i

108

SALINAS TOLEDO MAGALY DE LAS MERCED

o

109

SANCHEZ GARCIA LORNA TAMARA

110

SANCHEZ VALENZUELA MARIA ISABEL

Licencia Médicas

111

SANDOVAL SAAVEDRA JOSE FRANCISCO

112

SEGUEL QUINTANA ALEJANDRA MACARENA

113

SILVA MENESES CELINDA DEL CARMEN

114

SOLAR DIAZ BASTIAN IGNACIO

115

SPENCER DIAZ VALERIA ESTEFANIA

116

TELLO PENIPIL TANIA KARINA

117

TUDELA BOBADILLA ANA MELANIA

118

VALDOVINOS REYES ALEJANDRA ROSA

119

VALLEJOS PINOCHET DANIELA MARIA LAUR

120

VARGAS VERA PATRICIA PAMELA

121

VILLAGRA ACEVEDO PATRICIA ANTONIA

/I].x} r)
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