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Calendario de Evaluaciones
Curso: 3°B
Periodo: Marzo
Profesora o Profesor jefe: Rocio Gacitua
Asignatura Contenidos a evaluar y tipo Tipo de Fecha de
de evaluacién Evaluacion evaluacion
Comprension lectora: Prueba Martes 25 de
Lenguaje y marzo
Comunicacién | Cuento - leyenda
Numeros hasta 1000: Prueba martes 1 de Abril
Contar y leer nUmeros
Escribir con cifras y palabras
Representar
Antecesor y sucesor
Matematica Orcjenar y comparar
Ubicar en recta numérica
Valor posicional
Composicioén y
descomposicion
Secuencia numérica
Equivalencias
La luz Prueba Viernes 28 de
Fuentes luminosas marzo
Ciencias (natural-artificial)
Naturales Propiedades de la luz
(propagacion, reflexion.
refraccion, dispersion)
Historia y Puntos cardinales Prueba Miércoles 26 de
Geografia Cuadricula marzo
Miércoles 26 de
Artes Visuales D|bu4ar entorno natural “La marzo
granja
Cualidades del sonido: Prueba Lunes 31 de
Duracion (largo-corto) marzo

Musica

Altura (agudo-grave)
Intensidad (fuerte-débil)
Timbre (identificar sonidos de
instrumentos, animales,
objetos, etc.).

Tecnologia

Para qué sirve el computador
Usos del computador

Guia de trabajo

Jueves 27 de
marzo

Ed. Fisica

Ejecutar resistencia aerdbica
durante un tiempo
determinado demostrando
disposicion al esfuerzo
personal, superacion y
perseverancia.

Escala de
Apreciacion

24 al 28 de marzo
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Evaluacién formativa: Verbo

Actividad escrita

24 al 28/Marzo

to wear (vestir), preguntas y hablada en

Inglés What are you wearing? y parejas
What color is it?, vocabulario
sobre ropa (t-shirt, blouse,
trainers, etc.).
Habilidad: Compara y explica | Evaluacion Viernes 21 de
la diferencia entre felicidad formativa, Marzo
pasajera y para siempre. resolucion de
Evaluacion formativa, a guia de trabajo

Reliaic través del desarrollo de una
eligion

guia de trabajo en clase,
donde escriben y explican
una situacién que los hace
felices de manera pasajera y
otra felices para siempre.




