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ENFASIS DEL PEI 2025

Sellos
«  Formacién integral

«  Educaciéon inclusiva

Mision: Nuestra Misién es “Liderar una Comunidad Educativa que ofrece una Educacion Publica
inclusiva, integral y de calidad, que permite el desarrollo pleno de las habilidades e intereses de sus
estudiantes, formando personas comunicativas, colaborativas y con pensamiento critico, que
aplican estrategias para desenvolverse con éxito en la sociedad actual”.

Vision: Comunidad de aprendizaje con identidad propia caracterizada por una Educacion Publica
integral e inclusiva que promueve la participacion democrdtica y el desarrollo de las habilidades del
siglo XXI.

Lema: “Educar es nuestro compromiso, la excelencia es nuestra meta”.

Valores Institucionales: RESPETO — TOLERANCIA — EMPATIA = COMPROMISO -
SOLIDARIDAD - TRABAJO COLABORATIVO.



PLAN J.E.C. 2025

CURSO TALLER
K°A -B- C - Cuenta cuento
- Arte
- Club Cientifico
1°a 4° - Taller Sanos y Felices

- Taller de Inglés
- Taller Socioemocional

5°a é° -Taller de Periodismo
-Taller Instrumental- Artistico
-Taller Socioemocional

Taller Instrumental y Arfistico - Taller
Artistico - Recreativo: Semestral

7°a 8°
-Taller de Periodismo
-Taller Artistico-Recreativo
-Taller Socioemocional




CALENDARIO ESCOLAR

INICIO DE ANO ESCOLAR
«  Miércoles 05 de marzo

TERMINO PRIMER SEMESTRE
* Martes 17 de junio

JORNADA DE,EVALUACI(')N Y
PLANIFICACION 2° SEMESTRE (sin
estudiantes)

- Miércoles 18 al Viernes 20 de
Junio

VACACIONES INVIERNO

Miércoles 23 de junio — Viernes 04
de julio
INICIO SEGUNDO SEMESTRE
« Lunes 07 de julio
Receso Fiestas Patrias

Lunes 15 al miércoles 17 de
septiembre

TERMINO ANO ESCOLAR
Lunes 15 de Diciembre



FECHAS PROXIMAS REUNIONES

. REUNION DE APODERADOS MARZO - REUNION DE APODERADOS AGOSTO

« LUNES 18 = 16:00 a 17:20 hrs. — 1° ciclo. * LUNES 19 -16:00 a 17:20 hrs. — 1° ciclo.

« Miércoles 20 - 16:00 a 17:20 hrs. = 2° ciclo. « Miércoles 21 - 16:00 a 17:20 hrs. — 2° ciclo.
- REUNION DE APODERADOS MAYO - REUNION DE APODERADOS OCTUBRE

« LUNES 27 = 16:00 a 17:20 hrs. — 1° ciclo. * LUNES 21 -16:00 a 17:20 hrs. — 1° ciclo.

« Miércoles 29 - 16:00 a 17:20 hrs. — 2° ciclo. « Miércoles 23 - 16:00 a 17:20 hrs. — 2° ciclo.



Resultados SIMCE 2024

iEXCELENTES Noticias!

FELICITACIONES,,

e T Por el trabajo realizado y logros
3 obtenidos.

RESULTADOS SIMCE 2024

- (B> WD O S

s (5D (D DV 4° BASICOS 6° BASICOS
LENGUA JE 305 Ptos. 1 19 LENGUAIJE 275 Ptos. T 23
MATEMATICA 304 Ptos. Tt 14 MATEMATICA 281 Ptos. T 22

Muchas gracias familias, profesores y a toda nuestra comunidad educativa.

“Educar es nuestro compromiso, la excelencia nuestra meta”



Resultados SIMCE 2024

iEXCELENTES Noticias!

RESULTADOS SIMCE - 2024

Con mucha alegria y orgullo queremos
comunicar que nuestros 4° y 6° basicos
han logrado demostrar grandes
avances en su aprendizaje y
desarrollo personal y social, es por
ello que agradecemos a nuestros/as
estudiantes, familias y por sobre
todos, a los equipos de trabajo que con
mucho esfuerzo y trabajo colaborativo
han sacado adelante destacados
resultados.

Resultados Indicadores Desarrollo
Personal y Social 2024

4° basicos

6° basicos

IDPS - Autoestima
Motivacion Escolar

Académica vy

77 puntos (14)

73 puntos (*0)

IDPS - Clima de Convivencia Escolar 75 puntos (*-1) 74 puntos (14)
IDPS - Participacion y Formacion
Ciudadana 79 puntos (*2) 73 puntos (*4)

IDPS - Habitos de vida saludable

76 puntos (17)

71 puntos (18)




EVALUACIONES

INTERNAS Y EXTERNAS

EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS FECHAS CURSOS

PRUEBAS de Diagnésiico Integral de Aprendizajes DIA 17 de marzo al 14 2° A 8° BASICOS

LECTURA - MATEMATICA - HISTORIA de abril

PRUEBAS DIA Socioemocional 24 marzo al 14 de 1° a 8° bdsicos
abril

PRUEBAS CURRICULARES DE LENGUAJE Y MATEMATICA CDS 6 al 9 de mayo 3°y 5° bdsicos

Evaluaciones Dominio Lector 17 de marzo al 31 2° a 8° badsicos

de marzo



PROVIDENCIA

28| EVALUACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS FECHAS CURSOS

EVALUACION Plan Leo en 1° 1° evaluacién: 10 al
1° evaluacion: (vocales, diptongos, hiatos, fripfongos de 17 de marzo 1° BASICOS
vocales). 2° evaluacion: 22 al

26 de abril

2° evaluacion: (vocales, my )
Prueba formativa de aprendizajes claves Lenguaje - 4° bdasicos
et o A e 25y 26 de marzo

Prueba formativa de aprendizajes claves Lenguagje - 8° bdsicos
Matematica - Historia 25 al 27 de marzo



soy

Objetivo:

Lograr que todos nuestros niinos y ninas de 1° basico finalicen el ano leyendo, considerando las
particularidades de cada uno de nuestros estudiantes, alcanzando de esta manera los objetivos de
aprendizaje de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion del nivel.




PLAN LEO EN 1° BASICO 2025

Metodologia de Trabajo:

Diagnoéstico de Lectura (vocales)

Marzo

Evaluaciones de lectura segun Plan de Lectoescritura

Todos los meses

Reconocimientos a estudiantes lectores

Bimensual

Apoyo fonoaudiolégico para la adquisicion de la lectura

Presentacion de cada letra

Mochila viajera

Todas las semanas

Biblioteca de aula: donacién de libros para el aula

Anual

Plan de acompanamiento al estudiante

Anual

Compromiso de la Familia

Toda la implementacién




INASISTENCIA A PRUEBAS

Articulo 12.

De los tiempos para las evaluaciones sumativas en casos de ausencia del o |la
estudiante. Al estar ausente un o una estudiante a una jornada en que se ha
programado una actividad con calificaciéon y presenta justificacion con
certificado médico o de otro profesional, las evaluaciones pendientes seran
aplicadas por |la coordinacion académica y deberan ser desarrolladas (en caso de
pruebas o trabajos) el viernes siguiente a la fecha original a las 13:00 horas.

Para los casos en que no existe la debida justificacion, la evaluacioén se aplicara
inmediatamente regrese el o la estudiante a clases. (siendo evaluado por el/la
profesor de la asignatura).



PROGRAMA INTEGRACION

ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar PIE busca dar respuesta a las NEE
transitorias y permanentes de aquellos estudiantes que presentan diagnostico
emitido por neurdlogo u otro especialista con un enfoque pedagogico.

Es importante sefalar que se trabaja en base a los aprendizajes propuestos por
bases curriculares Mineduc y realizando adecuaciones curriculares y
pedagogicos para los estudiantes con NEE.

No se realizan evaluaciones e intervenciones personalizadas, a solicitud de
médicos y/o apoderados, el foco del decreto 170 es la inclusidon en aula para
todos los estudiantes.

Si usted tiene sospecha y/o diagnéstico del nifio/a informar a Profesor Jefe

. . : 2 = . PROGRAMA DE
hasta el 22 de Marzo para entrevista y recepcion de documentacion. @ INTERRACKIN eny 40

COLEGIO PROVIDENCIA



ATENCION ENFERMERIA

ESTUDIANTES

e Estudiante es derivado a enfermeria por profesor o inspector debe
portar siempre el pase correspondiente

e TENS atiende al estudiante y deja registro en planilla de atenciony
deriva a Recepciodn para realizar llamado y seguro de accidente si es

necesario. )

~

* En caso de accidente que requiera atencion inmediata inspector
asignado traslada al estudiante al hospital Calvo Mackenna.

J

de los llamados a los apoderados de los estudiantes atendidos en
enfermeria.

e Inspector asignado lleva reqgistro de atenciones y verifica la reolizocién}




UNIFORME OFICIAL DEL

COLEGIO

1. BUZO INSTITUCIONAL CON INSIGNIA, O AZUL MARINO

2. POLERA GRIS PARA EDUCACION FiSICA Y SALUD.
3. ZAPATILLAS NEGRAS O BLANCAS.

4. CUALQUIER VESTIMENTA ADICIONAL DEBE SER LO MAS
PARECIDA AL COLOR AZUL MARINO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL. (Con correo avisando al profesor jefe e

inspectores/as del nivel)




PLAN DE ASISTENCIA

META 90% 2025

* Estudiante que regsitra inasistenciq, inferior al 85% sin
justificacion de licencia medica, se citard al apoderado
desde Inspectoria y Dupla Psicosocial a firma de carta de
compromiso.

1. Lainasistencia a clases debera ser
justificada por el padre, madre o
apoderado personalmente o por correo
institucional, a Profesor Jefe e
Inspector de Nivel, enviando el
certificado o licencia médica el mismo

dia que fue emitido. Se exige 85%
de asistencia para la promocion
2025.

* Estudiante registra inasistencia inferior al 85% despues de
implementada la accidonN°1 se realizard visita al domicilio
por Dupla Psicosocial.

* Estudiante registra inasistencia inferior al 85% despues de
implementadas acciones 1-2 se deriva el caso a la dupla
psicosocial la cual realizard derivacion OPD o denuncia a

NOTA: tribunales de familiaen caso de que lo amerite.

Estudiantes con asistencia inferior a ese porcentaje
quedaran repitiendo.




PLAN DE ATRASOS 2025

MONITOREO ATRASOS

* Encaso de llegar atrasado a la hora de inicio de la
jornada de clases, los estudiantes deberan esperar
su ingreso hasta las 08:30 hrs. en el comedor de
estudiantes donde se tomara registro del atraso a
partir de las 8:05.

- Estudiante registra 5 atrasos al mes, se citard al
apoderado a enfrevista en Inspectoria General

- Estudiante reitera atrasos después de entrevista
con Inspectoria General, citacion a entrevista

* En caso de que el estudiante llegue después de las para firma de carta de compromiso

09:30 debe ingresar acompafnado de su apoderado

para justificar el retraso y registrase en el libro de

atrasos que se encuentra en la recepcion, quedando

ausente en la asistencia diaria.

- Estudiante reitera atrasos, después de N
implementadas las acciones 1-2, se deriva el
caso a la dupla psicosocial la cual realizard
derivacion OPD o denuncia a tribunales de
familia en caso de que lo amerite. )

* Se recuerda que este ano se realizara monitoreo
mensual de atrasos y asistencia, de acuerdo con el
protocolo del RICE.




UNIDAD DE CONVIVENCIA >

REGLAMENTO INTERNO (RI)

; QUE ES EL RI? i QUE SON LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION?

EL RI es un documento OFICIAL construido entre pocumentos que contiene todo Rl que establecen los
todos/as los miembros de la comunidad educativa, (qs0s o seguir v los responsables ante cualquier
coherente con su Proyecto Educativo. A su vez, se  gjyacién que atente confra la integridad fisica o
elabora sobre las bases de las normativas vigentes para osicolégica de algin miembro de la comunidad
establecer y regular las relaciones enfre sus intfegrantes. cqucativa.

¢ DONDE PUEDO ENCONTRAR EL RI EN MI
ESTABLECIMIENTO? REGULAN Y DEFINEN:

°Las medidas de resguardo de los(as) estudiantes y
derivaciones a instituciones.

*Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo
psicosocial.

*Las medidas de actuacidon frente a denuncias que
atenten contra la integridad fisica y/o psicoldégica de
cualquier integrante de la comunidad educativa.




-

RI DEBERES Y DERECHOS DE LOS
APODERADOS

soy

1° DEBER DE LOS PADRES ENVIAR A HIJO (A) A CLASES Y CUMPLIR CON EL
100% DE ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD A CLASES

DERECHOS DEBERES

Participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

A ser informados de las decisiones importantes que impactan en la
formacion de sus hijos/as o pupilo/as.

Conocer las evaluaciones pedagdgicas de acuerdo con los plazos que
establece el Colegio,entregadas en reunion de Padres y Apoderados.
A ser notificados/as de los procedimientos disciplinarios que afecten a
su pupilo.

A que su hijo/a o pupilo/a reciba una formacion académica
adecuada a su nivel. Recibir un trato cordial y deferente por parte de
los funcionarios del Establecimiento

Ser informados oportunamente si su hijo/a o pupilo/a presenta algin
suceso durante la jornada escolar, que interrumpa su jornada.
Participar en todas las actividades que planifique y realice el curso, el
Centro General de Padres, madres y Apoderados o la Direcciéon del
Establecimiento, exceptuando a aquellos apoderados que se
encuentran en proceso sancionados por no respetar el presente
reglamento solicitado por el colegio.

-

vy

Asumir su responsabilidad como familia en cuanto a ser la principal
formadora de la educacion de los hijos/as.

Reconocer a sus hijos como sujetos de derecho.

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

Mantener una actitud de respeto hacia todos los funcionarios del
Colegio.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional en los plazos acordados.

Respetar y respaldar las determinaciones que tome el Colegio con
respecto de la educacion y el comportamiento de su hijos/as o su
pupilos/as.

Asistir a las citaciones y reuniones de apoderados que el Colegio
realice.

Cumplir con tratamientos médicos, suministracion de medicamentos de
acuerdo a protocolo de enfermeria y/o acompanamientos
terapéuticos cuando su hijo/a o pupilo/a presenta un diagndstico
meédico en el drea de la salud fisica y psicoldgica y que interfieran
significativamente el proceso de ensenanza y aprendizgje.



PROCESO DE ACTUALIZACION

R.I. 2025

o St

O com— | EEE

PREVIO A LA ETAPA S. EL DIRECTOR/A DEBE

PROCESO DE AJUSTES Y/O . I ASECURAR QUE TODOS/AS LOS

REPRESENTANTES DE CADA ESTAMENTO QUE

MOD'F'CAC.ONES INTECRAN EL CONSEJO ESCOLAR, HAYAN
COLABORADO Y ESTEN EN CONOCIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO 2026 PROCESO DE AJUSTE Y/O MODIFICACION DEL
RICE 2026
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA S
JuLio SEPTIEMBRE - FECHA LIMITE NOVIEMBRE = FECHA LIMITE S
- AGOSTO -) OCTUBRE 10 DE OCTUBRE 202S DICIEMBRE 2025
2025s 2025 202s
S o Xl O
‘ 7o * & Lo
& = @) o
3 &
4. \4 X =) APROBACION
g SAS D Rl 2026 POR
ENVIO A CDS RI MESA t
CONFORMACION DE RENSAS A 2026 IUNTO A TRABAJO PARA BSCOLAR.
EQUIPOS Y MESAS TRA.A:: SRAANRA LA PAUTA DE LA REVISION DE
DE TRABAJO, SUGERENCIAS <
DIAGNOSTICO, INCORPORACION nF.QVR"M':;‘QV ¥/O SOLICITUDES
PLANIFICACION. E o st ESTABLECIDO. DE MEJORA AL
IDENTIFICACION DE MODIFICACIONES RICE 2026
NUDOS CRITICOS. PROPUESTAS
PUBLICACION PACINA
LINEAMIENTOS NORMATIVOS: CIRCULAR N* 4802 SODRE ENSENANTIA COUCACION DASICA Y MEDIA (2010). WESB. SICE YENTRECA
@ CIRCULAR N* 860 SODRE EDUCACION PARVULARIA (2018). SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION. EN PROCESO DE
CONSIDERAR TODA LEY QUE CARANTICE EL PRINCIPIO DE INTERES SUPERIOR DEL NIRO. NINA ¥ ADOLESCENTE. ..A".cuu 2026,

EN PROVIDENCIA NUESTRAS COMUNIDADES EDUCATIVAS PARTICIFAN Y S5F INFORMAN DE MANERA REAPETUDSA FOLERANTE

INCLUSIVA Y RFSPONSABLEY



BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Este ano, ASE y Orientacion se han
articulado para cumplir con los
objetivos curriculares de la
asignaturqg, los lineamientos del DIA
Socioemocional, [os IDPS y las
metas del programa de Bienestar
Socioemocional. y seran abordadas
en 6 clases cada una vy trabajadas
cada en cada curso cada 15 dias.

Unidad 1: Habilidades
INnfrapersonales

Unidad 2: Habilidades
Intferpersonales

Unidad 3: Toma de decisiones
responsables.



BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Primer ciclo.

Primero y Segundo basico

Unidad 1: Fomentar el autoconocimiento de los y las estudiantes, fortaleciendo su identidad, autoestima y habilidades
emocionales para un desarrollo intrapersonal saludable.

Unidad 2: Promover la convivencia basada en el respeto, la inclusion y la empatia, fomentando relaciones saludables en
distintos entornos.

Unidad 3: Favorecer el desarrollo de la toma de decisiones en la vida cotidiana, ayudando a los estudiantes a elegir con
responsabilidad, reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones y fortalecer habitos de organizacion y compromiso en su
entorno escolar y social.

Tercero y Cuarto basico

Unidad 1: Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer y diferenciar sus emociones comprendiendo cémo
influyen en su comportamiento y relaciones.

Unidad 2: Promover la convivencia basada en el respeto, la inclusién y la empatia, fomentando relaciones saludables en
distintos entornos.

Unidad 3: Fortalecer que los y las estudiantes logren identificar las consecuencias de las decisiones y desarrollar estrategias
para elegir con responsabilidad.



BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL .,

Segundo Ciclo

Quinto y Sexto

Unidad 1: Fomentar el autoconocimiento de los y las estudiantes, promoviendo la identificacion y comprension de sus
emociones, fortalezas, valores y estrategias de regulacién emocional, como base para su bienestar y desarrollo personal.

Unidad 2: Promover la convivencia basada en el respeto, la inclusién y la empatia, fomentando relaciones saludables en
distintos entornos de su espacio.

Unidad 3: Desarrollar la capacidad de tomar decisiones conscientes y responsables, considerando valores personales y metas
a futuro.

Séptimo y Octavo

Unidad 1: Fomentar el autoconocimiento de los y las estudiantes, para el desarrollo de habilidades socioemocionales
intrapersonales.

Unidad 2: Comprender la importancia de la construccion de relaciones sanas saludables, inclusivas y de respeto mutuo.

Unidad 3: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones responsables, considerando sus valores,
emociones y consecuencias, con el fin de proyectar su vida de manera consciente y alineada con sus objetivos personales y
sociales.



@Cadanvdumemyacmdadeseq:a:ﬁ:as
9 relacionados con cada eje adecuadas a la edad de los
(% y las estudiantes.

ORIENTACION
Primer Ciclo

Esta asignatura del curriculum pretende

Y cada eje se relaciona con los IDPS: autoestima académica y
ivacidn escolar, cima de convivend fr, participacidn y
formacion cudadana, habitos de vida saludable.

contribuir al proceso de formacion integral

jﬂ;f@

F

de los y las estudiantes, promoviendo su

desarrollo personal, afectivo y social.

SE ORGANIZA EN EJES TEMATICOS 1° y 2° basico e y 4° hasico
Crecimient L (1° a 8° basi Caracteristicas positivas de si Caracteristicas positivas de sf

2 reclmlen ° persnn‘a (e amm’:]' mismos, habilidades e intereses, mismos, habilidades y fortalezas,
=) Bienestar y autocuidado (7° y 8° basico) hébitos para el aprendizaje, habitos y actitudes para el
-% Relaciones interpersonales (1° a 8° basico) emociones, buen trato, aprendizaje, emociones, buen

Eﬁ Participacion y pertenencia (1° a 6° basico) resolucion de conflictos, trato, resolucion de conflictos,
=) Pertenencia y participacion democratica (7° y 8° basico) autocuidado en situaciones de conocimiento y autocuidado del
= Trabajo escolar (1° a 6° basico) expresion de carifio, habitos de cuerpo, habitos de vida saludable.

‘=‘> Gestion y proyeccion del aprendizaje (7° y 8° basico) vida saludable.




ORIENTACION

Segundo Ciclo

Esta asignatura del curriculum pretende

contribuir al proceso de formacion integral

de los y las estudiantes, promoviendo su

desarrollo personal, afectivo y social.

SE ORGANIZA EN EJES TEMATICOS

é,) Crecimiento personal (1° a 8° basico)

=) Bienestar y autocuidado (7° y 8° basico)

= Relaciones interpersonales (1° a 8° basico)

@ Participacion y pertenencia (1° a 6° basico)

é,) Pertenencia y participacion democratica (7° y 8° basico)
% Trabajo escolar (1° a 6° basico)

= Gestion y proyeccion del aprendizaje (7° y 8° basico)

y las estudiantes.

Y cada eje se relaciona con los IDP5: autoestima académica y
motivacid tr, cirma de convivend lar, participacidn y
formacion ciudadana, hdbitos de vida saludable.

5%y b6° basico

Valoracion positiva de si mismo y
aspectos a mejorar, habitos y actitudes
para el aprendizaje, emociones, buen
trato, resolucion de conflictos, cambios

en las personas durante |a pubertad en
el contexto del desarrollo afectivo y
sexual, autocuidado, prevencion del

consumo de sustancias negativas para
la salud en el contexto de la vida
saludable.

{/) Cadanivel tiene temasy actividades especificas
relacimadosmncadag'eadeu.adasahedaddelos

jﬂ;f’é

/°y 8° basico

Representacion positiva de si mismo
desde |a adolescencia, intereses,
motivaciones, capacidades, autogestion
del aprendizaje, desarrollo afectivo,
sexual y autocuidado, analisis de las
propias relaciones con otros,
resolucion de conflictos, prevencion del
consumo de sustancias negativas para
la salud en el contexto de la vida
saludable.




soy

CONDUCTO REGULAR

PROFESOR/A JEFE

* Informacion de importancia que necesita el profesor para estar en conocimiento. (diagndstico, Salud,
Socioemocional, etc.

INSP. GENERAL — CONVIVIVENCIA E. — ORIENTACION - DUPLA
PSICOSOC.

« Situacidén o incidentes que afectan a su hijo/a, que requieren atencidén inmediata.

COORDINACION ACADEMICA - NIVEL INICIAL, 1° CICLO, 2° CICLO

« Situaciones de caracter académicos(evaluaciones, notas pendientes, etc.)

DIRECTORA

Situaciones o incidentes NO RESUELTOS a pesar de las intervenciones, acciones y entrevistas con
otros profesionales del establecimiento




INFORMACION DEL CURSO

*  BIENVENIDA PROFESOR/A JEFE

*  NORMAS DE LA SALA

* DIRECTIVA DE ESTUDIANTES



INFORMACION DEL CURSO

*  COMPORTAMIENTO PRIMERAS SEMANAS

*  FELICITACIONES (destacar acciones positivas)

* ASIGNATURAS
*  MUSICA (profesora Alexandra): Traer instrumentos que tengan en el hogar, idealmente, no flauta dulce.
* E.F.S. 1° CICLO: Traer botella, toalla y cuaderno en cada clase.

* E.F.S. 2° CICLO: Traer botella, toalla, desodorante, polera de cambio (azul del colegio) y cuaderno.



ELECCION DE DIRECTIVA

* PRESIDENTE:

*  TESORERO/A:

* SECRETARIO/A:

* DELEGADO/A:
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. Como apoyar en casa el
aprendizaje escolar de mi hijo
o hija?
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e Lunes 31 de marzo (1° a 3° bdsico)

e Miércoles 2 de abril (4° a 8° basico)
e Manuel Montt 101, 08.00 horas
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