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ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD |

FECHA REUNION | Viernes 25 de Agosto 2023

LUGAR | Colegio Providencia

HORA INICIO | 12:00 [ HORA TERMINO | MEDIO | Presencial

PARTICIPANTES FIRMAS

CONVOCADOS Consejo Escolar

CONVOCANTE Directora

AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADOW
= |nforme Resultados SIMCE 2022 Directora
= Socializacién Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar E. Conv. Escolar
= |nformar Actividades y fechas del 2° semestre Directora
= QOrganizacion Kermesse CEMPA

Se inicia la reunion con la tabla de presentacidon y una bienvenida, sefialando que en la invitacién se envia 5 dias
antes con el material a utilizar, siendo una instancia consultiva.

Se presentaron fechas del segundo semestre, comenzando con la informacién del aniversario del colegio (se
1.adjunta calendarizacién en el material que se entregara).

Con respecto a las vacaciones de septiembre, pero se estéa a la espera de la Seremi de Educacidn.

Lunes 16 de octubre, dia del funcionario, por lo que no hay clases.

Apoderado pregunta, si el seminario de inclusién se invita a los padres y la comunidad, lo que se afirma por la
directora con un si.

Plan de Gestion de la convivencia (expone Viviana Miranda, Encargada de Convivencia Escolar)

| Objetivo 1: Socializar las acciones del plan, ya realizado

- Visualizacion con el PME.

- Socializar los planes pertinentes a Convivencia Escolar.

Objetivo 2: Acciones a problemdticas socioemocionales
|- Acompafiamiento a los estudiantes a través de planes que considera a distintos departamentos.
- Reuniones semanales ampliadas.

Objetivo 3: Fomentar cultura del buen trato.
- Fomentar actividades relacionadas a la inclusién.
- Talleres para padres.

Acciones a la fecha:
- Planes de acompanamiento.
- Cempa v su formacién 2023.
- Eleccion Centro de Estudiantes
- Alianza con redes externas (HPV, Fundacion para la buena confianza)
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- Intervenciones a estudiantes.
- Escuela para Padres.

Directora, sefiala que el foco del Pro-civico, se preparara considerando al Centro de estudiantes y centrado en los
estudiantes, realizando debateas,
Coordinadora Académica, aclara que dentro de estos planes también se abordd lo pedagdgico, estos planes
cuentan con seguimientos y de ser necesario, se da el alta o deriva a redes externas.
Socializacién de Protocolos necesarios del RICE.
Se han realizado varios talleres con los estudiantes del 1° ciclo, relacionados a tematicas de sexualidad, en el 2°
ciclo se han realizado talleres relacionados en habilidades sociales (acoso escolar)
| El presidente del Cempa, sefiala la importancia de realizar talleres para padres con teméticas de sexualidad, |
diversidad, inclusidn e identidad de género, ya que a los padres lo que va a decir.
La Encargada de Convivencia Escolar, solicita al centro de padres, apoyar sefialando que los padres asistan a los
talleres realizando alianza familia y escuela.
Directora, agrega la importancia del apoyo del hogar, con respecto al acceso a internet con respecto a temas
1 sexuales y.de-nacienalidad.
El Comité de Convivencia, es un equipo que analiza y revisa los protocolos, ademas de apoyarnos con el equipo
juridico de la CDS.
El protocolo con el cual la comunidad no esta de acuerdo es el de “maltrato”.
El 08 de septiembre se realizard evaluacion de perfil del cargo de apoderados para el Cempa.
Coordinacion Académica
| Coordinadora académica, sefiala las pruebas que se estan realizando para evaluar en que condicién estan los |
estudiantes posteriores a la pandemig, indicando que la prueba DIA, es una de las pruebas aplicadas, pero ademas
se aplican otras que la CDS nos entrega a todos los establecimientos de la comuna.
Con respecto a los resultados de |a escuela (2022) a nivel comunal, los resultados son buenos, pero, como escuela
no lo son.
Directera, especifico como se trabajé curricularmente la-escuels, segin las orientaciones de! MINEDUC, donde se -
resalta que, si la asistencia es baja, no se logra la cobertura curricular.
Coordinadora académica, indica que se sigue trabajando con las NEE que los estudiantes poseen desde la
pandemia.

Se muestra la tabla donde se compara con otros establecimientos, del mismo medio socioeconémico, donde
vamos al alza y con buenos resultados, pero en relacién con los resultados que obtuvimos en el 2019, estamos
| mas abajo. '
En cuanto al SIMCE en el drea socioemocional, mantenemos resultados, pero se esta trabajando con talleres,

siguiendo los IDPS, donde la mayor dificultad esté en los habitos de vida saludable.

Orientadora, comenta el trabajo articulado con el Cefam para dar los habitos de vida saludable, donde se solicita
apoyo a las familias para la alimentacidén de los estudiantes.

Coordinadora académica, muestra tabla con todas-las acciones realizadas-en la-escuela.

Presidente del Cempa, pregunta ¢si las remediales son solo para los 4° afios, en el aprendizaje?

Coordinadora académica, responde que no, le comenta las acciones, no solo del 1° y 2° ciclo, sino también en el
nivel inicial.

Directora, agrega que este semestre se hard mayor énfasis a la escritura.
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REUNIONES OBJETIVOS ACTIVIDADES A RESPONSABLES | RECURSOS
DESARROLLAR
1.- Informar sobre -Se informa sobre actividades Directora.
actividades del segundo del segundo semestre en lo Equipo de -PPT
semestre pedagodgico y efemeérides. Gestion -Calendario
2% semestre
25 de
Agosto de |2.- Informar de los resultados |-Informar resultados SIMCE 4 © UTP -PPT
2023. de aprendizajes de los y las |anos 2022. -Informe
estudiantes SIMCE dagencia de
4°anos. calidad
3.- Socializar Plan Gestion de |-Se entrega informacion de -Encargado -PPT-planilla
la Convivencia Escolar 2023. | actividades de

Del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar 2023.

Convivencia
Escolar
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FECHAS RELEVANTES SEGUNDQO SEMESTRE
AGOSTO
FECHAS ACTIVIDADES HORA CURSO
07 Pruebas PROMUEVA (CDS) 2°4°6° 8°
02 Jornada PADEM 2024
03 Jornada Induccidon Proceso Postulacion SAE 8° Basico | 08:30
04 Convivencia Saludable “Dia del Nifio” 5°-6°
04 Inicio Proceso Postulacidn en SAE
07 Inicio Programa “Volando en V” 7°-8° 4° A 8°
Basico
08 Inicio Foro Educativo 7°y 8°
09 Escuela para Padres (modalidad on-line) 17:30 a 18:30
25 Reunién Consejo Escolar 12:00
SEPTIEMBRE
01 Acto Celebracién Aniversario del Colegio Providencia | 10:00
04 Mesa Multiestamental 15:30
08 Feria de la Pulgas 12:30 2° Ciclo
13:00 1° Ciclo
09 Campeonato Cueca Comunal
15 Acto “Fiestas Patrias” 09:00 1° Cicle
11:30 2° Cicle
18-19 Feriado legal “Fiestas Patrias”
20-21-22 Clases normales 08:00a15:20 | Todos
OCTUBRE
02 Dia Del Asistente de Educacidn
04 Reunién Consejo Escolar
13 Dia del Profesor/a
14 Kermesse CEMPA
16 Dia del Funcionario (No hay clases)
25 Seminario “Inclusién
NOVIEMBRE
06 Mesa Multiestamental 15:30
29 Entrega Informe Notas e Informe Personalidad 8°
DICIEMBRE
01 Convivencia Saludable
04 Acto Premiacién 11:00 Todos
05 Graduacién “Kinder” 09:00 Kinder
05 Licenciatura 8° Basicos 18:30 8° Basicos
14 Entrega nota e informes de personalidad 09:00 Nivel Inicia
al7°
14 al 28 Matriculas Estudiantes Nuevos y Antiguos 09:00 a 14:00

e Claudya Gérpéz}ircfa

Directora
Colegio Providencia
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_ M_ _ Objetivo general

n ~y Objetivos especificos (1, 2y 3)
ot Vinculacian con dimensian PME,

+  Actividades o acciones

« ) Actividades realizadas a la fecha.

3 w -
J£L  RICE 2024

EDUCACION
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Plan de la Gestion de la Convivencia Escolar

Promover una Convivencia
Escolar que fomente un
clima escolar tolerante,

/v inclusivo, solidario,
participativoy formativo.

=

Providencia
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) OU__m.ﬁS\O Actividades o acciones

socializar las acciones del plan de gestion
HIRE _.”_.,.._.._m..‘._,..Ei___m_; dentro de lo comunidad

1.Socializar el nueve reglomente de C.E
_ -Fstudiontes
COucauve, -Pacles v fo apoderades _

. . - -Funcionarios | os)
Vinculacién con dimension PME 2021:

- 2.50cializar ei Plan de Gestlon de la C.E.

Ajustarse a mejoras establecidas | -huncionarios|as)
dentro del PME que van en _
concordancia con la normativa 3.Difundlr los Obetlves PME 2023 de la dimension C.E.

.”._mw naﬂv_l_,r.._{m__l__“_ﬁ mmn.ﬁv—ﬁ:ﬁ l_w_. I oncaros _,nunv

fome caccionss e h
TR : 4.Difundlr las herramientas que el manc_mn_:.;m:*o_

Gm._._._ eficio de lainclusion'y posee para frabajar las habllidades que faverecen
diversidad dentro de la una buena convivencia escolar.
comunidad escolarjunto a la -Fstuciantes
integracion de Estrategios -Padres y /o apodéerados
socioemocionales. Funclonarios{as)

£uUCACION.
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Objetivo 7

Implementar acciones que apunten @

resolverlas problemiticas

socioemocionales de los v las estutiantes
- gue afecten en el desempeio academico

| Llaberacian de Flanes de Acempanamignto individualizado
para  estudiontes  que  presenten  los  prablematicas
mencionaclas, con acciones articuladas entre Unidad de
. Convivencia Lscolar ¥ Unidad de Gestién Pedagégica

Vinculacién con dimension PME (incluye FIL).
_ Promover un ambiente adecuado que 2 Reunidn semanal de Unidad de Comivencia ampliado
contribuya al desarrollo de los selos del para evaluar los procesos en implementacion y coordinar las
PEI y los indicadores de Desarrollo acciones o segur.

Personal y Social de los estudiantes, 4. Dierio de los planficaciones del Taller de %ﬁ:&ﬂm
- fomentando la inclusion y la diversidad en Sacioamol E, en Eaﬂ los riveles de LGB (Edy :
la Cemunidad Escolar. al A R J..lﬂu.#mr. s

5, \II.I-."’

EDUCACION




Providencia

. . ¥
. Objetivo -
Fomentar una cultura del buen trato entre
todos los miembros de e comunidad
cducativa, basado en e respeto, o
tolerancia, la diversidad y [a- participacion

Vinculacion con dimension PME

Pramover un ambiente adecuado que
contribuya al desarrolle de los sefns de)
PE! vy los indicaderes de Desarrollo
Fersanal v Social de os estudiantes,
fementando la inclusion vy la diversidad en
la Comunidad Escolar.

.ﬁ.

Actlividades o acciones

|. Beailzaclon da aclividades pora la celebiaclon del
mes e la convivencio escolorn (para esludionles y
funcionarios),

2. Bleccitn y validaciaon del Cenho de Esludiantes v
Cenfro de Madres, Padres y apoderados 2023,

3. Reallzaclon de aclividodes que promueven o
parlicipacion de  los diferenies mismbros de o
comunidad  educativa, lales come  dia del

estudiante, seminaio de Inclusion. aniversario del
coleglo.

. _ m;OWDOSO_&:

ARROLLO
OCIAL
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Proceso Actualizacion RICE 2024
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ANALISIS RESULTADOS EDUCATIVOS 2022 COLEGIO PROVIDENCIA

RESULTADOS EDUCATIVOS CUARTOS BASICOS

MATRICULA : 119
NIVEL : 4 basicos
DOCENTES 2022

4°A : MIRIAM CALDERA

49B : ROCIO GACITUA

4°C : ROSEMARY MARTINEZ
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE LENGUAJE Y COMUNICACION G [ previdencia mm SARROLLO
SIMCE 2022 CUARTO ANO BASICO 111 ESTUDIANTES S

Grafico 1. Puntajes promedio y variaciones entre anos en la prueba de Lenguaje y Comunicacion:
Lectura. 4.° basico 2015-2022
350

300

250

Los resultados en |a prueba de
Lenguaje y Comunicacion
150 presentan una baja
significativa de 15 puntos en
comparacion con el afio 2018.

200

100

2015 2016 2017 2018 2022

El simbolo que acompafa al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
$. significativamente mas bajo. e : similar. i significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo A.



— Corporacion
@ soy. DESARROLLO
< ; SOCIAL
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Grafico 2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Esténdares de Aprendizaje en la prueba
de Lenguaje y Comunicacion: Lectura, 4.° basico 2015-2022
2018-2022
ADECUADO :9,9%
45,8% .
54,8% 56,2% 58,6%
88,5% ELEMENTAL: 0.9 % R

Adecuado

Elemental INSUFICIENTE : 10,8% H

W Insuficiente

Providencia
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es de Aprendizaje 20.2/Z

Cabe sefialar que el 58,6 %( 65) de los estudiantes que alcanzan Nivel de Aprendizaje adecuado
,han logrado lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

El 25, 2 %(28)de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Elemental han logrado lo
exigido en el curriculum de manera parcial.

El 16,2% ( 18) de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Insuficiente no logran
demostrar consistentemente que han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
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Tabla 1. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioecondmico (GSE) en la prueba

de Lenguaje y Comunicacion: Lectura, 4.° basico 2022
* Se observar que, ante estos nuevos desafios, la escuela es

Bnidle u””___,__w__w Ditgrerciacon capaz de lograr aprendizajes por sobre establecimientos
EIGSEde Prueba promedio del Sacloral del establecimientos
4.° basicodel establecimiento m_ OSE del mismo GSE : - ; 3 s
Salisiintane mismo _ educacionales similares con 11 puntos de diferencia positiva.
Lenguaje y
Comunicacion: 291 280 t 11 ‘
Lectura

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo B de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que respecto de establecimientos del pais del mismo GSE,
el puntaje es:
¥ significativamente mds bajo. o :similar. 4 : significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo A.

T TOVIUCSTICT



Gréfico 2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en la prueba

de Matematica, 4.° basico 2015-2022
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2018-2022
diferencia
ADECUADO 34,8%
ELEMENTAL 17,8%
INSUFICIENTE 17%

EDUCACION
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Cabe sefialar que el 30,4%( 34) de los estudiantes que alcanzan Nivel de Aprendizaje adecuado ,han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados
en el curriculum para el periodo evaluado, evidencian de que comprenden los conceptos y procedimientos basicos de niimeros y
operaciones, patrones y algebra, geometria, medicion, y datos y probabilidades propios del periodo. Asimismo, muestran

generalmente que son capaces de aplicar dichos conocimientos y las habilidades matematicas de resolver problemas, representar,
modelar y argumentar.

El 45,5% (51)de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Elemental han logrado lo exigido en el curriculum de
manera parcial.

El 24,1% ( 27) de los estudiantes que se ubican en el Nivel de Aprendizaje Insuficiente no logran demostrar consistentemente que
han adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
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El colegio lograr aprendizajes por sobre establecimientos educacionales similares con
10 puntos de diferencia positiva..

Tabla 1. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconomico (GSE) en la prueba
de Matematica, 4.° basico 2022

Puntaje Puntaje promedio Diferencia con

El GSEde o Prueba promedio del nacional del establecimientos
4.° basico del

establecimiento

establecimiento mismo GSE del mismo GSE

Medio alto Matematica 273

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo B de este documento.

El simbole que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo GSE,
ol puntaje es:

< : significativamente mas bajo. ® : similar. 4 : significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo A.




Resultados en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social 4.° basico 2022

Autoestima académica y motivacion
escolar

+ Autopercepcion y autovaloracion academica

» Motivacion escolar

Grafico 1. Puntajes y variaciones entre anos en el indicador Autoestima académica y motivacion
escolar, 4.° basico 2015-2022

100

80 72 t4 76 o1 77 e-2 75 -2 73

GO
40
20

(9]
2015 2016 2017 2018 2022

Tabla 1. Puntajes y variaciones entre afios en las dimensiones del indicador Autoestima académica
y motivacion escolar, 4.° basico 2015-2022

Dimension Puntaje | Variacién | Puntaje | Variacién | Puntaje | Variacién | Puntaje | Variacion | Puntaje
2015 20165- 2016 2016 2016- 2017 2017 2017-2018 2018 [018-2022 2022

Autopercepcion

<m5n.u<m._o_.mnm.w: 71 e 3 74 e 1 75 e .3 72 e( 72
académica
Motivacion 73 o 77 2 79 ) 77 e -2 75

escolar
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Tabla 2. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconomico en el indicador
Autoestima académica y motivacion escolar, 4.° basico 2022

Diferenciacon
establecimientos
del mismo GSE

EIGSEde 4.° Indicator Puntaje del Puntaje nacional

bésico del establecimiento del mismo GSE

establecimiento
es:
Autoestima

acadéemicay
motivacion
escolar

Medio alto

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

J. significativamente mas bajo. @ : similar. O significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Grafico 2. Puntajes y variaciones entre afios en el indicalor Clima de convivencia escolar, 4.° bsico
2015-2022

100

80 T4 o4 T3 of 14 o1 15
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Clima de convivencia escolar

+ Ambiente de respeto 20
+ Ambiente organizado 0

+ Ambiente sequro 2015 2016 2017 2018 2022

=1
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Clima de convivencia escolar
» Ambiente de respeto
» Ambiente organizado

+ Ambiente sequro

— . | Corporacién
B [lprevidencial | DESARROLLO
| 4 LA
Tabla 4. Puntajes y variaciones entre afios en las dimensiones del indicador Clima de convivencia

escolar, 4.° basico 2015-2022

Dimension Puntsje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje |Variacion | Puntaje | Variacion | Puntsje
2016 (2015-2016] 2016 |2016-2017| 2017 |2017-2018) 2018 [2018-2022 2022

Ablentede 63 15 69 e2 67 e3 0 o3 G

respeto

Ambiente

ognmde 15 15 80 e 79 00 79 ef g

Ambiente

G 668 16 74 o0 74 4 73 3 76

El simbolo que acompania al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
¢y, significativamente mds bajo. @ similar. 4. significativamente mas alto.

Silos resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.




Clima de convivencia escolar
+ Ambiente de respeto
+ Ambiente organizado
+ Ambiente sequro
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Tabla 5. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconomico en el indicador
Clima de convivencia escolar, 4.° basico 2022

Diferenciaco
EIGSEde 4.° Nadiador Puntaje del Puntaje nacional mmsu_ooua_m:ﬂﬂm
basico del establecimiento del mismo GSE del mismo GSE
establecimiento
es:

; Climade
Medio alto convivencia

escolar

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

b significativamente mds bajo. e : similar. 1. significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Participacion y formacion ciudadana
+ Sentido de pertenencia
+ Participacion
+ Vida democratica
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Grafico 3. Puntajes y variaciones entre afios en el indicador Participacion y formacion ciudadana,
4.° hasico 2015-2022
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Grafico 3. Puntajes y variaciones entre arios en el indicador Participacion y formacion ciudadana,

4.° bésico 2015-2022
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Tabla 7. Puntajes y variaciones entre afios en las dimensiones del indicador Participacion y
formacion ciudadana, 4.° basico 2015-2022

| | | 7
|

Puntaje | Variacion | Puntaje <m:moa_: Puntaje | Variacion | Puntaje | Variacion | Puntaje

2015 _uo_m.uo._m 2016 ugm.nc_J 2017 [2017-2018| 2018 |2018-2022| 2022

Sentidode 79 413 g0 eQ 80 e-4 76 o0 76

Dimensién

i pertenencia
Participacion y formacion ciudadana st g 15 73 e1 T4 o4 13 03 To
+ entido de pertenenci Vida
+ Partcipacion democratica 80 o1 81 o1 g2 -5 77 o4 T8
+Yida democratica

El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
¢ significativamente mas bajo. e : similar. 4. significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.




Participacion y formacion ciudadans
+ Sentido de pertenencia
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+ Vida democratica
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Tabla 8. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconomico en el indicador
Participacion y formacion ciudadana, 4.° basico 2022

Diferenciacon

establecimlentos
establecimlento | del mismo GSE del mismo GSE

Puntaje del Puntaje nacional

EIGSEded.® Indicador
basicodel
establecimiento
-1 4

. Participacion
Medio alto y formacion
ciudadana

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompana al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioeconomico, el puntaje es:

¢ : significativamente mds bajo. e similar. 4. significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Grafico 4. Puntajes y variaciones entre afios en el indicador Habitos de vida saludable, 4.° basico

2015-2022
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Habitos de vida saludable
» Habitos de autocuidado
» Habitos alimenticios

+ Habitos de vida activa
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Tabla 10. Puntajes y variaciones entre anos en las dimensiones del indicador Habitos de vida
saludable, 4.° basico 2015-2022

| Puntasje | Variacion | Puntaje <m:mnai Puntaje m<m1mnma= e Variacion | Puntaje

| 2016 |2015-2016/ 2016 nc_m.no:_ 2017 mno-u.no_m 2018 Sm.nonm 2022

Dimension

Habitos de 69 0.1 68 17 75 1-8 67 19 76

autocuidado

ki 75 82 77 o4 73 €3 6 16 70
alimenticios
Hititosdevida o/ o4 65 03 68 o4 67 o5 g
activa

El simbolo que acompaiia al dato indica que el puntaje, respecto de la evaluacion anterior, es:
V. significativamente mas bajo. e : similar. s significativamente mas alto.

Si los resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo B.
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Habitos de vida saludable
+ Habitos de autocuidado
+ Habitos alimenticios
+ Habitos de vida activa
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Tabla 1. Comparacion con establecimientos del mismo grupo socioeconémico en el indicador
Habitos e vida saludable, 4.° bsico 2022

Diferenciacon

5 Puntajedel | Puntaje naclonal
EIGSEded. establecimientos
baslco del gstablecimlento | delmismo GSE del mismo GSE

establecimiento

Habitos de vida
saludable

Para conocer la descripcion del GSE del establecimiento, ver Anexo A de este documento.

El simbolo que acompaia al dato indica que, respecto de establecimientos del pais del mismo grupo
socioecondmico, el puntaje es:

¥ significativamente més bajo. ~ o: similar. ¢ significativamente més alto.

Silos resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver Anexo 8.
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DEFINIR TIEMPOS Y
TEMAS PARA NIVELAR.

3

GESTIONAR EL USO DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

DIVERSIFICADAS (CON

LOS RESULTADOS

ACADEMICOS).

7]

Providencia

Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

ACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZA]

PLANIFICAR LA
DISTRIBUCION DE
TIEMPOS DE LOS

DISTINTOS TEMAS A

TRABAJAR DURANTE EL

SEGUNDO SEMESTRE.

S

ORGANIZAR RECURSOS
PROFESIONALES Y
MATERIALES
(DOCENTES, APOYOS,
ESPACIOS, ENTRE
OTROS).

&

SELECCIONAR Y
PREPARAR MATERIAL
EDUCATIVO.

v/

ARTICULAR EL TRABAIO
ENTRE NIVELES.

~”

GENERAR ACCIONES
PARA PROMOVER EL
APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL.

@

REFLEXIONAR SOBRE LA
RELACION QUE EXISTE
ENTRE LOS RESULTADOS
DEL DIAY LOS
ALCANZADOS EN
EVALUACIONES
INTERNAS

* Plan de acompafiamiento Docente :
* revision retroalimentacion planificacion

» Monitoreo de los resultados de aprendizaje
» anilisis de resultados

* Plan acompafamiento al estudiante

* CRA

* Articulacién :Convivencia —gestion pedagdgica
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PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Nivelacion de los
aprendizajes.
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PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023: COLEGIO PROVIDENCIA

O3JETIVO GENERAL: Promover una Comvivendia Escolar que fomente un dima escolar tolerante, indusivo, sefidario, partidpativo y formativo.

FORMULA DE CALCULO

ACTIVIDADES O ACCIONES

dfusida y sacizlizacidn dzl R

P= (Ndrmero total (P) de accionss de  |Realizzcidn de taver por
profesionzlss espertos enla

| Fumdacién Foro Educathvo - 14 |ejecutadas /N de acciones (P) dz materia. Pubtfico objetive:
cels .Am.nm«mm. 6 durznte el ler seciones de dfusidn y socislizacidn  |Estud 2ntes, Funcionarios y
Semestrey B durante el 2do  [dal Rl planificadas) 100 padres{madres y/o
spoderzdas

MEDIOS DE VERIFCAQION

Incluyen

ficadores de
trabzjo grupa!

accidn Ministeristes.

Material d2 dfus'dn, FPT
Flanficacidn Fespz'do de ervio de maternizl de
dfusién. Registro Asistencia jornzda

3.-Amplementar el P.G.C
gensrando conciencia d=l

P=(Namero total d2 2cciones (P) de  |Instruccinres a teavds dal
dfusidny sociztizzcién del Flande  |Profesor Jefe para

i rato |Gestidn da Comvivencia Escolar desarrofiar un Mural
ejeoutadss N deaccones (P)de  [interactivo con
dfusién y socizizacién del Piznde  |componentes va'dricos de
Gestidn de Comvivencia Escolar una s2na comivenda
planificadas)* 100 escolar - Materizles a

e materizl 3 P

con imagenes y

para gecuter Mural

frases da Buen trato

En Proceso - Entregz |1-3

23

FPT (CDS) induccion funcionarios

Material da dfusidn,

Flz=ficacitn procesa da socizlizecién y & fusiin
Respaldo da emvia de matenizl de dfusidn.
Registro Asistencia jornada

acta de reunon

P= [Kimero total acdones {P) de

a fundonarioslas) ejecutadas [N"de
acciones (P) de dfusidn dz los
Objetivos FRIE 2021 d2 |2 dmensdn
convivencia escolara
Furcignarias(as) plen ficadas)* 100

|ingresos &l 2u'a con taeres
dfiusiin g2 los Otjetivos FME 2021 |formativos de Bienestar
de la dmensién comdvencia escolar  |Socioemocional

afio 1er semestre
[CONTENTDOS

3/05/2022

L b todoel |Cobertura todo el
270 ler semestre  |afio ler semestre
{CONTENDOS It

Flzn formativo desarrotizdo
en base 2l trzbzjo con
centro de estudiantes y
CEMPA

200
1) |semestre [DANNYA)

Fla~ficacion - Disefio de Programa de tateres
(UTP + DANNYA)

Fla=ificacicn proceso de difusién Respaldo d2
envio de materizl da dfusién. Registro Asistencia
jornzda (Itro de dases) Valoraciones Teleres.

Responsable

I
Undzd de Comvivenday

Bienzstar Scaicemodionz!
Fundicidn Foro Educativo

Uridzd dz Comiivencia y

Bienester Socicemocional

» Fs BSE




OBJETIVOS ESFECIACO
@/3)

|Implementar zcconzs que ||
|2punten a resolvar las Leond

problemiticas

|sodemodioantes delosy  |f

las estudiantes que
|zfecten en el desempedio
academico,

Vinculzcién con dimensidn PME

| 6-Porcestaje dz accones P} |P= (Nomero totzl a acciores (F) para | 1era accion Socizfizar plan 34 a-9 44 ® Frograma da plzniScecitn de sctividadas Unidzd da Convivenciay
promrodion dz herramizntas promaver l2s herramientas gue el da gestidn de la cormvivencia (mdicar relstor, objstivo, a quidnva drigida, Blensstar
paratrabajar las hab®dades  |establecimiento posee para trebazr |a funcionarios (1 jornzda) metodo'ogia, fecha, duracidn y discripoién Sotivamacinnz,
e faverecen una bugna 35 habdades que favorecen una generel de 1s actvidadd) o Masterisl elsboredo »  |Profescees jofes
torvivencia escolar a hacia buens corniiencis escolzr a Registro d2 Asistenciz
toda 1o comuridad educstiva, a | Estudiantes ejecutzdas /N" d2
través de las d rectivas de cciones (P) para promoesr 125
curso (VOLANDO EN V) - herramientas que el estzbledmiento
Avocwdado - Despeje de poste para trabajar las habdadas
g2 favorecen unz buzna
comivencia escclar 3 Estudiantes
dao 1=
META Z022
FORMULA DE CALCULO Eﬂﬂo_”:no\n; ESTRATEGICA MEDIOS DE VERIFICACION Responsatle
{DICIEMBRE 2022)
P=(Ndmero d2 acciones (P) prrael  |Elzborecénde Flanesde |51 En precesa 1-2 2-2 Afio 1=P270% Instrumento utifzado parael levanteamientode  |Unidad da Comvivencia ¥
leventamiento de informasién scbre |Acompafizmiznto informacidn » Planificacion del proceso de Blensstar Socicemocional
Iss fortalezas y debdades en el idiiduztizado pera levantaTento de informacidn.
dmbito de la corvivencia escolar estudznles gue presenten
ejecutadas /N° de zcciones (P para [1ss problemdticas
el levantzmiento de informacadn mentionzdzs, con acconies
sobre l2s fortalezas y debdades en [articuladas entre Uridzd de
el émbita dz la comtiendia escolar  |Comvivendia Escolary
planificadas)* 100 Unided de Gestida
Reurda semanal ée Unidad NG HO NO Informe de resu'tados del leventzmiznto de Uridad Be Conrirenciay
da Comvivencis amptzdo informacidn sote los pumtos erittos y problemas |Bienestar Socioemeacionzl
para evaluzr 1o procesos en detectados en el vbites de la comvivenda.
implamentancitn y escolzr,
coordnar |as acciores 3
SeguT.
[Imptentacion de talleres o talleres £quipo o
1*cicha-2"ciclo
4.-Porcentzje d2 acdones (P} |P=[Nomero d2 ecciones (P) pera Implementacin de 11 1-1 11 ® Actas da reuniones comité de comivencia » Encargada De
para actuabzzr el Flzn de attuzzer el Flande Gestibndela | intervendiones especificas esco'zr @ Actas d reuniones Consejo escolzr o Comvivencia, Equpo de
Covivencia esco'sr efecutadas /N |de acuerdo alas Cronograma del plen de 2ctualzadda y/o Corvencia Esco'sr,
sccicnes (P} para actustizer el Flzn | nececidades emergentes de modificacién plan de gestidn de comivencia Cersejo Escolzr,
de Gestién de la Comvenda esco'ar [cada curso. escolar e Invitadiones de comacatornias para Director{a)
planificadas)® 100 reurionss d2 trabajo y Fista d2 ssstencia.
No gjzctutado Na ejzctudso En proceso ® Registro del estado de avance delas accinmes  |o Ercargzda De
del Fl= de Gestidn de comvivenc Escolar junto 3 [Comvivencis, Equpode
sus verificadores asocizdos (Actas dereuiones,  [Comivencis Fecolar
fotos, Fsta d2 asistentia, comocatoriss de -Asesora centro de
reuridn, etc) acta de conteo de vatos. estudzntes




FORMULA DE CALCULD

DO ACTUAL

|Rea'zacién de actividades

para la celebracion del mes
de la conviventis escolar
[p2ra estudiantes y
furcionzrios), teleres,
jornzndas.

P={Nomero da aeciones [P) para
monterear y evz'uar el Flan
formativo . ejecutadas [N" de
zcciones {P) r planifeadss)* 100

Pizn de resolucion pzoifica
de confictos: programa
Procivico y Volznda V.

E0% 1aMeres para padres para
deszrrotfar en sus hjosfas una
cuitura de bugn trato

Rea'zacicn de actividades
Que promusyen 3
paticipacidn de los
diferentes m'embros da la
coman'dad educstia,
CERIPA,CCAA talss como dis
del estud 2nite, seminario de
inclusién, eniversario del
colegio.

COMFLETAR
Bcciangs rea'zadasy
asistencia de
estudzates, docentes|
y apoderados)

0% dindmicas en s2laca
clsses tendentes a fomentar la
escucha y & respeto

Rea%zacidn de ta"eres pera
el 2bordsje de temiticas
coma viclencia escolar,
0050 Y OLEr2C0s0 esn'sr,
buen trato, respeto.

Rezfzacién de

e sraciioes
segum Entos, tateres y
charlas de dfusidny
2propi=cin de las rormas
de convivengia.

DIAGNOSTICO/ESTA |1

metodalog’s, fecha, durasidn y deseripoién
gererel de la 2ctvidadd) @ Materisl elsborado o
Registro o= Asistentis

MED:OS DE VERIFICACION Respansable
# Programa de planfcacion de actvidades Urdad de Conviventiay
[indcar relstor, objgtiv, 3 quén va drigido, Bienestar Sptinemacinnz!

» Programa de planficacién de teleres (~dicar
re'ztor, objetive, 2 quién va drigido, metedaloga,
fecha, duratian y descripeion gereral de la
actvidadd) e Materisl elzborado ® Registrode
Asistencis

Uridzd de Cormviventiay
Biznestar Secicemadionzh

® Prograna dz planfcacion de tz"eres (indicar

Uridad d2 Comiventiay
4 s el

relztor, objetivo, 3 quidnvadrigido, m
fecha, duracian y descripcién gereral da la
actvidzdd) e Material e'zboraZo e Rzgistro d2
Asistencis

# Progrema d2 planifcacitn de dnd—cas (ndicar
responszble, chiztho, a guidnva dirgido,
ratodolog, fecha, duracidn y descripcidn
gererel de la actvidadd) @ Material elshorado o
Pegistro de Asistencia

Trapectonts, Drientaci#n,
Profesro(a) Jefe

33 43 13
23 33 33
35 3 55
535 535 533

® Piana de registro de cases sbordadas. e Arcta
de reurianes con imohucrados y especiatstas o
Fiznla da registro de derivacidn de redes
erternas da salod mental, Poder Judicial {PJUD),
O7D. Depto. oz Diversidad e Inciusidne Piznita de
registra de casos con protocolos apficades (RICE).
* Respaldo de derundias (Fecha, N'de causa).
Piznls de denunciss (P} de s Superintendencia
ce Educacidn. e Acta de reunionss con
imctucrados y especiatistas o imey
antecedentes de respussta a ba Stperintendencia
de Educadin,

Uridad d2 Comwendiz ¥
Benestar

Profesores jefes




Acorde a lo conversado, le compartimos algunos puntos sobre la organizacion de la
Kermesse, para compartir en invitacion a Consejo Escolar del viernes 25 de Agosto.

» El estamento de apoderados estamos organizando una Kermesse, la cual ya
esta autorizada y agendada para el dia sabado 14 de Octubre del presente
ano

- En términos generales, la actividad estd enfocada para la comunidad del
Colegio Providencia y se estima que su funcionamiento sea desde las
13:00 a las 18:30 horas aproximadamente

 El proposito es tener un espacio para compartir y entretenerse, ademas de
abrir una ventana para que los cursos puedan recaudar algo de dinero,
mediante |la venta de productos con stands

 Por ahora ya tenemos organizados los grupos cursos, que son de a 3 cursos,
y qué stands le corresponde a cada grupo

- Lo mas importante de lo que resta por ver de aqui a la fecha de la Kermesse,
son los planes de seguridad, ademas de la programacion de actividades
para el dia mismo

Saludos.

Atte.

Directorio CEMPA
Centro de Madres, Padres y Apoderados
Escuela de Providencia

(’EM P4




m _ ( 7l a “_ Secretaria Colegio Providencia <secretaria@escuelaprovidencia.cl>

Convoca a Reunién Consejo Escolar
2 mensajes

Secretaria Colegio Providencia <secretaria@escuelaprovidencia.cl> 17 de agosto de 2023, 12:00
Para: Silvia Soledad Pino Manriquez <spino@cdsprovidencia.cl>, alfonsoleivaossio@gmail.com, Jose Miguel Arancibia Romero <jarancibia@escuelaprovidencia.cl>,
Jorge Giovani Massardo Santana <jmassardo@escuelaprovidencia.cl>, Viviana Lorena Miranda Marchant <vmiranda@escuelaprovidencia.cl>, Claudia Marcela
Gomez Garcia <cgomez@escuelaprovidencia.cl>, Elizabeth Solange Gonzalez Riquelme <egonzalezr@escuelaprovidencia.cl>, ying.lu.c02@estudiante.edupro.cl
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REUNION N° 3
CONSEJO ESCOLAR

Estimados Integrantes Consejo escolar, junto con saludcar, y
por intermedio de la presente, se invita a Reunién “"Consejo Escolar 2023" para el
dic viernes 25 de agosto a las 12:00 horas, de forma presencial en nuesire

establecimiento.
Se adjunta informacién de cada tema a tratar,

TEMAS:

v Informe Resultados SIMCE 2022

Sccializacién Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar.
Informar Actividades y Fechas del 2° semestrs.
Crganizacién Kermesse.

NN K

Saluda atentamente

’

. eV Y .
AUDIA GO GARCIA
A

DIRECTOR
OLEGIO PROVIDENCIA

e N e e D P L . T = PPN
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Paola Goémez Rivas Q@ Manuel Montt N* 485
Secretaria Fsecretaria@escuelaprovidencia.cl
Colegio Providencia S, +56 2 32036800

ctsproviencac FIEIE

4 adjuntos

) _Am_‘:,_mmmmmomwom_s_u?t&
— 57K

k| COL_PROVIDENCIA_PLAN DE GESTION COMUNAL_2023.pdf
182K

.nH_ _umn:mmﬂm_m,..m:ﬁmmmommq:mm:.m.t&
155K

;777 Andlisis resultados SIMCE 2022.pptx
— 7860K

Elizabeth Solange Gonzalez Riquelme <egonzalezr@escuelaprovidencia.cl> 17 de agosto de 2023, 12:08
Para: Secretaria Colegio Providencia <secretaria@escuelaprovidencia.cl>

Cc: Silvia Soledad Pino Manriquez <spino@cdsprovidencia.cl>, alfonsoleivaossio@gmail.com, Jose Miguel Arancibia Romero <jarancibia@escuelaprovidencia.cl>,
Jorge Giovani Massardo Santana <jmassardo@escuelaprovidencia.cl>, Viviana Lorena Miranda Marchant <vmiranda@escuelaprovidencia.cl>, Claudia Marcela
Gomez Garcia <cgomez@escuelaprovidencia.cl>, ying.lu.c02@estudiante.edupro.cl

Acuso recibo de lo informado.
Confirmo asistencia.
Saludos cordiales
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EDUCACION v SALUD

Elizabeth Gonzalez Riquelme Q Manuel Montt 485 / Caupolican 1161
Coordinadora Nivel Inicial ™ egonzalezr@escuelaprovidencia.cl
Encargada Sede Caupolican N

Colegio Providencia

caprresa-ao RIEE

Eljue, 17 ago 2023 a las 12:01, Secretaria Colegio Providencia (<secretaria@escuelaprovidencia.cl>) escribio:



