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Colegio Providencia

ACTA MESA MULTIESTAMENTAL

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD [ §° A e fTieolormental -

FECHA REUNION | 09 de Noviembre 2023

LUGAR | Colegio Providencia Rl € oclic o

HORA INICIO | 15:00]s. 45| HORA TERMINO | | MEDIO [ Presencial/ online

PARTICIPANTES FIRMAS
CONVOCADOS Consejo Escolar — Equipo EGE- Centro Estudiantes — Presidentes Apoderados cada Curso

CONVOCANTE Directora - CEMPA

AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADO™
=  Comunicacion Efectiva D\ € ¢ {-o e Fcatrx,.aa')o
= Derechos y Deberes de los Apoderados
=  Varios
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Para Constancia firman:

Representante Nombres R.U.T. Fi;nﬁ e
72 i
Sostenedor Silvia Pino Manriquez 14.619.061-8 | - P d/’,
Directora(s) Claudia Gdmez Garcia 10.576.937-7 . é’ﬂ i
Presidenta CEMPA Alfonso Leiva Ossio 15.339.924-7 %U
=
Presidenta Centro Estudiantes | Yin Grou Lu Chen 23.458.298-4 MV‘:—"’
&
Docentes José Miguel Arancibia 12.288.528-3
Asistentes Educacidn Jorge Massardo Santana 8.047.686-8 ,\mqa N
\J/j/-
Invitada Sede Caupolican Elizabeth Gonzalez Riquelme | 13.044.592-6
Invitada Encargada \
Convivencia Escolar Viviana Miranda Marchat 15.749.411-2 /gy '
Inspectora General 2° Ciclo AN\ T
Gladys Encina Carvallo 6.344.842-7
Inspectora General1® Ciclo Z VY \
Lorna Sanchez Garcia 13.263.206-5 K \'~5§9-21 Oe i)
Jefe U.T.P.
Maritza Retamales Verdugo | 10534090-7
Orientadora
Rose Merie Castex Godoy 8262730-8 . Q
Coordinadora 1° Ciclo ( _‘ :
Rosemary Martinez Chiesa 13009322-1 (
Coordinador 2° Ciclo ) '
Laura Nufiez Espinoza 15456102-1
Coordinadora PIE
Elba Carrefio Mufioz 16577667-4
Encargada Nivel Inicial
Elizabeth Gonzalez Riquelme | 13044592-6 .0
Trabajadora Social ," |
M José Chavez Gonzélez 17706557-9 =4
Psicologa \
Dannya Celis Inostroza 18222851-6
Jefe Administrativo
Sandro Poblete Vejar 12.356.387-5
Asistente de Educacién
Sandro Poblete Vejar 12356387-5
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TEMAS

1.-Normativas
2.-Comunicaciones Colegio- Familia: Organigrama
3.-Conducto Regular de atencion de Apoderados.

4.-; Como mejorar la comunicacion?
5.-Propuestas Establecimiento 2024
6.- Derechos y deberes apoderados




Normativas

N

ESTATUTO DOCENTE

POLITICAS PUBLICAS MINEDUC:
SUPERITENDENCIA -AGENCIA DE CALIDAD

REGLAMENTO DE EVALUACION (Decreto 83-67)

PLANES NORMATIVOS
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Conducto Reguiar de comunicacion con el
establecimiento.

Si usted como apoderado necesita informar sobre alguna situacién
o incidente que afecte a su hijo dependiendo de su cardcter debe
dirigirse de acuerdo a este orden de atencién.

Informacion de importancia que necesita el profesor
estar en conocimiento (diagnéstico- problemas de Profesor Jefe
salud- problemas socioemocionales etc.)

. o . > Inspectoria General- Convivencia
Situacién o Incidentes que afectan a su hijo(a) que Escolar- Orientacién- Dupla

requiere atencién inmediata Psicosocial

Situacion de cardcter académico (evaluaciones- notas Coordinacién Académica Nivel
pendientes etc.) Inicial-1° Ciclo-2° Ciclo

Situaciones o incidentes NO resueltos a pesar de las
intervenciones, acciones y entrevistas con otros
profesionales del establecimiento.

Directora




Propuestas
Establecimiento

~

O Apropiacion PEI-RICE- Reglamento
evaluacion del establecimiento.

OReuniones Apoderados
presenciales 2024

OEntrevistas individuales

OEspacios de participacion: Talleres,
Charlas, Seminarios, Kermesse,
Actividades recreativas,convivencias,
salidas pedagogicas, etc.

OPlanificar en conjunto con CEMPA
actividades para la familias.




PRE KINDER
KINDER A
KINDER B
KINDER C
TOTAL

N° DE
ENTREVISTAS

CURSO

PRIMERO A
PRIMERO B
PRIMERO C
SEGUNDO A
SEGUNDO B
SEGUNDO C
TERCERO A
TERCERO B
TERCERO C
CUARTO A
CUARTO B
CUARTO C
TOTAL

ENTREVISTAS A APODERADOS

CURSO

N° DE
ENTREVISTAS
36

38

41

46

26

23

49

23

23

27

23

28

383

QUINTOA
QUINTO B
QUINTO C
SEXTO A
SEXTO B
SEXTO C
SEPTIMO A
SEPTIMO B
SEPTIMO C
OCTAVO A
OCTAVO B
OCTAVO C
TOTAL

N° DE
ENTREVISTAS
40

54

21

47

34

40

54

2]

49

33

32

26

461




¢ Cudl es su propuesta para mejorar la

comunhicacion?
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DERECHOS Y

DEBERES APODERADOS

- Derechos y deberes

de las madres, padres y apoderados
LOS APODERAD(@S TIENEN DERECHO A:
La libertad de asociacidan.
La participacion en el proceso educativo
de sus hijos.
La informacién sobre decisiones
importantes y el rendimiento académico,
la participacion en actividades escolares,
la recepcién de una formacién académica
adecuada.
Un trato cordial de los funcionarios del
colegio
La posibilidad de acudir a instancias del
colegio cuando sea necesario,
La participacion en asambleas y la
rendicion de cuentas de la gestion del
colegio
La informacion
pedagdgicas
La notificaciéon oportuna sobre situaciones
que afecten a sus hijos
La posibilidad de apelar a decisiones de
cancelacion de matricula
Designar un apoderado suplente
Recibir informacién sobre criterios para
becas
Recibir informacién cambios en el
reglamento interno del colegio.

sobre evaluaciones

OS APODERAD(®S TIENEN EL DEBER DE:

Reconocer la responsabilidad principal de
la familia en la educacién de sus hijos.
Actuar como garantes de los derechos de
sus hijos o pupilos.

Respetar y contribuir al cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las
normas mmﬁc—mnmm.

Apoyar el proceso educativo de sus hijos.
Cumplir con los compromisos asumidos
con la institucién educativa.

Tratar con respeto a los miembros de la
comunidad educativa.

Ser los principales formadores y educadores de
sus hijos o pupilos.

Conocer y cumplir documentos como el Proyecto
Educativo Comunal, PEl, PME, RICE, Reglamento
de evaluacion y estatutos del CEMPA.

Asumir la responsabilidad por el rendimiento
escolar, la presentacién personal y la puntualidad
de sus hijos.

Reconocer la autoridad del colegio para tomar
medidas necesarias en el desarrollo de las
actividades educativas y respaldar sus decisiones.

Gestionar  derivaciones a redes de apoyo
sugeridas por la Unidad de Convivencia del
Colegio.

Mantener una actitud de respeto hacia los
funcienarios del colegio.

Revisar diariamente la comunicacion con el
colegio y sus plataformas.

Asistir a las citaciones y reuniones de apoderados.
Acceder solo a dreas permitidas en el
establecimiento.

Informar y tratar condiciones de salud que afecten
el aprendizaje de sus hijos.

Evitar llevar a sus hijos al colegio si estan
enfermos, darles tartamiento médico y dar
cumplimientos a las indicaciones.

Evitar que sus hijos lleven objetos de valor a la
escuela.

Reparar cualquier dafio causado por sus hijos ala
propiedad escolar.

Retirar a los estudiantes en los horarios
establecidos.







