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ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD | Reunién Consejo Escolar

FECHA REUNION | Jueves 16 de Junio 2023

LUGAR I| Colegio Providencia

HORA INICIO | 16:00 | HORATERMINO [ 18.00 | MEDIO | Presencial-Biblioteca Colegio
PARTICIPANTES FIRMAS
CONVOCADOS INTEGRANTES CONSEJO ESCOLAR

e Sra. Silvia Pino (Representante sostenedor)

e Claudia Gomez Garcia (Directora Colegio Providencia)

e Sr. Alfonso (Presidente CEMPA)

e Jose Miguel Arancibia (Representante docente)

e Marthina Robles (Presidenta Centro de Estudiantes)

¢ Jorge Massardo (Representante Asistentes de la Educacion)
INVITADOS

e Elba Carrefio (Coordinadora PIE)

e Elizabeth Gonzalez Riquelme (Encargada Sede Caupolicén)

CONVOCANTE Directora

AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADOW
s Presentar al Presidente CEMPA Directora
e Fechas termino de semestre Directora
e Informar del proceso Fase Estratégica PME 2023 Directora
e Varios Directora

Directora Claudia Gomez, comienza el encuentro del Consejo Escolar dando la bienvenida a la Representante del
Sostenedaor, Sra. Silvia Pino.

Se presenta al Presidente del CEMPA, Sr. Alfonso Leiva.

Se da la bienvenida a cada representante del consejo escolar.

Directora comunica la tabla de los Temas a presentar:
1. Fechas termino de Semestre.
2. Proceso Fase Estratégica PME 2023

Se presenta la Proyeccion Pedagodgica 2° Semestre:

Reflexion Docente-Anadlisis de resultados-Gestion Pedagdgica y Convivencia 1°Semestre.

Directora, comunica que nuestros estudiantes estaran con Evaluaciones el 2° Semestre en agosto
e DIA, evaluaciones del ministerio ONEDUC.
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e Evaluaciones intermedias, Externas - Internas.

e Hay muchas evaluaciones que no se pudieron tomar en el primer semestre y para poder sabery
comparar el diagnostico, se hacen 3 Evaluaciones al afio, MARZO-JUNIQO-JULIO- AGOSTO Y
DICIEMBRE.

e Volviendo en Agosto los estudiantes estaran tomando la Evaluacion Intermedia y se comparan los
resultados de marzo a la fecha. Luego con estas evaluaciones se compararan los resultados con
noviembre y diciembre, asi damos cuenta a nuestro sostenedor y ministerio el grado de
cumplimiento.

Metas establecidas:

Se Planifica con los Planes de Acompanamiento Estudiantes: Pedagdgico-Convivencia Escolar, seguimiento
del Plan de Mejora. '

Con problemas socioemocionales, de conducta, tratamientos que tiene nuestros estudiantes, planes de
mejoramiento, con esto se planifica.

Otra de nuestras Tareas para este 2°Semestre Convivencia Escolar. Son un documento fisico donde se cita al
apoderado y se le indica que el estudiante tiene problemas de:

Asistencia

Conducta

Retraso Pedagoégico

Adaptacion o problema socioemocional

Si tiene un problema que sea una barrera para el aprendizaje, que tenga varias anotaciones, notas
insuficientes que puedan significar un riesgo de repitencia pata el estudiante, se le realiza su Plan de
Acompafiamiento. Esos planes con estos datos ya estan firmados por los Apoderados.

RN AK

Tenemos en este momento 120 Planes de Acompafiamiento, desde Educacion Inicial a Octavos, por
diferentes temas y lo que se realizara este segundo semestre sera el seguimiento y se comunicard al
apoderado, las acciones si estan funcionando, si tenemos que ajustar algunas, cambiar. Damos
cuenta al apoderado lo que el Colegio hace para determinadas situaciones o temas.

Seguimiento de Planes de Mejora, se instalaron en Gestién Pedagdgica, para subir los resultados de
Lenguaje-Matemadticas-Historia y todos los que estamos bajo al 80% que es lo que aspiramos. Se va a realizar
seguimiento a las metas que nos propusimos y si estan dando fruto de lo que esperamos y de lo contario las
ajustamos o cambiamos.

En Convivencia Escolar vamos a hacer seguimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar:

v Aplicacién del RICE y Protocolos.

v Protocolos: Casos de vulneracion, abuso, mal trato escolar, ideacidn suicida, hostigamiento, drogas,
alcohol, etc. Seguimiento de que la aplicacién estuvo correcta, los pasos que corresponden de tal
manera de garantizar a los estudiantes su brecha y sobre todo a la familia, funcionarios y toda la
Comunidad.

Se socializan fechas de cierre del 1°Semestre:
e Lunes 26 de junio Feriado
e Martes 27 de junio Horario Normal.
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o Miércoles 28 de junio, Gltimo dia de clases. Se realizara una Convivencia, se retiran a las
10.00 de la mafana.

e Después de la salida de los estudiantes, se inicia la Jornada de Evaluacién, porque tenemos
que presentar los resultados y dejar todo listo para el 2°semestre.

e Jueves 29 y viernes 30 de junic, los funcionarios trabajan en Jornada de Evaluacion porque
se presentan los resultados y se deja planificado el 2° semestre.

e Los estudiantes regresan el lunes 17 de julio con horario normal, es lo que hoy sabemos. Si
hay alguna nueva noticia del Ministro o informacién sanitaria gue estamos viviendo se
informara a los apoderados.

e Seguimiento del uso de mascarillas, medida que ya se esta implementado en el
establecimiento. Esta informacion ya fue enviada a los correos edupro y subida a la pagina
web.

e 24 de julio Reuniones de Apoderados: de Educacion Inicial, con Entrega de Informe de
Evaluacion al Hogar.

e Primer Ciclo, entrega de Informe de Notas.

e 26 de Julio 2° Ciclo, se entregaran Informe de Notas.

Nos queda para el 2°Semestre el Seminario de Inclusidn.

Ceremonias:

v" Fiestas Patrias

v Aniversario

v Dia del Funcionario.
En Diciembre se evalian las mismas acciones presentadas al inicio de evaluaciones intermedio, se
repiten a fin de afic para comparar la brecha. Con esas informaciones de cierre de 2° Semestre se
planifica el proximo afio, desde el dato.
Directora consulta a los presentes si alguien presenta dudas de lo presentado hasta el momento.
3.- Directora comunica que el siguiente tema tiene que ver con el Plan de Mejoramiento, que es un
plan que se hace a 4 afios, el afio 2022 fue el cuarto ano del plan anterior y este afio es el afio 1 del
nuevo plan, que es un plan que se financia con subvencion SEP y tiene como objetivo
operacionzalizar:

v la MISION,

v' LA VISION,

v" LOS SELLOS

v" LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO.

Estas son las 4 etapas del plan de mejoramiento (Directora comunica que enviara el PPT con toda la presentacion
para que podamos estar todos con lo informado de la reunién).

Nosotros hacemos la evaluacidn institucional con los datos de: Asistencia, rendimiento, de las metas que nos
propusimos y con estos datos formulamos nuevos objetivos estratégicos, a estos objetivos estratégicos le
colocamos acciones, responsables y tiempo, eso se transforma en un plan de trabajo y se ejecuta durante todo el
afno con financiamiento SEP, si es necesario comprar recursos, materiales, personal, tecnologico, si esta en el
objetivo pedagdgico se financia y la 4 etapa es cuando ya estamos llegando a noviembre y diciembre donde
nosotros tenemos que evaluar el objetivo estratégico y las metas que nos propusimos y en qué grado ,ya que
hay una plataforma ministerial donde se debe responder, donde debemos dar cuenta como el 15 de enero de
todo lo que se logré hacer y en qué grado con porcentajes de logros y con evidencias.
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Es un trabajo bien extenso, pero con este trabajo el colegio puede implementar acciones en beneficio de
planificaciéon, se pueden hacer innovaciones, cambios ajustes o0 cambios que sean necesarios para todo lo que
nos hemos propuesto.

Les quiero contar que a propdsito del marco regulador todos los colegios de la cds van a actualizar el Proyecto
Educativo a lo que le llamamos PEI (Proyecto Educativo Institucional), contarles que nosotros ya tenemos
avanzado nuestro trabajo; se actualizo la Mision-Vision-Sellos y valores. Esta etapa se realizé en un trabajo
colaborativo, de manera participativa con los equipos, estamentos, en Jornadas realizadas este primer semestre.

Sellos:
1. Formacidn Integral
2. Educacién Inclusiva

Todas estas aspiraciones que nos proponemaos se empiezan a materializar en la Planificacion Estratégica
2023-2024. Metas a 4 afios. Promover un ambiente adecuado que contribuya al desarrollo de los sellos
del PEL. Los objetivos estratégicos nos van guiando para el logro de las metas.

Queremos aumentar en un 10% los resultados no solo en lo pedagdgico sino también en el desarrollo
emocional y social.

En Gestidon Pedagdgica nos propusimos el Acompafiamiento Docente, significa observar
Acompafiamiento al estudiante. Se disefia el plan el cual el Docente lidera para nuestros estudiantes,
que presentan dificultades de aprendizaje, datos mencionados de los 120 estudiantes que actualmente
se encuentran con plan de acompafiamiento y donde el equipo de gestion apoya en eso.

Nuestros estudiantes tienen talleres de formacion integral.

Otro punto importante que socializa nuestra Cocrdinadora PIE Elba Carrefio es que los Docentes van
poco a poco incorporando a través de Talleres internos que se han realizado con un trabajo
colaborativo, para implementar estrategias y metodologias que permitan que nuestros estudiantes de
acciones que se incorporan, para atender sus necesidades, puedan acceder al aprendizaje que
corresponde. Tenemos 83 estudiantes Permanentes y 65 estudiantes TEA. Estudiantes de Pre-Kinder a
Octavos.

Los planes que tienen nuestros estudiantes, ocupamos todo lo que tenemos, redes, tienen sus PACI, con
el fin de su desarrollo integral. El hecho que este plan sea trabajado de manera articulada, permite que
el nifio sea trabajo de manera integral y no de manera aislada, son avances importantes.

Profesor José Miguel pregunta si ya llegaron los resultados del SIMCE.
Directora comunica que aun no.

Otras acciones que estan en PME, es que nuestros estudiantes tengan talleres extraescolares. Para que
nuestros estudiantes puedan trabajar sus talentos.

Profesor José Miguel también comunica que este afio fue invitado a la Universidad Mayor en el marco
de la semana de Educacién Artistica, donde llevo a estudiantes del cual participd un coro, una
experiencia muy grata para todos los involucrados, provocando situaciones que el estudiantes
comparten escenarios, donde pueden comparar y ver que hay una articulacion en las experiencias que
participan donde otros estan viviendo lo que ellos estédn aprendiendo. Les da oportunidades de conocer
cosas interesantes fuera del establecimiento con experiencias asi. Ver un escenario, luces, etc. Una
experiencia inolvidable.
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Otras acciones que he implementado y que es importante es el monitoreo de los aprendizajes. Para eso
tenemos varios insumos, evaluaciones internas, ministerial, evaluaciones de la CDS, que ha contratado
justamente para monitorear los aprendizajes Piensc y Razono matematicas y todas las otras
intervenciones que realiza la escuela con el plan de mejora que es una iniciativa propia del colegio,
donde vamos viendo el resultado de aprendizaje de los nifios y nifias y vamos viendo qué va pasando ahi
y cual es la necesidad, hay mucha exigencia.

Nuestra CDS invierte en todas estas iniciativas y con los dineros SEP

Directora comunica los presentes que nuestro RICE, paso por juridico, por la CDS, tenemos su revision
aprobada.

Sra. Silvia Pino, comunica tiene la mirada transversal de los colegios que los protocolos hay situaciones que han
ido bajando a situaciones que no estdbamos preparados, han retrocedido al ciclo vital del nifio, que se daban mas
a ensefianza media y ahora nos encontramos con situaciones que tocan a nuestros nifios mas pequeiios y de
basica, es por ello que los protocolos cumplen una misién muy importante de que los colegios tengan los
protocolos y que estén adecuados a todos los ciclos educacionales y en ese sentido es que ustedes tengan la
certeza que los protocolos estan ajustados a la normativas. Lo que si se estd tratando de mejorar es que se ajuste
en la aplicacion y que es importante que ustedes sean que estan todos ajustados a la normativa 460 y 860 que
regulan los reglamentos tanto a educacion Inicial como ensefianza basica.

Desde que yo estoy en la Corporacion se han ido actualizando y fortaleciendo de tal modo que esté todos los
protocolos dentro de la norma. Todos los colegias han ido realizando un trabajo progresivo y ajustando al contexto
que esta viviendo el estado educacional, lo que hoy estamos viviendo no es nada parecido a las situaciones que
acontecian cuatro afos atras.

El Reglamente Interno es un instrumento que resguardalos derechos no solo de nuestros nifios, sino de todos los
actores de la comunidad, es en ese sentido que la invitacion es siempre que lo lean, lo revisen, porque siempre
habla desde el desconocimiento, pero en la medida que uno realiza la lectura, se va interiorizando y podrd
profundizar para entender que esta hecho para toda la Comunidad.

Directora comunica que este nuestre RICE ha sido aplicado con los protocolos correspondientes en situaciones
que corresponde abrir v activar protocolos en situaciones de maltrato, vulneracién de derechos, etc. Tenemos
casos ya cerrados, que se han llevado con los pasos correspondiente a seguir, nuestros protocolos estan ajustados
a las politicas publicas y lo que el ministerio solicita tener al dia.

Cualquier situacion comunica Directora Claudia que ella estd obligada a activar, actuar y aplicar los protocolos,
respetar de Convivencia escolar cada paso del RICE y abrir protocolos.

Otra accion importante en la Gestién de Convivencia Escolar es fortalecer |a accion de generar y fortalecer espacios
de trabajo en conjunto con el CEMPA.

Taller socioemocional.

Asegurar la Educacion escolar.

Desarrollo de habilidades emocionaies y sociales

Agencia de la calidad (DIA) IPS, con el objetivo de incrementar las dimensiones descendidas, mejorar los indices
de desarrollo emocionales y sociales.




Colegio Providencia

Apoderados y estudiantes contestan encuesta nuestros estudiantes y en la que aseguramos los espacios para que
ellos den respuesta, ya que eso es importante ya que se realizan distintas preguntas que dan cuenta si el colegio
tiene instalado o no ciertas garantias de identidad de género, de autoestima escolar, etc. Nuestros nifios al dar la
posibilidad de que contesten lo mas alto posible de participacion, nosotros ponemos como meta subir no solo en
los resultados académicos, desarrollando su personalidad, si no que en todo su ser integral. Que no haya desercion
escolar y asegurar su educacidn.

Directora comunica sus tres acciones una de ellas es actualizar el PEl y el PME que tenga coherencia, que conversen
ambos instrumentos. Estas buenas intenciones que tienen estos instrumentos se concretizan con acciones, metas,
evidencias. En mi gestion pido informes a mi equipo de Gestion Pedagégica y de Convivencia, con esos informes
yo tomo decisiones y retroalimento esas decisiones. Esos datos son importantes.

Otra accién que este afio innovamos con la muestra de Practicas Educativas exitosas, se trata de compartir esta
sabiduria, practicas que le ayuda a todos los integrantes de la comunidad escolar.

Ya llevamos dos espacios de muestras. Comparten por departamento practicas en Lenguaje, matematicas, etc.

Gestién escolar, comenzamos a realizar las evaluaciones a través de encuestas, a padres y apoderados,
estudiantes, comunidad escolar, donde damos cuenta de lo que hicimos en el afio escolar: mostrando evidencias.
Como Directora tengo un convenio colectivo a 5 afios con mi empleador y cada afio debe dar muestras de su
gestion con la evidencia. E no cumplimiento de su convenio significaria para el empleador desvincular de su
gestion, por incumplimiento de sus funciones.

El afio 2022 comunica que fue evaluada con un 84% de desempefio, Se entregaron 14 archivadores.

La CDS contrata una asesoria externa para esta revisién. Directora recibe felicitaciones por su gestion.

Los informes llegan en marzo y nuestra Directora estd orgullosa de que fue muy bien evaluada y con un excelente
porcentaje. Lo menciona ya que es importante que estemos todos informados que estd realizando todo lo posible
para que todo esté bien para nuestro colegio en su gestidn junto a su equipo.

Podemos cometer errores, pero trabajaremos para dar siempre lo mejor.

Desde nuestro empleador, se siguen con las salidas pedagogicas que financia la CDS, todos los cursos salen, cero
costo, van en bus, etc. Se pide solo la autorizacidn de los padres.

Desarrollar talentos, a través de campeonatos, competencias que puedan participar los estudiantes.

Evaluacion comunal, el sostenedor estd instalando monitoreo 2°-4°-6° y 8° y 2M, ellos invierten cantidades de
millones en los resultados, lenguaje, matematicas, etc. Con el fin de ver el proceso de porcentajes de asistencia y
resultados esperables de nuestros estudiantes.

Respecto a la INCLUSION los talleres, actividades que se van a seguir implementando, de formacion

En Gestidn de recursos, reposicion de pintura, mobiliario, infraestructura, todo lo que tenga que ver con el edificio,
directora comunica la importancia del trabajo que ejecuta la Jefa Administrativa de manera profesional que es
muy ordenada, que lleva a cabo las compras de los recursos de manera eficiente, en reparacion, etc. Gestionando
muy bien los recursos.

Directora da muestra del saldo de inicio 2023, proyeccién ingreso 2023. Refuerza que el ppt sera compartido a los
correos de todos ya que asi se puede visualizar todos los datos mencionados.

Jefa administrativa en conjunto con Don Sandro realizan una excelente gestion y esta a cargo de los asistentes
auxiliares, estd a cargo de varias tareas que permite con el recurso que son dineros que ella lleva muy bien
ordenado y que me siento orgullosa de este trabajo que son muy ordenados que permite que estos dineros se
lleven ordenadas las compras y asi poder también avanzar con mi liderazgo avanzar también en mis otras
gestiones.
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Coordinadora comunica que la escuela es un plus el equipo de profesionales con el que cuenta desde tener
contrataciones que responden a las necesidades de nuestros estudiantes que sabemos que no todas las escuela
pueden contar con ello, contamos con dos fonoaudidlogos, 2 terapeutas ocupacionales, contratacion de 2
psicologo, 4 técnicos diferencial, etc. Esos profesionales no son obligacién son apoyos extras a nuestros
estudiantes, pensando que somos una escuela municipal y que con el corazon se quisiera atender a todos, pero
no se puede dar mas con los datos mencionados anteriormente.

Este es el resumen de contratacion de recurso humano de este afio en marzo.

La CDS, invierte en nuestros estudiantes en su educacion y es por eso |la importancia de mejorar en la asistencia
para logara los objetivos. El foco es que todos nuestros estudiantes suban sus resultados, que aprendan, que
tenemos excelencia académica, tenemos una trayectoria que queremos mantener y atender la diversidad, que
haya coherencia entre todo.

Se agradece a la Directora la contratacion de estos profesionales que dieron la posibilidad de atender y evaluar a
nuestros estudiantes.

Primera vez que con dineros SEP, se ha gastado en la contratacion de recurso humano y lo demas son para recursos
que de respuestas a las necesidades de nuestros estudiantes.

Somos un colegio abierto a recibir y acompanar de manera significativa, que tenga las habilidades cognitivas a su
nivel que las vayan logrando para avanzar en sus procesos, tenemos estudiantes que requieren mayor apoyo y
que tiene dificultades, tenemos diversidad con necesidades tan grandes, se logra la excelencia con el apoyo de
todos, pero es importante saber que nuestros nifios y nifias declaran ser felices en nuestra escuela.

Directora comunica que ella estéd muy presente en todas las tareas que son importante de gestion pedagogica, la
importancia de subir la asistencia, que todos accedan a la educacion.
Estamos con acciones importantes para seguir un 2° semestre y termino de afio escolar con buenos resultados.

Profesor Miguel pregunta si tendremos vacaciones de Fiestas Patrias. Directora comunica que se envid oficio y ain
no hay respuesta ya que el calendario responde a una decisién corporativa. Si hay un cambio se avisara a tiempo.
Esta gestion se realizé en conjunto con la Sra. Lorena.

Sr Jorge Massardo comunica que quiere comunicar con respecto a las Asistencia de acuerdo con la tarea de enviar
los correos por inasistencia, que de marzo a mayo empezamos con una respuesta de 10 correos enviados por
inasistencia, de tener ya dos a tres respuestas. A finales de mayo subid la respuesta del apoderado al correo ya no
son dos o tres correos que llegan, ya son cinco, seis por curso de diez enviados, y hay un porcentaje de muchos
mas de la preocupacion de notar que el apoderado esté preocupado de la asistencia del alumno.

Directora comunica que ahora hay una mejor respuesta que nuestros apoderados estdn presentado certificados
meédicos, conocemos la realidad de las familias, justifican. Iremos mejorando. Queremos saber si es por
enfermedad y eso es importante saber ya que, si no es por enfermedad, es vulneracion de derechos.

Hay una linea de accién desde el gobierno del ministerio y somos sede. Recuerdan que el miércoles pasado
presenté a la Sra. que esta trabajando en una oficina oficialmente en nuestro colegio, ella es la encargada de visitar
los hogares cuando nuestros estudiantes no asisten a la escuela, no solo nos supervisa a nuestro colegio, sino que
a cinco colegios mas de la zona norte que es el sector que corresponde nuestro establecimiento en la comuna.

La funcion es mirar el SIGE, la asistencia, quienes estdn bajo el 70 % de asistencia y con estos datos van a las casas.
Averiguan qué es lo que sucede con el estudiante. Ella tiene mas atribuciones que la Directora en las gestiones
que apuran los procesos para apoyar esta linea directa de asistencia.
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Terminados todos estos puntos Directora comunica a los presentes si tenemos algunos temas que comentar o si
tienen temas a tratar en las siguientes reuniones. Directora comunica que esta dispuesta a atender.

Encargada de sede Caupolicdn comunica que la importancia de trabajar en alianza padres y colegio que es
fundamental ya que son los primeros formadores y hay acciones concretas que se estan implementando con la
gestion de nuestra Directora, pero es importante que, para el logro de todas estas acciones presentadas el dia de
hoy, todos trabajemos colaborativamente, en conjunto, con respeto, instalando habitos tan importantes como
justificar su inasistencia, preocuparse de acudir a la escuela a retirar el recurso pedagogico que el docente destino
tiempo importante para seguir acompaiando a sus estudiantes en situacion de enfermedad y continuidad con sus
trabajos. La importancia de responder correos, de asistir a las reuniones de padres, de formacion, de charlas,
donde el colegio y los profesionales se preocupan de dar respuestas a las necesidades que levantan en sus informes
de acompafiamiento para los estudiantes y los primeros formadores trabajando en alianza son los padres y
apoderados. Se agradece asi el compromiso y la preocupacion, el docente ve que hay preocupacion y
responsabilidad y todos hablamos a nuestros estudiantes el mismo idioma entonces la tarea de formar y educar
se hace mucho mas grata y eficaz.

Las jefaturas somos monitoreadas como indica la Directora, pero para acompanar estos logros a nuestros
docentes, es importante una buena comunicacién familia escuela. Apoyo en los compromisos, conversar con
nuestros nifios y nifias. Se pide a Don Alfonso poder hacer la bajada al llamado de los padres y apoderados a Seguir
el camino formal, corre edupro, que si algiin apoderado necesita apoyo en ello se acerque a la escuela, que el
WhatsApp no es el camino formal, que nuestro colegio entrega la informacion a través de correo, pagina web, a
los Classroom, directivas, etc. Hacer un correcto uso de ello. Seguir conductos regulares, que, se pide a Don Alfonso
comunicar que esto es lo esencial para obtener logros de estos acompafamientos y apoyos a los diversos
estamentos.

Si nos acompafiamos en conjunto, respetando todas las acciones que estan en estas dimensiones, para mejorar,
lograremos la excelencia, no somos perfectos, pero queremos lo mejor para nuestro estudiantes. Todos estos
pasos que se nos brindan con todos los desafios de la asistencia y presencialidad, queremos dar respuesta a todos
nuestros estudiantes.

Directora Claudia da por terminada la reunién de Consejo Escolar y agradece la participacion.

Don Alfonso comunica que comprende que, en honor al tiempo, pero tiene unas preguntas que realizar a la
Directora,
Se da libertad de retirar y quedarse a los presentes.
Directora escucha y da respuestas a las preguntas de Don Alfonso.
1. Planes de Mejoramiento.
Rol de 4 afos.
Como colegio como se financia el colegio, SEP, CDS.
Servicios locales, qué sucede ahi con los proyectos.
Sellos cuando estan activos.
Cobertura para todos los estudiantes con NEE

Informe estudiantes.
identidad colegio.

il el L

Toma Acta: Elizabeth Gonzalez




Colegio Providencia

ién

Cotpoiocdn
DE!
SCCIAL

Para Constancia firman:

Representante Nombres R.U.T.
Sostenedor Silvia Pino Manriquez {H 'c\rﬁ’ @ﬂ; &
Directora Claudia Gomez Garcia 10.576.937-7
Presidenta CEMPA Alfonso Leiva Ossio 15.339.924-7
Presidenta Centro Estudiantes | Marthina Robles Alarcon 23.468.810-3
Docentes José Miguel Arancibia 12.288.528-3
Asistentes Educacién Jorge Massardo Santana 8.047.686-8 \ o \

o |

Invitada Sede Caupolican Elizabeth Gonzélez Riguelme | 13.044.592-6 o ek, &
Invitada Encargada : —
Convivencia Escolar Viviana Miranda Marchant 15.749.411-2 Qe L'J*’“'I‘-L
Invitado
Invitado —
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