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ACTA CONSEJO ESCOLAR

ANTECEDENTES

PROYECTO/ACTIVIDAD | Consejo Escolar N° 4

FECHA REUNION ‘ Viernes 20 de Octubre2023

LUGAR ] Colegio Providencia

HORA INICIO | 08:30 | HORA TERMINO | MEDIO | Presencial
PARTICIPANTES FIRMAS
CONVOCADOS INTEGRANTES CONSE!O ESCOLAR

= Sra. Silvia Pino (Representante sostenedor)

= (Claudia Gomez Garcia (Directora Colegio Providencia)

= Sr. Alfonso Leiva (Presidente CEMPA)

= José Miguel Arancibia (Representante docente)

= Ying Rou Lu Chen Presidenta (Centro de Estudiantes)

= Jorge Massardo (Representante Asistentes de la Educacion)
= Encargada de Convivencia escolar

INVITADOS
= Elizabeth Gonzélez Riguelme (Encargada Sede Caupolican)
® Inspectora General Sra. Gladys Encina
=  CEMPA Sra. Patricia Miranda

CONVOCANTE Directora Sra. Claudia Gémez

AGENDA
TEMA |
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADO™
= Informe General Kermesse (14/10/2023) CEMPA
= Socializacion Plan accion IDPS E. Conv. Escolar
= Indicadores de desarrollo social y personal E. Conv. Escolar
= QOtros Directora

Directora Claudia Gémez, comienza el 4°encuentro del Consejo Escolar dando la bienvenida a los Representantes
del consejo.

Directora comunica que hay varias tareas que socializar. Nos quedan otras reuniones mas de consejo que sevana
calendarizar. Tenemos que actualizar el RICE, el Proyecto Educativo.

Primera parte del Consejo Escolar, comenzando con la presentacién del Plan IDPS, dirigido por Encargada de
Convivencia Viviana Miranda. Cada integrante se integra y podré conocer y saber qué es. Comunica que la 2° parte
de nuestro consejo sera de lo que fue la jornada de la Kermesse en nuestro colegio en lo cual se mostré una
excelente iniciativa, excelente jornada, excelente organizacién con los subcentros, siguiendo esta linea de
continuidad. Se lograron todos los objetivos de comunidad y pertenencia, se vio a alegria, convivencia muy buen
organizade. Indica Directora Claudia que al término comunicard Don Alfonso Leiva, Presidente del CEMPA, scbre
la jornada de la Kermesse. Estoy dispuesta a seguir apoyando en esa linea y acompafiando para ser comunidad.
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¢Qué son los IDPS? Son un conjunto de indicadores que entregan informacién complementaria a los resultados a
los resultados de Prueba SIMCE y el logro de los estdndares de aprendizaje.

¢Cudl es la importancia de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social? ¢Cémo se aborda en el colegio?,
Encargada de Convivencia comunica que estos indicadores se despliegan a través de once dimensiones v
subdimensiones. Estas se abordan durante todo el afio.

Autoestima académica y motivacidn escolar

e Autopercepcidn y autovaloracion académica

e Motivacion escolar.

Clima de convivencia escolar

e Ambiente de respeto

e Ambiente organizado

e Ambiente seguro.

Participacion y formacién ciudadana

 Participacion

* Sentido de pertenencia

» Vida democratica.

Habitos de vida saludable:

e Habitos alimenticios

¢ Habitos de vida activa

= Habitos de autocuidado.

El foco principal es fortalecer los procesos de educacidn integral de los estudiantes del Colegio Providencia
abordando los indicadores de Desarrollo Personal y Social IDPS que son medidas que el equipo de convivencia una
vez obtenido los resultados arrojados de los IDPS en la evaluacién SIMCE 2022 analiza las dimensiones que se
encuentren descendidas y realiza talleres para fortalecer y reforzar las dreas que requieren una mejora

en las evaluaciones SIMCE realizadas por la agencia de calidad de la educacién. Estas acciones son dirigidas a los
3° Basicos, de los cuales ya desde afios anteriores se trabaja resultados descendidos, promoviendo la mejora o
mantencion de los resultados IDPS diagnosticados para contribuir en:

La motivacion escolar, clima de convivencia, hdbitos de vida

saludable y participacién de formacidn ciudadana de los estudiantes a través de

talleres realizados por el equipo de convivencia a los estudiantes del colegio

Providencia.

TALLERES ejecutados en el mes de octubre y noviembre a los 3° basicos

en la hora de orientacidn o sccicemocional, en relacidn con los resultados de Colegio, los

indicadores mds descendidos por dimensidn son:

Autoestima académica y motivacién escolar

* Motivacién escolar

Clima de convivencia escolar

* Ambiente de respeto

Participacién y formacion ciudadana

* Vida democratica

Habitos de vida saludable:

= Habitos alimenticios

» Habitos de vida activa

Qué nos mueve a nosotros. El foco principal es la educacién integral de los estudiantes. El colegio aborda estos
indicadores de desarrollo Personal y Social.

CEMPA solicita que, dentro de estos temas compartidos, buscar instancias que los padres y apoderados se puedan
involucrar en las acciones de los indicadores descendidos. Todo con el fin de crear impacto en las familias.
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Encargada de Convivencia comunica que debemos fortalecer el compromiso de los padres con lo que engloba a
nuestros estudiantes.

CEMPA menciona que los apoderados se involucran més cuando sus hijos participan en un acto, si su hijo no
participa no se compromete. Si los apoderados leyeran el RICE, dejarian de discutir, pero vamos a la realidad el
apoderado no lee.

Encargada de Convivencia menciona que los apoderados deberian hacerse cargo de su rol y no exigir todo a la
escuela.

Deberian comprometerse a cuidar de unas de estas acciones compartidas como por ejemplo de la alimentacién
saludable.

Profesor José Miguel menciona que ambas estan hablando de los mismos puntos, pero habria que preguntarse si
un tercero basico en qué modalidad de trabajo estén los profesores, porque para acoger su idea habria que ver
que fuera canalizada con el marco curricular que estamos trabajando en la escuela, estamos a dos meses de
terminar el afio escolar.

Se menciona que lo que nos dificulta en estos momentos es que nuestros apoderados se deben comprometer con
los apoyos a nuestros estudiantes, comprometiéndose con la buena comunicacién colegio familia, que sean parte
de este proceso.

Se solicita que estas acciones que estamos reforzando a diario para que los padres apoyen a sus hijos e hijas,
compromiso en ver comunicados; conocer el RICE, mantener buena relacién:

Se enviara material a los docentes para apoyar este trabajo con los estudiantes. Recibirdn material informativo
para reforzar los indicadores de Desarrollo Personal y Social. Directora Claudia Gémez comunica que estos que
estos resultados nos llegan de acuerdo con las encuestas aplicadas a nuestros estudiantes y familias en las que se
aplica el SIMCE, la cual los estudiantes contestan en la escuela y las familias es privada reciben un sobre.

En las reflexiones dadas de los temas tratados, Presidenta Centro de Estudiantes comunica que le ha tocado
participar en varias instancias en las cuales participan en la escuela que les permite tener opinién, conocer,
informarse, de resolucion de conflicto entre otras. Coordinadora complementando lo mencionado de
participacidn, comunica que hace poco le tocé trabajar con el centro de estudiantes en el PEIl su Perfil. Esta
instancia fue muy enriquecedora, estudiantes mencionaron que para cumplir con ese perfil de egreso, estdn de
acuerdo, pero hay focos importantes que ver, como que las sanciones en el RICE sean mas severas para los
estudiantes que no ayudan a tener un buen clima de aula y de colegio, el otro foco que sean escuchados y sean
participes de instancias en las cuales se les escuche su voz, que los padres a veces son muy exigentes con sus notas
y reciben castigos y desean que comprendan que también tienen problemas, valoran que reciben apoyo de sus
docentes en el proceso académico.

CEMPA comunica que falta que se aplique el RICE mencionan apoderados, que hay desinformacién. Que a veces
los docentes tratan de arreglar las cosas a la buena convivencia.

El RICE contempla un didlogo pedagédgico menciona Directora. Hay varias herramientas como lo es el dialogo que
es razonable pensar que en cada situacién que nuestro personal acoge, genera un espacio de dialogo, de respeto
y de escucha, generando un buen seguimiento de situaciones y del conducto regular. Seguimiento del RICE, como
también aplicando |as siguientes acciones: Planes de acompafiamiento, entrevistas a apoderados.

Los Docentes se encuentran muchas veces con este seguimiento sin poder avanzar ya que nos encontramos con
dificultades de asistencias a entrevistas, los padres no estan asistiendo. En las cuales también quiero decir que hay
estudiantes que presentan diferentes tipos de comportamiento. Se van viendo los acompanamientos.

Se pide también que frente a aquellas situaciones nen las que apoderados mencionan vulneracién con sus hijos
por situaciones de sus hijos, casos en qué se sientan afectados, solicita a Don Alfonso poder comunicar a ella
directamente a pesar de que se respeta el conducto regular, se pide que sea informada a tiempo de las situaciones
gue denuncian apoderados al CEMPA.

Se explica conducto regular, profesor jefe, convivencia escolar, se investiga, se retinen las evidencias y se activan
protocolos. También se menciona que su equipo sigue el conducto regular, son responsables y llevan el
compromiso de siempre tener todas las evidencias a la hora de tomar una denuncia, etc. Se sigue avanzando.
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Se retoma la importancia de temas tan importantes de los cuales se socializaron del IDPS, como la alimentacién
saludable a raiz de consulta del CEMPA, se comunica que esta accion se trabaja también en lo curricular con
ciencias, trabajando en conjunto en los talleres de vida saludable, formacién de habitos. La idea es que los
apoderados cuenten siempre con la informacidn.

En noviembre ya se viene el SIMCE, de estudiantes de 4° basico.

También se comunica que nuestros estudiantes estdn participando en otros espacios de formacién y capacitacién,
como en Fundacidn Volando en V; preparar buenos ciudadanos, se les ensefia lidicamente a resolver situaciones
de conflictos.

Se habla del cronograma de actividades que tendran los estudiantes que quedan por desarrollar.

Los estudiantes de 3° Bdsicos ya se les estd preparando para socializar el Plan Formativo, los estudiantes
participaran en la metodologia del debate prontamente. Se espera que los apoderados al recibir estas
informaciones IDPS apoyen en el acompafiamiento en trabajo articulado.

También se comunica que nuestros estudiantes se han ido destacando en instancias de participacién, como por
ejemplo en la jornada de reunién con centro de estudiantes en la que CDS, realizan presentacién de la Fusion.

Se mostraron reflexivos, con opinidn, formularon preguntas interesantes e importantes, que fueron destacados
por los representantes de la CDS. Hablaron de infraestructura, reglamento, desafios, etc.

CEMPA menciona que aln siente que de los puntos anteriores del cual hablamos de que tengamos mavyor difusion
de unos temas, que se han encontrado con apoderados rmuy reactivos v gue han podido detener frente a
reactividad que se muestran asi frente a situaciones. Que esperan seguir avanzando para mejorar en estos
aspectos, que han recibido quejas de situaciones, que han podido bajar ese nivel de molestia, guiar y que no
reaccionen tan impulsivamente.

Encargada de Convivencia menciona que muchas veces recibimos insultos, malos tratos, faltas de respeto,
| @menazas en las cuales han traspasado todo tipo de limites. Apoderados que quieren respuestas inmediatas. Se
pide al CEMPA que podamos trabajar en conjunto.

CEMPA mencionan que han sido testigos que muchas veces han visto agresiones verbales, de mal trato de
apoderados a funcionarios, en las cuales se da un ejemplo: “Llegan tarde al colegio, tratan mal a inspectores”.
CEMPA sugiere poder instalar en un 20% de que los apoderados se informen, acusen recibo, ejemplo: crear afiches
con los protocolos que estdn en el RICE, para motivar la lectura, como funciond con los afiches de la Kermesse,
llamativos, las personas se tomarén el tiempo de leer y podremos avanzar en ello, ya que muchas veces
informacién que da la escuela y nosotros como CEMPA, muchas veces no las leen. Pero hay que motivar. Podemos
partir con esta iniciativa.

Representante de la CDS Sra. Silvia Pino comunica que todos los afios se realizan las socializaciones del RICE
ocupando diferentes medios, soportes, acciones que respalden a tomar las actualizaciones del RICE gue es
participativo, en ello participan los diferentes estamentos, padres y estudiantes.

Hay un nivel importante de acciones que se generan en las que se requiere las familias se informen, comunicar y
participar de estas instancias que brinda la escuela, con los recursos que aporta la CDS, en afiches, boletines,
presentaciones, reuniones, etc.

Directora Claudia da paso al 2° Tema: Kermesse.
CEMPA, comunica que han recogido buena valoracion de la jornada de la kermesse. Que, para ser su primera vez,
estan muy contentos con la participacién de las familias, de los apoyos de la Directora en generar insumos y el
espacio para desarrollar esta actividad ya que lo que han querido los apoderados es retomar tradiciones de la
escuela. Agradecen la participacion de funcionarios que podemos mejorar, pero hay interrogantes que
mencionaran que hacen que a pesar de algo bueno que se logra siempre queda lo que es una irada negativa frente
a situaciones que la escuela no ha dado respuesta, las mencionardn para que las vamos conversando:

1. Las familias evalian positivamente esta kermesse, otra forma de entran a la escuela y participar.

2. Hay actos civicos donde los apoderados no pueden entrar.

3. Laconvivencia de Fiestas Patrias se dejé de realizar.
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4. Horario de la Kermesse de este sébado, que antes duraban mucho mas en horario.

5. Espacios de reuniones, como mesa Multiestamental se dan en horarios laborales, para los participantes.,
se dificultan.

6. Ven que desde el colegio no hay informacioén tipo, para publicar mas las buenas acciones.

7. Crear mesas de trabajo apoderados y funcionarios, que no sea solo profesora Anita y Directora. Mencionan
que deberia haber mayor participaciéon de otros integrantes de funcionarios estamentos, mds
participativo.

Se socializa que, desde los docentes y funcionarios, se sintié molestia por no sentirse invitados, no se brindé
la oportunidad de tener un stand, no habia regalo de entrada, sino un cobro de ello. Eso no habia pasado afios
anteriores donde funcionarios asistian y participaban activamente. Se sentian integrados.

CEMPA comunica que son un CEMPA nuevo y que no tenian recursos como para poder invitar asi a los
funcionarios, que esta actividad también ha permitido generar recursos para todos y que estaban recién
iniciando, que también estan a la espera de que se den mas espacios de encuentros entre estamentos para
conocernos y trabajar mas en comunidad.

Mencionan poder trabajar en conjunto la calendarizacion para estar mas informados de [as actividades propias
del colegio.

Se termina mencionando que lo importante de este primer espacio de actividad es el volver a reencontrarnos
y conocernos como una gran comunidad, creando identidad.

Se da por terminado el Consejo Escolar a las 10.05 horas.

Toma Acta: Elizabeth Gonzdlez
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Presidenta CEMPA Alfonso Leiva Ossio 15.339.924-7 d %0
Presidenta Centro Estudiantes | YIN GROU LU CHEN 23458298-4
Docentes José Miguel Arancibia 12.288.528-3
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Plan IDPS Colegio providencia

Fundameniacion

Este plan fiene como foco principal la educacion integral de los estudiantes del
Colegio Providencia abordando los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

(IDPS) que son medidos en las evaluaciones SIMCE realizadas por la Agencia de
Calidad de la Educacion.

Es por esta razén que se trabgjard en las dindmicas escolares maés relevantes
asociadas a los respectivos indicadores actualmente medidos.

Estos indicadores se despliegan a través de once dimensiones

Autoestima académica y motivacién escolar

Autopercepcidn y autovaloracion académica
e Motivacion escolar.

Clima de convivencia escolar

e Ambiente de respetc
¢ Ambiente organizado
e  Ambiente seguro.

Parficipacién y formacién ciudadana

e Participacion
e Seniido de perfenencia
o Vida democrdtica.

Hdbitos de vida saludable:

Hdabitos alimenticios
Hdabitos de vida activa
e Hdbitos de autocuidado.
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Objetivo General

Fortalecer los procesos formafivos de la gestibn de convivencia escolar
promoviendo la mejora o mantencion de los resultados IDPS diagnosticados para
contribuir en la motivacién escolar, clima de convivencia, hdbitos de vida
saludable y participacion de formacioén ciudadana de los estudiantes a través de
talleres realizados por el equipo de convivencic a los estudiantes del colegio
Providencia.

Dirigido

Estudiantes de primer ciclo especificamente a los terceros bésicos del colegio
Providencia.

Implementacion

El equipo de convivencia una vez obtenido los resultados arrojados de los IDPS en
la evaluacion SIMCE 2022 analiza las dimensiones que se encuentren descendidas
y realiza talleres para fortalecer y reforzar las dreas que requieren una mejora.

Dichos talleres serdn ejecutados en el mes de octubre y noviembre a los 3° bdasicos
en la hora de orientacion o socioemocional.

Especificamente, en relacién con los resultados de Colegio Providencia, los
indicadores més descendidos por dimensién son:

Autoestima académica y mofivacién escolar
* Motivacién escolar (-2)
Clima de convivencia escolar
e Ambiente de respeto (-3)
Participacion y formacion ciudadana
e Vida democratica (-1)
Hdabitos de vida saludable:

e Hdbitos alimenticios (-4)
e Hdbitos de vida activa (-5)

Estos serdn aguellos indicadores que se considerardn para realizar las
intervenciones con los 3° bdsicos.
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Por ofra parte, se considera fundamental que los docentes y apoderados sean
parte de este fortalecimiento por lo que recibirdn material informativo sobre Ia
importancia de reforzar los indicadores de desarrollo personal y social en los
estudiantes.

Cronograma

Aciividades Agosto Septiembre | Octubre |Noviembre
Reunién de planificacion : S
Elaboracion de Plan /material
Presentacién Docentes
Sesiones talleres Estudiantes
tEnvio material Apoderados
Envio material Docentes
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