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“Educar es nuestro compromiso, la excelencia es nuestra meta”
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OBJETIVOS PADEM 2024 =51

UNIDAD CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover ambientes de
convivencia armonica, respetuosa,
tolerantes, inclusivos y de buen
trato, que favorezcan al
aprendizaje.

Mejorar los aprendizajes de
acuerdo con los estandares
entregados por el Ministerio de
Educacion.

UNIDAD PLANIFICACION Y GESTION UNIDAD BIENESTAR ESTUDIANTIL

Gestionar y monitorear el uso de
los recursos presupuestarios en
infraestructura, equipamiento y
apoyo a los procesos evaluativos
docentes.

Fomentar la educacion integral de
los estudiantes a través de
actividades que contribuyan a su
desarrollo personal, y ampliacion
de su capital cultural.

Providencia - EDUCACION




PROVIDENCIA

Rol Representante del Sostenedor:

Acompainamiento y colaboracidn en la gestion del

Director/a.

7]
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“XJ| DIRECCION DE EDUCACION

Direccion

Asistente
M. Ester Herrera [y

Coord. JUNAEB

Psicosociales

vana corae: (<8O

Subdireccién
Romina Fumey

Unidad Técnico
Pedagdgico

M. José Varas

Coordinacion Ed.
Inicial
M. José Varas

Coordinacion Ed.
Basica

Estefania Truijillo

Coordinacion Ed.
Media

Pamela Cubillos

Coordinacion
™ Formacion Integral

Felipe Cabrera

Coordinacion PME y
Desarrollo Prof.
Docente

Alfonso Valenzuela

Coordinacion

Diversidad e Inclusio
Educativa

Elizabeth Nufiez

Unidad de
Planificacion
Nicolas Cerda

Coordinacién Convenios

Andrea Méndez /
Mariana Garrido / Alvarg
Osses

Asistente

Eliana Manriquez

Convivencia
Escolar

Coordinacion de
Convivencia Escolar
Ed. Basica y Media

Javiera Astudillo

Coordinacién
Apoyo
Socioemocionl y
HPV

Corporacidn
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B rerevssnca:

Modelo de Calidad de la Gestion Escolar
2024

———

.--'""'— hh"hx
Pl . ORGANIZACION CURRICULAR
7 CONVIVENCIA ESCOLAR ¥
y APOYO A LOS ESTUDIANTES \
-Gonvivencia Escoiar “ s
JTTT e T N PREPARACION DE LA
A ceie ruciore Ly ENSENANZA
/o oo

GESTION CURRICULAR
- Organizacién Cumcular
‘Preparacién de Ig

ACCION DOCENTE EN EL AULA

EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION CURRICULAR

“Wisidn Estratégica y
panificacidn
-Conduccién

-Ahmmﬂﬁ?m

Ensefiarzo
- Accion Docente &n &l Aulg
-Evaluacién de Ia
Implementocién Curmcuiar

-satisfaccién ae I1a
Comunicood Eaucativa

RECURSOS3
*ReCUrnsos Humanos
-Recursos Financieros,

matenfales y Tecnolbgicos
-Procesos de Soporte y
Servicios

— — -
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LIDERAZGO PEDAGOGICO

Gestionar Clima de

Gestion de la ensefanza o
Aprendizaje

Vision y Metas

Proteger el tiempo de

1. Coordinar curriculo _ o
instruccion

Definir las metas y
objetivos institucionales
Comunicar las metas y

3. Monitorear el progreso de
los estudiantes

objetivos
Comunicar altas expectativas

Entregar incentivos a
docentes efectivos

Hallinger, P. and Wang, W. 2015. Assessing Instructional Leadership with the Principal Instructional Management Rating Scale. New York and
London: Springer International Publishing.
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Vision Estratégica Compartida

Proyecto Plan de
Educativo ) Mejoramiento
Institucional Educativo

Sellos 2024

Los directivos del Colegio Providencia deben
promover una vision estratégica compartida, que les

-Educacion inclusivo PEI- PME permita abordar la convivencia como un espacio de
aprendizaje hacia la comunidad educativa. Asimismo,
-Educacion Integral les corresponde liderar las practicas de ensefianza y

aprendizaje y apoyar el desarrollo de los y las
estudiantes desde los enunciados principales del PEI
y PME.

7]
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CURSO TALLER
PK° A-K°A -B- C - Cuentacuento
- Yoga
- Arte
- Club Cientifico
1°a 4° - Taller Sanos y Felices
- Taller de Inglés
- Taller Socioemocional
5°a é° -Taller de Periodismo
-Taller Instrumental- Artistico
-Taller Socioemocional
7° a 8°

-Taller de Periodismo
-Taller Artistico-Recreativo
-Taller Socioemocional
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El de los
estudiantes pertenecen
a la categoria de
prioritarios y ala
categoria preferente.

El IVE del establecimiento
es de un

= de los alumnos
son residentes de la
comuna y el resto
proveniente de comunas
aledanas, hijos de
personas que trabajan
en la comuna.

El Colegio Providencia,
de dependencia
municipal, mixto,

ubicado en la comuna

de Providencia
EDUCACION

Estd en una ubicacion
geogrdfica de facil
acceso, rodeado de
Universidades,
consultorio, carabineros

Imparte Educacién Pre-
bdsicay bdsica, en dos
sedes una ubicada en
Manuel Montt 485y otra
en Caupolicdn 1161,
ambas en la comuna de
providencia.

El establecimiento
posee una matricula
total estudiantes

El Colegio Providencia
obtiene un nivel de
desempeno medio, y
recibe el dela
asignacion de
Excelencia Pedagdgica

B roveseE

Los resultados
académicos vy los
indicadores
socioemocionales lo
catalogan como un
colegio emergente.

Se clasifica en los
registros Ministeriales
dentro de la categoria

socio-econdmica
y con un indice de

vulnerabilidad escolar.

La categoria de
desempeno del
establecimiento segin

la
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S,
MATRICULA HISTORICA 2024

N° Cursos 25 31

Matricula 961 1000 1000 1109 1114 1082 1048 1014 998
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=’ ESTRUCTURA DE CURSOS Y MATRICULA 2024

SEDE MANUEL | CURSOS
MONTT

KINDER

SEDE , CURSOS
CAUPOLICAN

Pre Kinder ] 10 B&si
Kinder 2 QsIco

CURSOS 3 2° BAsico

3° Basico
4° Basico
5° Basico
6° Basico
/° Basico
8° Basico
£3 CURSOS

W W W W wWwwww-—

N
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= ) SISTENCIA HISTORICA 2024

e e e o o

90.5% 92% 87% 68% 81% 78% 82% 8%%

EDUCACION
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EQUIPO DE GESTION 2024

NOMBRE

CARGO

CORREO

Claudia Gémez

Directora

cgomez@escuelaprovidencia.cl

Gladys Encina

Inspectora General

gencina@escuelaprovidencia.cl

Lorna SAnchez

Inspectora General 1° Ciclo

Isanchezg@escuelaprovidencia.cl

Fernanda Vergara

Jefa Coordinacion Académica

fvergara@escuelaprovidencia.cl

Viviana Miranda

Encargada de Convivencia Escolar

vmiranda@escuelaprovidencia.cl

Laura Nunez

Orientadora

Inunez@escuelaprovidencia.cl

Elizabeth Gonzdlez

Coordinadora Nivel Inicial

egonzalezr@escuelaprovidencia.cl

Rosemary Martinez

Coordinadora Académica 1° Ciclo

rmartinez@escuelaprovidencia.cl

Elizabeth Bustos

Coordinadora Académica 2° Ciclo

ebustos@escuelaprovidencia.cl

Elba Carreno

Coordinadora Programa de Integracion

ecarreno@escuelaprovidencia.cl

Sandro Poblete
Natacha Garcia

Jefe Administrativo
Apoyo Administrativo

spoblete@escuelaprovidencia.cl
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Unidad de Convivencia y Bienestar Socioemocional
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CARGO

NOMBRE

CORREO

DUPLA PSICOSOCIAL

MARIA JOSE CHAVEZ

JUAN JOSE HIDALGO

mchavezg@escuelaprovidencia.cl

ihidalgo@escuelaprovidencia.cl

PSICOLOGA DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

DANNYA CELIS

dcelis@escuelaprovidencia.cl

7]
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CARGO NOMBRE CORREO
ENCARGADO DE scarreno@escuelaprovidencia.cl
ANIBAL CARRENO MULTICOPIADO
PAOLA GOMEZ SECRETARIA DE DIRECCION secretaria@escuelaprovidencia.cl

pgomez@escuelaprovidencia.cl

CRISTINA JARAMILLO SECRETARIA UTP cjaramillo@escuelaprovidencia.cl

VANESSA LOPEZ ENCARGADA DE vlopez@escuelaprovidencia.cl
PLATAFORMA

JONATHAN GOMEZ ENCARGADO DE ENLACE jgomez@escuelaprovidencia.cl

ROCIO ACUNA RECEPCIONISTA racuna@escuelaprovidencia.cl



mailto:scarreno@escuelaprovidencia.cl
mailto:secretaria@escuelaprovidencia.cl
mailto:cjaramillo@escuelaprovidencia.cl
mailto:vlopez@escuelaprovidencia.cl
mailto:jgomez@escuelaprovidencia.cl
mailto:racuna@escuelaprovidencia.cl

% providencia

EQUIPO DE AULA NIVEL INICIAL

CURSO NOMBRE EDUCADORA NOMBRE DE TECNICO DE PARVULOS
PRE KINDER A Sarit Henriquez Ana Tudela
KINDER ° A Carla Alam Yolanda Quezada
KINDER ° B Carmen Gloria Pino Nancy Delgado
KINDER °C Celinda Silva Maria Alejandra Toro

Educadora de Taller

Anais Norambuena

PRIMER CICLO CORREO
CURSO NOMBRE PROFESOR/A
1°A VALERIA SPENCER vspencer@escuelaprovidencia.cl
1°B DENIS GONZALEZ dgonzalez@escuelaprovidencia.cl
1°C PATRICIA VILLAGRA pvillagra@escuelaprovidencia.cl
2°A MARIA CONSTANZA CANAS mcanas@escuelaprovidencia.cl
2°B VALERIA MIRANDA vmirandaz@escuelaprovidencia.cl
2°C MONICA DIAZ mdiazm@escuelaprovidencia.cl
3°A JUAN ARMIJO jarmijo@escuelaprovidencia.cl
3°B ALEJANDRA VALDOVINOS avaldovinos@escuelaprovidencia.
Cl
3°C TATIANA MATUS tmatus@escuelaprovidencia.cl
4°A ALEJANDRA SEGUEL aseguel@escuelaprovidencia.cl
4°B ROCIO GACITUA rgacitua@escuelaprovidencia.cl
4°C MIRIAM CALDERA mcaldera@escuelaprovidencia.cl

Corporacién
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SEGUNDO CICLO CORREO
CURSO NOMBRE PROFESOR/A el
5°A MARIA JOSE PINTO mpinton@escuelaprovidencia.cl
5°B VICTORIA MARTINEZ vmartinez@escuelaprovidencia.cl
5°C PABLO SALAZAR psalazar@escuelaprovidencia.cl
6°A CARLOS AGUILAR caguilar@escuelaprovidencia.cl
6°B BASTIAN SOLAR bsolar@escuelaprovidencia.cl
6°C CLAUDIO PARDO cpardo@escuelaprovidencia.cl
7°A MOISES VILLAVICENCIO myvillavicencio@escuelaprovidencia.cl
7°B ROSITA LARRAIN rlarrain@escuelaprovidencia.cl
7°C CAMILO OPAZO copazo@escuelaprovidencia.cl
8°A ANITA MUNOZ amunoz@escuelaprovidencia.cl
8°B JOSE SANDOVAL jsandoval@escuelaprovidencia.cl
8°C LORENA RODRIGUEZ Irodriguez@escuelaprovidencia.cl

ASIGNATURAS

NOMBRE PROFESOR/A

CORREO

ED. FISICA PATRICIA VARGAS pvargasv@escuelaprovidencia.cl
LENGUAJE LORENA MENARES Imenares@escuelaprovidencia.cl
LENGUAJE NICOLE COUSINARD ncousinard@escuelaprovidencia.cl
HISTORIA ANDREA GIAVANNI agiavani@escuelaprovidencia.cl
MATEMATICA KARINA MUNOZ kmunoz@escuelaprovidencia.cl
INGLES JAVIERA SALGADO jsalgado@escuelaprovidencia.cl
CRA VERONICA PIZARRO vpizarro@escuelaprovidencia.cl
ARTES PAULA FIGUEROA pfigueroa@escuelaprovidencia.cl
RELIGION MARIA EUGENIA DIAZ mdiaz@escuelaprovidencia.cl
RELIGION MABEL ALVEAR malvear@escuelaprovidencia.cl
MUSICA JOSE MIGUEL ARANCIBIA jarancibia@escuelaprovidencia.cl

Corporacién

DESARROLLO
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CARGO

NOMBRE

CORREO

PROFESORA DIFERENCIAL

FABIOLA LABRA

flabra@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

CLAUDIA SALINAS

csalinas@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

MABERL GUENTELICAN

mguentelican@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

FRANCISCA BASCUNAN

fbascunan@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

TANIA TELLO

Hello@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

KAREN DURAN

kduran@eescuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

MARIELA OJEDA

mojeda@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

KIMBERLY BANADOS

kbanados@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

MARJORIE BARRERA

mbarrera@escuelaprovidencia.cl

Corporacién
DESARROLLO
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mailto:csalinas@escuelaprovidencia.cl
mailto:mguentelican@escuelaprovidencia.cl
about:blank
mailto:ttello@escuelaprovidencia.cl
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CARGO

NOMBRE

CORREO

PROFESORA DIFERENCIAL

MARIA TERESA BIZAMA

csalinas@escuelaprovidencia.cl

PROFESORA DIFERENCIAL

LORENA PERALTA

mguentelican@escuelaprovidencia.cl

PSICOLOGA FRANCESCA CHIO mchio@escuelaprovidencia.cl
TERAPEUTA OCUPACIONAL FRANCISCA ROJAS frojas@escuelaprovidencia.cl
FONOAUDIOLOGA CATERINA LIRA clira@escuelaprovidencia.cl
FONOAUDIOLOGA LORENA LEIVA lleiva@escuelaprovidencia.cl

TECNICO DIFERENCIAL

NICOLE HERRERA

Nicole.herrera@escuelaprovidencia.cl

TECNICO DIFERENCIAL

FRANCISCA GOMEZ

Fgomezch

@escuelaprovidencia.cl

TECNICO DIFERENCIAL SEDE

DENISSE VENEGAS

dvenegas@escuelaprovidencia.cl

TECNICO DIFERENCIAL

CRISTINA ESPINOZA

cespinoza@escuelaprovidencia.cl

e EDUCACION


mailto:csalinas@escuelaprovidencia.cl
mailto:mguentelican@escuelaprovidencia.cl
mailto:mchio@escuelaprovidencia.cl
mailto:frojas@escuelaprovidencia.cl
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mailto:cespinoza@escuelaprovidencia.cl
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ASISTENTES DE EDUCACION INSPECTORES

NOMBRE

NIVEL

Carmen Garabito

1°Basico ABC

Patricia Riquelme

2° Bdasico ABC

Jenny Cuellar

3°BasicoABC

Alvaro Meza

4° Basico ABC

Paula Reyes

5°Basico ABC

Maria Sdnchez

6° Basico ABC

Francis Gomez

7° Basico AB C

Catherine Orellana

8° Bdasico ABC

Jorge Massardo

Patio 1° Piso

Aurlly Capuani

Thiare Saavedra

Inspectora SEDE CAUPOLICAN

oracién
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1

ASISTENTES DE EDUCACION ASISTENTES DE AULA

PRIMER CICLO ASISTENTES DE AULA

CURSO  [NOMBRE PROFESOR/A

1°A VALERIA SPENCER Macarena Reyes

1°B DENIS GONZALEZ Carolina Corvaldn

1°C PATRICIA VILLAGRA Maribel Nunez

2°A MARIA CONSTANZA CANAS | Reemplazo

2°B VALERIA MIRANDA Camila Munoz

2°C MONICA DIAZ Karina Gonzdlez

7]
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ASISTENTES de EDUCACION AUXILIARES

B rerevesiE

MAGALY SALINAS

JACQUELINE NAVIA

MARIA VERONICA ALVAREZ

ANA ISLA

MARIA ANTONIETA GONZALEZ

JUAN NAVARRO

MARIA MAGDALENA ROJAS

ELIZABETH MUNOZ

ROSA CLARA ARANGUIZ

ELBYS RODRIGUEZ

PATRICIA MORALES

7]
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Plan de mejoramiento Educativo
2023- 2026
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DIMENSIO SUBD";'E"S'G REGISTRAR REGISTRAR LA ACCIONES INDICADORES
N EL ESTRATEGIA
OBJETIVO
ESTRATEGIC
o
Gestion Gestion Instalar practicas Acompafiamiento al Plan de El 70 2% de las

Pedagogica

Curricular

Ensefianza y
aprendizaje en
el aula

Apoyo al
desarrollo de
|@s
estudiantes

pedagdgicas
reflexivas e
inclusivas
coherentes con el
PEIl que consideren
como eje central el
desarrollo integral
de los vy las
estudiantes vy
permitan mejorar
los aprendizajes

desempefio docente
mediante la observaciéon
de clases. Revision
modelaje vy
retroalimentacidon de la
planificacion de la
ensefianza

Disefno de planes de
acompanamiento a
estudiantes que
evidencien necesidades
pedagdgicas, NEEP,
socioemocionales, que
afecten a su desarrollo
formativo y académico

Disefio de planificaciones
diversificadas para una
educacion integral e
inclusiva a través del
trabajo colaborativo

acompafamiento
Docente

Planificacidon
diversificadas para la
conduccion efectiva de
los procesos de
aprendizajes

Talleres de formacion
integral

Monitoreo de los
resultados de
aprendizaje

Innovacién para la
inclusidn

Acompanamiento al
estudiante

planificaciones
diversificadas

El 80% de los
docentes es
acompanado en el
aula

100% de los planes
de
acompanamientos
con carta de
compromiso
firmados
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Dimensi | Subdimension Registrar el Registrar la Acciones Indicadores
on Objetivo Estrategia
Estratégico
Liderazgo Liderazgo del Fortalecer la Instaurar practicas de Actualizacién del PEI- PME 100% de los reportes
sostenedor identidad trabajo colaborativas, 2023 de las unidades de
institucional a traves tales como: jornadas, coordinacion
Liderazgo del de la reformulacion reflexiones Recopilar datos en procesos de entregados
director participativa e pedagdgicas, talleres gestion pedagogica y
internalizacion del de analisis de datos vy convivencia escolar 100 9 de PEI -PME
PEIl, en coherencia resultados, instancias
con PME vy orientado de planificacion vy Practicas educativas exitosas 100% Seminario
a compartir una evaluacion,
vision comun, que codocencia, compartir | Evaluacion de la Gestidn
contribuyan al logro experiencias exitosas, Escolar
de los resultados de entre otros, con el
aprendizaje de los vy proposito de Desarrollando Talentos
las estudiantes contribuir a mejorar Académicos

los procesos de
ensefianza aprendizaje | Redes profesionales
v la atencidén a la

diversidad, evaluando Programa visitas pedadgicas
su impacto en el buen

desempefio de todos Evaluacion comunal

los miembros de la

comunidad escolar Fomento a la inclusion

Adquisicidon y Reposicion de
recursos

Apoyando a la Convivencia
Escolar
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INICIO ANO ESCOLAR 2024

Asistiendo a clases

EDUCACION
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MONITOREO ASISTENCIA 2023-2024 g m

Asistencia 2023-2024

88
83 83 De acuerdo con los dafos

80
visualizados en el grdfico, el ano
2023 se finaliza con una asistencia
anual de 82,25% y en el afio 2024
es de un 89,25 % incrementdndose
en 7%.
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Se monitorea la
asistencia de los
estudiantes que
presentaron
ausentismo crénico
el ano 2022

PLAN DE ASISTENCIA 2024
Meta 920%

Monitoreo de la Accion N°3
insistencia diaria por
Curso, se envia

correo diaria a los

Citacion apoderados
firma de

]

Providencia

apoderados compromisos y
solicitando justificar | Planesde
inasistencia. acompanamiento Se derivan casos de

inasistencia sin justificacion a
dupla psicosocial para visita
domicilio

B rerevssnca:
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m_

e derivan casos de
inasistencia sin
justificacién o reiteradas
a dupla psicosocial para
realizar denuncias.
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MONITOREO ATRASOS

Accion N°1

- ; Accion N°2
Si el Estudiante presenta 5
- [+]
atrasos mensuales, se | Accion N3
citara al apoderado a Si los atrasos son

entrevista con Profesor reiterados posterior a la
jefe entrevista con Profesor

jefe, se citara a al
apoderado a entrevista
con inspectora general a
firmar carta de
compromiso.

De Persistir los atrasos a
pesar de las acciones 1y 2,
se deriva el caso a la dupla
psicosocial la cual realizara
a derivacion OPD o
realizara denuncia por
Vulneracion de derechos
en caso de que lo amerite.

7]
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Planes Normativos 2024

* Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar

* Plan Formativo

* Plan de Sexualidad

* Plan de Desarrollo Profesional
* Plan de Seguridad Escolar
Plan de la inclusiéon

=

Providencia

Ofras Acciones ....

- Evaluacion Final y cierre PME 2024
- Actualizacion RICE 2024 : protocolos
- Protocolo de Enfermeria

« Programa Pro retencioén

*Planes de acompanamiento

* Plan Acompanamiento

*Plan de Socioemocional

- Plan de orientacion

*Plan lecto-escritura 1° anos

*Plan SIMCE 4° -6° anos

* Planes Remediales PK-8°ano.
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Panorama estudiantes NEET 2024

DIAGNOSTICO TOTAL DE EGRESO ALTAS CONTINUAN
ESTUDIANTES

TEL MIXTO

TEL EXPRESIVO 19 9 10
FIL 4 1 3
TDA- TDA/H 52 2 50
DEA 5 1 <}
TOTAL 113 16 97

7]
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Panorama estudiantes NEEP 2024

Diagnéstico Estudiantes Estudiantes Plan de Total
formales excepcionalidades inclusion |escuela
TEA 28 93 9 70

SINDROME 12 0 1 13
DOWN

TRASTORNO 2 0 0 2
MOTOR

MULTIDEFICIT

DI 2 2

BAJA VISION 1 0 0 1

TOTAL ESCUELA 46 36 12 94

7]
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Actividades realizadas PIE 2024
1° semestre

ACTIVIDAD DIRIGIDA

DIA SINDROME DOWN Comunidad educativa
DIA DEL TEA Comunidad educativa
TALLERES DUA Profesores
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Actividades realizadas PIE 2024
2° semestre

ACTIVIDAD DIRIGIDA

TALLERES NEE Profesores

TALLERES ADECUACIONES Profesores

TALLERES PARA PADRE Padres, madres y/o apoderados
DIVERSAS TEMATICAS 6 talleres

TALLER TEA Inspectores de la escuela
SEMINARIO INCLUSION Comunidad educativa




8° Seminario de Inclusion y Convivencia
Educativa en la Educacion Publica

¢Cual es la evoluacion
que ha tenido la

Escuela Providencia
en materiade
Inclusiony
Convivencia Escolar?

Corporacién
DESARROLLO
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providencia
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Se establece hora 170, como L Realizacién PACI, en conjunto
Fortalecimiento de la

espacio protegido con (decreto 83y 67), con el

planificacion diversificada y de

lineamientos comunes. equipo de aula “pioneros”.

la evaluacion (tabla).

Programa
PIE

2024

Convivencia

Escolar v
Se da continuidad y se ] ) Convivencia Escolar se
. Se consolida la Unidad de ..
fortalece co-docencia en _ _ suma al Seminario de
ASE de 5°a 8°. Asistencia Escolar. Inclusién.
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Talleres para padres
NEET y NEEP

. . Incorporacion de la

o o

Plan de inclusion 7°y 8 Transicién al aula/ - )
fonoaudiéloga al aula comun

basicos. Aula zero.

1° basico.

Programa
PIE

Jornada de reflexién, “Cambio

de paradigma educacional”. Se realiza por primera vez jornada

de IDPS fuera del establecimiento. Y

Convivencia
Escolar

Se consolida el enfoque de

Derecho de los estudiantes, como

: Py : ilar de una Escuela con Sello
Orientacion y ASE se articula talleres IDPS con foco en el sello P

jeti . . Inclusivo a través PGC
con los objetivos transversales. inclusivo.




ACCIONES IMPLEMENTADAS

DISENO DE PLANES DE
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES
CON ASISTENCIA CRITICA Y
GRAVE

MONITOREO DIARIO DE
INASISTENCIA

ENVIO DE CORREOS Y REGISTRO
EN PLANILLA GOOGLE DRIVE

CITACION APODERADOS FIRMA
CARTA COMPROMISO

VISITAS A DOMICILIO

DENUNCIAS A TRIBUNALES DE
FAMILIA- OPD

NO

60 PLANES EJECUTADOS

N° CORREOS ENVIADOS DE
MARZO A DICIEMBRE
10.103

140 Cartas de compromiso
firmadas

68 Visitas realizadas

8 Denuncias Tribunales de
Familia
46 Derivaciones a OPD

: _ Corporacién
% providencidl | DESARROLLO
SOCIAL

RESPONSABLES

Profesores Jefes
Inspectoria General 1°-2 °
Ciclo

Inspectores de nivel

Inspectoria General 1°-2°
Ciclo
Profesores Jefes

Dupla Psicosocial

Dupla Psicosocial
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ATENCION ESTUDIANTES-APODERADOS ENTREVISTAS

Convivencia Convivencia Escolar
Escolar Inspectoria General 835
Inspectoria General 605 1°-2° Ciclo
1°-2° Ciclo Dupla Psicosocial 228
Dupla Psicosocial 262 -

Psicologa Bienestar 23
Psicologa Bienestar 92 Directora 79
TOTAL 1118 TOTAL 1233

DENUNCIA SUPERINTENDENCIA ?
APLICACION RICE SUSPENSIONES 108

7]
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PGCE 2024

OBJETIVO 1

Garantizar la apropiacion y
ejecucion del RICEy PGCE
por parte de todos los
miembros de la comunidad
educativa, manteniendo un
lenguaje conceptual y
técnico comun respecto de
su contenido, actuando en
todo momento de acuerdo
con los lineamientos
institucionales y normativa
vigente.

Actividades o acciones
-Envio de RICE 2024 Socializar RICE 2024.
-Socializar el Plan de Gestién de la C.E.
-Incorporacion de actividades de aprendizaje en Taller ASE
y Orientacién para la apropiacién del RICE 2024
- Socializacion plan de gestion de la convivencia
-Sesion de constitucion del CONSEJO ESCOLAR 2024
(Obligatorio por normativa)
-Sesiones de trabajo con Consejo escolar 2024 (Obligatorio
por normativa)
-Jornadas de trabajo para la actualizacion y/o
modificacién del RICE 2025. Jornadas de evaluacion de la
implementacion del RICE. (Obligatorio por normativa)
-Envio y posterior presentacion RICE 2025 a Consejo Escolar
una vez redlizadas las actualizaciones. (Obligatorio por
normativa)
-Sesion de aprobacion RICE 2025 a Consejo Escolar
(Obligatorio por normativa)

. EDUCACION
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PGCE 2024 g |

OBJETIVO 2 Actividades o acciones

Implementar  acciones  que
apunten a resolver las
problematicas socioemocionales

-Aplicacion del DIA Socioemocional
-Elaboracion y seguimiento de Planes de Acompanamiento
-Reunion semanal de Unidad de Convivencia ampliado

de los y las estudiantes que para evaluar los procesos en implementacion y coordinar
afecten en el desempenfo las acciones a seguir.
académico. -Diseno e implementacién de la planificacion de la

asignatura de Orientacidn a partir de sus Objetivos de
Aprendizaje y con énfasis explicitos para el desarrollo de
los IDPS.

-Diseno e implementacién de la planificacién de la
asignatura de Orientacidn considerando los Objetivos de
Aprendizaje relacionados directamente con los IDPS de
participacion, vida democratica y sentido de pertenencia.
-Implementacioén de intervenciones especificas de acuerdo
a las necesidades emergentes de cada curso.

Providencia c g EDUCACION
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Actividades o acciones

OBJETIVO 3 -Realizacion de actividades para la celebracion del mes de la
Fomentar una cultura del buen convivencia escolar.
trato entre todos los miembros de -Eleccién y validacién del Centro de Estudiantes y Centro de
la comunidad educativa, basada Madres, Padres y apoderados 2024.
en el respeto, la tolerancia, la -Realizacion de actividades que promueven la participacion de

los diferentes miembros de la comunidad educativa, tales como
dia del estudiante, seminario de inclusion-Convivencia,
aniversario del colegio

-Plan de desarrollo de resolucién de conflictos: Realizacion de
talleres para el abordaje de tematicas como violencia escolar,
acoso y ciberacoso escolar, buen trato, respeto

-Taller de fortalecimiento y reforzamiento en herramientas de
resolucion de conflictos para funcionarios antiguos por ciclo, en
el contexto educacional (Obligatorio por normativa)

-Curso en resolucién pacifica de conflicto dirigido a todos los
funcionarios nuevos. (Obligatorio por normativa)

-Realizacién de reuniones, talleres y charlas de difusiény
apropiacion de las normas de convivencia.

e EDUCACION

diversidad y la participacion.
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TALLERES REALIZADOS &
Convivencia Escolar 2024

CLIMA DE AULA

BUEN TRATO POSITIVO CIBERBULLYING
NORMAS Y

HABITOS BUEN TRATO ACOSO ESCOLAR
DESPERTANDO

HABILIDADES (APD) RESPETO Y EMPATIA RESPETO Y EMPATIA

HABILIDADES
PARENTALES




ACTIVIDADES ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1°
SEMESTRE

Dia Ciberacoso

Activacién de Protocolos

Entrevistas Estudiantes/ Apoderados

Socializaciéon RICE protocolo de Hechos de Connotacion Sexual
Reuniones semanales de la Unidad de Convivencia

Reunion Mensual Comunal Encargados de Convivencia Escolar
Celebraciéon Mes de Convivencia

ACTIVIDADES REALIZADAS  §j Exmmmmys

Convivencia Escolar 2024

oracién
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ACTIVIDADES DUPLA PSICOSOCIAL- PSICOLOGA
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Visitas a Domicilio

Actividad Derechos de Infancia

Planificacion ASE

Activacion de Protocolos

Entrevistas Estudiantes/ Apoderados

Audiencias en Tribunales de Familia

Reuniones semanales de la Unidad de Convivencia

Reunién Mensual Comunal Encargados de Convivencia Escolar

Activacion de Protocolos de vulneracion de derechos y
de convivencia escolar

Taller resolucion de conflictos funcionarios

Talleres Primeros auxilios psicolégicos asistentes de la educacion

Entrevistas Estudiantes Apoderados

Talleres Gabriela Mistral 3° a 8°

Entrega RICE 2° Revisidon CDS

Reuniones comunales Duplas y de Bienestar

=

Providencia
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Espacios de Formacion Equipo Educativo:

. Red de Educacion Inicial 2024.

. Programa CDS
“Descubriendo los Sonidos” Fonoaudidloga
Carla Caceres.

Actos, celebraciones y encuentros:

. Dia del Autismo.

. Mes de la Convivencia escolar: Cine

( Providencia.
Dia del Sindrome de Down.
Dia del Libro.

. “Dia del Carabinero” Perros adiestrados -
Orquesta

. “Dia de la Familia”

. Dia de la Nifez.

¢  Aniversario Colegio Providencia.

. Presentaciones artisticas, bailes de Fiestas

Patrias.

Mes de la Educacion Inicial.

¢  Articulacion: “Conociendo mi Colegio
Providencia”.

Ceremonia de Graduacion.

ACTIVIDADES EDUCACION INICIAL NT1-NT2

PISE:

. Simulacro de Sismo.
. Simulacro de Incendio.
. Charlas ACHS funcionarios.

Talleres HPV, para padres, Apoderados y
Equipo Educativo:

Normas y habitos.
“Despertando habilidades”

»  Taller Online: “Crianza Respetuosa” NT1-
NT2 y 1° Basicos.
Tema: Habitos y Rutinas para 1° Basico.
Jnma|das de Autocuidado.

B rerevesiE

SOCIAL

Programa de Salud:

Programa Sembrando Sonrisas.

Programa PAISE (Programa de atencion integral de salud
escolar).

Programa Vida Sana.

Charlas educativas: Alimentacion Saludable con
nutricionista y charla dentista, correcto cepillado.

Participacion en Talleres Fomento Lector, dirigido por
Asistentes de Parvulos:

. Presentacion artistica Dia del Libro, cuentacuentos y
dramatizaciones musicales de padres y apoderados.

Feria Cientifica:

¢  Entomologos en Providencia: ;Como fomentar preguntas
de investigacion en Ciclos Iniciales?

ABP:

. El Espacio.
. Los Dinosaurios.
Salidas Pedagogicas:

. Museo Aeronautico y del espacio.
. Museo de Historia Natural.

Providencia
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TALLERES REALIZADOS =leov oo Egc'?,ﬁfouo
ot Orientacidn 2024
Taller de autocuidado: Taller de autocuidado: respeto Taller sobre buen uso de redes
respeto al espacio personal al espacio personal sociales
TG”ef de gaulios e Taller de adultos de confianza Taller de pololeos saludables
confianza
Toller.de eeelueen el Taller de habitos de estudio Taller de adultos de confianza
conflictos
Taller de autonomia Jalerdie respluaon de Taller de hdbitos de estudio
conflictos
Taller de motivacion escolar Taller de copia y plagio

Taller de orientacidon vocacional

Taller de resolucion de conflictos




IDPS 2024

Jornada IDPS para cuartos y sextos bdsicos.
Octubre de 2024

-
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Talleres para fortalecer la autoestima
académica, motivacion escolary
mejorar el clima de convivencia
escolar.

Actividades en clase de orientacion
para contribuir a los hdbitos de vida
saludable: alimentacion, recreacion,
descanso y sueno.

Funcionamiento del Codecu con
representantes estudiantiles de 3° a 8°
bdsico (participacion y formacion
ciudadana).

EDUCACION
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IDPS 2024 B Erevssica)

Resultados Indicadores Desarrollo Personal y Social 4° basicos 6° basicos
2024

IDPS - Autoestima Académica y Motivacion|77  puntos 73 puntos (+0)
Escolar (14)

IDPS - Clima de Convivencia Escolar 75 puntos (| 74 puntos (*4)
1)
IDPS - Participaciony Formacion Ciudadana |79 puntos| 73 puntos (+4)
(*2)
IDPS - Habitos de vida saludable 76  puntos 71 puntos (18)
(17)
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e El 2024 que se comienza a frabajar con una linea de aprendizaje que implica la consciencia de si mismo,
consciencia de ofros/as y desarrollo comunitario, estos conceptos emergen desde la prueba DIA y con bases
tedricas del programa de bienestar socioemocional donde se trabaja directamente con Casel.

e Se evidencian diversos niveles de desarrollo en nuestro establecimiento, por lo que cada profesor debe
escoger actividades relacionadas y atingentes a su curso y nivel, material preparado por la psicoéloga de BSE

A continuacion, se presentan las modificaciones mas destacadas el afio 2024
e Julio 2024: La implementacion de un medio verificador de resultados asociado a la aplicacién del instrumento DIA socioemocional.
e Julio 2024: La retroalimentacion de las respuestas especificas del DIA socioemocional, tanto con los docentes como con los
estudiantes.
e Julio 2024: La ejecucion del taller profesor — psicéloga (de quinto a octavo basico)
e Marzo 2024: Monitoreo de los recursos de aprendizaje disefnados por la psicdloga Dannya Celis y aplicado por los docentes (en el
caso de primer ciclo, es decir, de primer a cuarto aino basico).

Finalmente es importante destacar que hubo un aumento en mas del 90% de los indicadores por curso. Lo cual se ve reflejado en los
datos estadisticos de la prueba DIA socioemocional cierre 2023 y cierre 2024.
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RESULTADOS ACADEMICOS
2024 E. inicial-basica
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Resultados 1° basicos
EN 1° LEO ESTADO N°
100 LECTOR ESTUDIANTES
30 LECTORES 77
80 NO LECTORES 1
70
- NO EVALUADOS 10
20 TOTAL 88
10 EVALUADOS

LECTORES NO LECTORES NO EVALUADOS TOTAL EVALUADOS

Fuente: Evaluacion CDS
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Resultados 1° basicos o
CALIDAD N°
. ‘ LECTORA ESTUDIANTES
EVALUACION FINAL 1° BASICOS
. LECTURA FLUIDA 2
45 UNIDADES 21
40 CORTAS
35 PALABRA A 45
20 PALABRA
25 SILABICA 9
20
- NO LECTORES 1
10 NO EVALUADOS 10
. l l TOTAL 88
0 — — ESTUDIANTES
LECTURA UMIDADES PALABBA A SILABICA NO LECTORES NO
FLUIDA CORTAS PALABRA EVALUADOS
% Fuente: Evaluacion CDS
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Resultados Velocidad Lectora @ Eom— ‘E&?EEOLLO
1° a 4° basicos

Velocidad Lectora Todos los Cursos

<
LN ]
=
(T}
ot
o
w
i
AUSENTE | RETIRADO | NO APLICA NO ‘ MUY LENTA MEDIO MEDIO | RAPIDA MUY
LECTOR LENTA BAJA ALTA RAPIDA |
@2 Bés. 1 9 6 7 11 8 7 | 67
W3 Bis. 2 1 9 10 1 12 13 8 62
W4 Bds. 3 5 3 6 9 9 12 71

Providencia EDUCACION
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Resultados Calidad Lectora & E ==y
1° a 4° basicos

Calidad Lectora Todos los Cursos

FRECUENCIA

]

Providencia
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Resultados DIA LECTURA - 2° A 8° BASICOS

B. Resultados DIA (diagnodstico, intermedia y cierre).
b.1 - Lectura

LECTURA
Cursos
28 no rinde 93,94 100
2°B no rinde 94,59 100
2°*C no rinde 100 100
3°A 53,12 100 94,59
3°B 58,82 97.37 94,44
3°C 50 94,59 94,44
4°A 60,53 84,62 89,74
4°B 58,82 97,44 91,67
4°C 33,33 92,31 89,47
5°A 10,26 84,62 97,37
5°B 5,26 88,89 86,84
5°C 18,42 94,44 84,21
6°A 2,56 92.5 88.89
6°B 0 84,62 81,08
6°C 2,7 92,11 91,67
T°A 6,25 20,62 89,66
7°B 0 91,43 94,59
7°C 2.7 94,44 77,78
8°A 12,9 86,21 79,31
8°B 3,03 81,82 66,67
8°C 14,29 78,79 73,53
é Fuente: Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA)
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Resultados DIA LECTURA 2024

%

Providencia




oracion

DE ARROLLO

Resultados DIA MATEMATICA & o | oeis
2° A 8° BASICOS

Matemética
CURSOS

2°A no rinde norinde 100
2°B no rinde norinde 100
2°C no rinde norinde 100
3°A 53,12 97,3 94,59
3°B 58,82 97,37 89,33
3°C 50 73,68 94,29
4°A 60,53 89,47 100
4°B 35,14 66,67 97,22
4°C 33,33 86,94 97,37
5%A 10,26 77,78 68,42
5°B 5,26 73,53 51,72
5°C 18,42 81,08 75,68
6°A 2,56 77,5 81,08
6°B 0 66,67 84,38
6°C 2,7 60 74,29
T°A 6,25 46,88 57,14
7°B 0 54,29 55,56
7°C 2,7 75 60
8°A 129 37,93 50
8°B 3,03 42,42 62,07
8°C 14 48 53
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Resultados DIA MATEMAT|CAS Eommm—mp
2° A 8° BASICOS

Resultados DIA MATEMATICA 2024
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. RESULTADOS SIMCE LECTURA 4° BASICO 2024

RESULTADOS 4° BASICO LECTURA
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RESULTADOS SIMCE MATEMATICA 4° BASICO 2024

RESULTADOS 4° BASICO MATEMATICA
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. RESULTADOS SIMCE LECTURA 6° BASICO 2024

RESULTADOS 6° BASICO LECTURA
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. RESULTADOS SIMCE MATEMATICA 6° BASICO 2024

RESULTADOS 6° BASICO MATEMATICA
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR 2024

ESTABLECIMIENTO N° DE TALLERES

Colegio Providencia 11

»
7° - 8° 2024
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

PARTICIPACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS COMUNALES

EDUCACION
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CEMPA 2024
Directiva CEMPA
1.-Fomentar la colaboracion educativa: Promover la . . )
participacion activa de las familias en el proceso Presidente: Ricardo Vera Velasquez
educativo de sus hijos e hijas, fortaleciendo los lazos entre . . ) .
el hogary el colegio para asegurar una Vlcepre5|dente: Claudio Parra Vidal

formacion integral y coherente.

Secretaria: Maria José Badillo San

2. Desarrollar una Comunidad Educativa Integrada: Crear

un entorno educativo inclusivo y solidario, Martin.

donde madres, padres y apoderados(as) trabajen . .

conjuntamente con el colegio para promover Tesorera: Luis VH”EJOS Albornoz

valores, principios y actitudes positivas en los/las . o ]

estudiantes. Coordinadora: Patricia Miranda Ponce

3. Apoyar el Desarrollo Integral de los/las Estudiantes:
Contribuir al desarrollo personal, académico y

social de los/las estudiantes mediante iniciativas y
programas que complementen la educacion

impartida por el colegio.

=
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Cronograma de acciones 2024
Accion Responsable Recursos
Taller Folklore CEMPA Espacios Colegio,
Latinoamericano Parlante
Taller manualidades CEMPA Espacios Colegio,
Parlante
Completada CEMPA Espacios Colegio
Dia del nifio Mural CEMPA CEMPA Espacio en Diario
Mural
Aniversario Colegio Mural CEMPA Espacio en Diario
CEMPA Mural
Actividades Fiestas Patrias CEMPA Espacio en Diario
Mural CEMPA Mural
Charla inclusion CEMPA Espacios Colegio
Dia del funcionario entrega de tortas CEMPA Espacios Colegio
Inscripcion Socios Nuevos CEMPA (Pendiente)
Rendicion cuentas 2024 |

e EDUCACION




CERTIFICADO




Objetivos

Fortalecer el rol de las y los estudiantes que forman parte de los subcentros de |a
escuela, a través de charlas, talleres y reuniones que promueven el desarrollo de
habilidades de liderazgo, comunicacion asertiva y efectiva y valores como el respeto,
tolerancia y empatia.

Objetivos especificos

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.
Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fortalecer el rol y funciones de los estudiantes lideres de los subcentros y CCAA.

Motivar a las y los estudiantes a cumplir logros académicos y personales en el corto y mediano plazo.

Aplicar técnicas de comunicacion efectiva y asertiva.

Promover valores como el respeto, tolerancia y empatia.




Hitos del 2024

e Reuniones semanales (Tematicas: liderazgo, comunicacion asertiva/efectiva)

e Postulacion a proyectos de fondos concursables (se obtiene el 100%)

e Participacion en mesas de lideres comunales, consejo escolar y Consejo de Curso.

e Participacion en charlas CDS (Palacio Falabella)

e Participacion en Kermesse 2024 (Stand de juegos/colaboracion con escenografia
y colaciones)

e Fiesta Halloween

e Jeans day (recaudacion fondos Dia del Funcionario 2024)

e Instalacion de mesas de ajedrez.

e Donacion pelotas de taca taca (asistentes de 2° basico, patio de los granados)

e Premiacion Diciembre (Compra de distintivos CODECU)




Accion

Descripcion

Recursos

Medios de
verificacion

: _ Corporacién
% providencidl | DESARROLLO
SOCIAL

Proveer de RR-HH necesarios para el cumplimiento de las funciones
pedagdgicas y administrativas

Contar recurso humano y plataforma con sistema informdtico que permite
registrar asistencia, rendimiento académico, posibilita la obtencion de
informacion para el andlisis y uso para la toma de decisiones. Horas : Jefes
departamento, jefaturas, Talleristas, Horas Volantia , ferapeuta
Ocupacional , 2 Técnico Diferencial, Horas asistente de aula, Convivencia

Escolar, SEP ,Asesoria estudiantes, coordinacion Extraescolar .
RR-HH.

Informes, planificacion , plan de trabagjo .



Rendiciones
Fondos Fijos 2024
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MES
MARZO
MARZO

Abril

MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

OCTUBRE FERIA CIENTIFICA
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

B roeevesicE

RENDICION DE FONDO FIJO ANO 2024

COLEGIO PROVIDENCIA

MONTO FONDO FIJO
$110.000
$490.000
$600.000
$600.000
$600.000
$600.000
$600.000
$600.000
$600.000

$100.000
$600.000
$600.000

MONTO RENDIDO

$20.310
$237.900
$385.943
$494,023
$411.176
$427.500
$231.750
$291.060
$380.240

$18.000
$487.248
$493.970

% utilizado

18%
49%
64%
82%
68%
71%
38%
48%
63%

18%
81%
82%
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DESARROLLO
SOCIAL




CIERRE PRESUPUESTARIO 2024 COLEGIO PROVIDENCIA

-’
4 oracion
MOMBRE CENTRO COSTO 82032 ESCUELA BASICA PROVIDENCIA- LOCAL MATRIZ 7| I;EI m- DE AR RO LLO
Etiquetas de fila |~ PPTO. ANUAL INGRESDSNBI.IGMONES SOCIAL

=LINGRESO 2.495.976.962 2498.819.987
=12.-MINISTERIO DE EDUCACION 1.750.652.730 1726931604
Aportede Gratuidad 1654948 801 160.352132
ASIGNACION DE TRAMO PROFESIONAL 123.470.832 142151531
Bono Reconodmiento Profesional 279262392 279573540
Desempeno Laboral Asistentes de la Educa 20425 BOB 20878717
Excelencia Academica Asistentes de laEd 4794 927 4980663
Excelencia Academica Docente 70.013.644 705128651
Religuidacion Subvencion Base 0 -9580.724
Subvencion Base 990.350.479 963.304.115
Subvencion Ley 19464/96 9.860.270 9585497
Subvencion Ley 19933 B7.525.577 B5.173.482
='3.-PROGRAMA PIE 356.712.384 348.892.203
PIE 356.712.384 348.892 203
=4.-PROGRAMA SEP 327.661.548 346.663.899
SEP 327.661.548 346.663.899
=5,-SUBVENCION DE MANTENCION 15.489.164 19.769.523
SUBY. MANT. 15.4859. 164 19.769.523
=16.-OTROS PROGRAMAS MINEDUC 1.361.204 3.504.754
ALULAS COMECTADAS 0 1897.402
PRO-RETENCION 1.361.204 1607.352
=18.-BONOS DE GOBIERNO 44,099.842 53.058.004
Aguinaldo Fiestas Pariss B.227.4B6 B.906.448
Aguinaldo Navidad 6.043.834 6.560.016
Bono Escolaridad 3.997.613 4126748
Bono termino deconflicto 17.191.909 23.823.192
Bono Vacaciones B.639.000 9641 600
=NLGASTO 2.965.682.654 2937.905.739
=1.-REMUNERACIONES 2.051.866.367 2069.508.797
LM 0 -141566.402
SUELDOS 2.051.866.367 2211075199
=12.-GASTOS OPERACIOMALES 212.591.897 191.976.916
GOP 212591 887 191976916
=3.-PROGRAMA PIE 356.712.384 306.028.111
PIE 356.712.384 306028111
=4.-PROGRAMA SEP 327.661.548 303.379.315
SEP 327.661.548 303.379.315
=5,-SUBVENCION DE MANTENCION 15.489.164 4132632
SUBY. MANT. 15.489. 164 4132632
=16.-OTROS PROGRAMAS MINEDUC 1.361.204 1.897.402
ALULAS COMECTADAS 0 1897.402
PRO-RETENCION 1.361.204 0
=7.-INVERSION 0 411169
% INWVERSION 0 411169

Providencia EDUCACION
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